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1.1. Паспорт Программы 

социально-экономического развития

муниципального образования городского поселения «Каменское»

на 2016-2020 годы

	Наименование 

Программы
	Программа социально-экономического развития муниципального образования городского поселения «Каменское» на 2016-2020 годы

	Основание для разработки Программы 
	1.   Программа социально-экономического развития муниципального образования «Кабанский район» на период до 2020 года; 

2. Распоряжение администрации муниципального образования городского поселения «Каменское» от 15 ноября 2015 года  № 54

	Заказчик Программы
	Администрация муниципального образования городского поселения «Каменское» 

	Основные разработчики Программы
	1. Администрация муниципального образования городского поселения «Каменское»; 

2. Структурные подразделения Администрации муниципального образования городского поселения «Каменское»;

3.  Жители муниципального образования городского поселения «Каменское» 

	Исполнители Программы
	1. Администрация муниципального образования городского поселения «Каменское»;

2. Структурные подразделения Администрации муниципального образования городского поселения «Каменское»;

3. Хозяйствующие субъекты и общественные организации муниципального образования городского поселения «Каменское».

	Стратегическая цель Программы
	Повышение уровня и качества жизни населения муниципального образования городского поселения «Каменское» 

	Основные задачи Программы
	1.  Развитие объема промышленности;

2.  Благоустройство; 

3.  Развитие культуры и спорта;

4.  Проведение идеологической работы

	Срок реализации Программы
	2016 – 2020 годы

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	Достижение до 2020 года:

· объем производства промышленной продукции – 3500,0 млн. рублей;

· налоговые и неналоговые доходы бюджета – 46,0 млн.рублей;

· доля населения, имеющего доходы ниже прожиточного минимума, в общей численности населения – 8,5%

	Организация контроля за исполнением Программы
	Общее руководство и контроль за реализацией Программы осуществляет – Администрация муниципального образования городского поселения «Каменское» 


1. ВВЕДЕНИЕ

Программа социально-экономического развития муниципального образования городского поселения «Каменское» на 2016-2020 годы (далее Программа) разработана в соответствии с Конституцией Республики Бурятия и другими нормативно-правовыми актами. При разработке Программы учтены основные положения  стратегии перехода  муниципального образования городского поселения «Каменское» (далее – поселение) к устойчивому развитию на 2016-2020 годы.

 Программа представляет собой целеполагающий документ, который определяет основные  направления и ориентиры на решение ключевых социально-экономических проблем поселения и повышение на этой основе жизненного уровня жизни и обеспечения занятости населения, развития  производственного и трудового потенциала поселения. 

Основной целью разработки и реализации Программы является повышение уровня и качества жизни населения на основе обеспечения положительной динамики социально-экономического развития поселения. 

Программа требует участия всех субъектов экономических отношений на территории поселения: населения, предприятий и организаций.

Программа призвана обозначить пути реализации основных концептуальных положений и стратегических направлений, обозначенных Президентом Республики Бурятия в ежегодных выступлениях Народному Хуралу Республики Бурятия, а также Правительством Республики Бурятия.

Программа является основой для разработки текущих и среднесрочных прогнозных планов и программ, отраслей экономики и социальной сферы поселения и хозяйствующих субъектов.

Раздел I. СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ПОСЕЛЕНИЯ

1.1. Общие сведения о поселении

Поселение «Каменское» наделено статусом городского поселения на основании статьи 13 Закона Республики Бурятия «Об установлении границ, образовании и наделении статусом муниципальных образований в Республике Бурятия» от 31 декабря 2004 года № 985-III  и  входит в состав муниципального образования «Кабанский район» Республики Бурятия. С южной стороны поселение упирается в сопки отрогов «Хамар-Дабана», с северо-востока граничит с землями муниципального образования сельского поселения «Кабанское», с западной - с землями муниципального образования сельского поселения «Большереченское» Кабанского района Республики Бурятия. Территорию поселения составляют исторически сложившиеся земли.
Административный центр муниципального образования – поселок Каменск - образован Указом Президиума Верховного Совета РСФСР от 5 октября 1949 года и находится в 12 километрах от районного центра села Кабанск и в 120 километрах от республиканского центра - города Улан-Удэ. [image: image7.jpg]


Поселок расположен в экономически выгодном месте: рядом проходит федеральная автотрасса и Восточно-Сибирская железная дорога (станция Тимлюй). Наверное, люди, выбравшие место под строительство, были большими романтиками. Построив поселок в этом чудесном месте, они обеспечили жителей не только работой, но и зоной отдыха, охоты, рыболовства. Полезные ископаемые, такие как известняк, глина, песок дали возможность построить здесь промышленные предприятия стройиндустрии: цементный, шиферный заводы, ЖБИ и другие.

Климат в поселении, как и почти во всей Бурятии, резко континентальный, но на него влияет близость озера Байкал: действует смягчающе на уровень температур летнего и осеннего периодов, в связи с поздним замерзанием озера. Самые низкие температуры были отмечены в 1947 г. – 42,7 0 и в 2001 г. ночная температура воздуха доходила до – 50 0. Самым жарким было лето 2000 г. Дневные температуры достигали + 36 0. Но такие года случаются нечасто. Средняя дневная температура летом + 15 – 20 0, зимняя – 10 0 – 20 0.

В год в среднем выпадает 400-450 мм. осадков. Чаще всего во второй половине мая и в июне осадков выпадает мало, что становится причиной плохого урожая. В июле, августе дождей больше чем в июне. Осень иногда бывает долгой, безветренной.

Ветра чаще всего дуют с запада и севера. Эти ветра холодные, приносят ненастье. В летний период поселение утопает в зелени, по праву считаясь одним из озелененных мест республики.

Близость поселения к Байкалу позволяет каменчанам отдыхать на турбазах, а любители рыбалки ловят рыбу и на реке Селенге, и на озере Байкал.

Поселок Каменск входит в природоохранную зону побережья озера Байкал. Природоохранные органы поселка ведут большую работу по контролю за экологическим состоянием в Каменске. На ООО «Тимлюйский цементный завод» внедрено пылеулавливающее оборудование, инженеры-экологи разработали целый комплекс мероприятий по улучшению условий работы во вредных цехах. В школах ведутся уроки экологии. В библиотеке собран материал по экологическим проблемам, ведется картотека. Совместно с общеобразовательными учреждениями разработана целевая комплексная программа по экологическому воспитанию и просвещению молодежи. Окружающая нас природа – прекрасный, но хрупкий организм. Мы должны сберечь ее для будущих поколений.

1.2. Оценка эффективности деятельности 
органов местного самоуправления поселения

за 2012 – 2014 годы

Оценка эффективности деятельности местного самоуправления строится на основе ежегодного доклада главы поселения о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления поселения за прошедший год и их планируемых значениях на 3-летний период. Доклад формируется в соответствии с уставом поселения. Оценка эффективности осуществляется на основе анализа и сопоставления показателей, характеризующих социально-экономическое развитие поселения в таких сферах, как экономическое развитие, доходы населения, здоровье, жилищно-коммунальное хозяйство, организация муниципального управления.

Неэффективные расходы в период 2012-2014 гг в сфере организации муниципального управления отсутствуют, так как расчет общей суммы расходов на содержание органов местного самоуправления осуществлялся в строгом соответствии с нормативом. 

Раздел II. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

Главная цель Программы – повышение уровня и качества жизни населения на основе обеспечения положительной динамики социально-экономического развития поселения.

Программой определены четыре конкурентоспособных приоритетных направлений развития экономики:

1. Развитие объема промышленности;

2. Благоустройство; 

3. Развитие культуры и спорта;

4. Развитие человеческого потенциала.

Одним из главных направлений по развитию человеческого потенциала будет являться формирование условий для комфортного проживания и развития человека. Прежде всего, это будет связано с повышением качества предоставляемых муниципальных социальных услуг в культуре, физической культуре и спорте, с развитием учреждений социальной сферы, модернизация социальной и инженерной инфраструктуры, развитием жилищного строительства.

Особое внимание будет уделено повышению конкурентоспособности человеческого потенциала; в том числе проведение активной демографической и миграционной политики; формирование системы занятости и трудовых отношений.

2.1. Развитие экономики
Основной целью развития экономики является увеличение доли собственных доходов бюджета поселения на основе устойчивого экономического роста.

В перспективе планируется достижение следующих индикаторов:
Таблица 2

Индикаторы развития экономики
	Индикаторы
	2011 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019год
	2020 год

	Объем инвестиций в основной капитал, млн. рублей
	90,6
	145,2
	266,9
	150,0
	200,0
	250,0

	Объем инвестиций в основной капитал на душу населения, тыс. рублей
	9,8
	15,8
	29,0
	16,3
	21,7
	27,2

	Среднемесячная заработная плата работников, рублей
	10076
	17721
	18507
	19000
	19000
	20000

	Реальные располагаемые денежные доходы населения, в % к предыдущему году     
	107,5
	101,6*
	102,2*
	102,6*
	102,8*
	103,0*

	Доля населения с денежными доходами ниже величины          
прожиточного минимума, в общей численности населения,  %
	13,3
	9,2
	9,1
	9,0
	8,8
	8,5

	Налоговые и неналоговые доходы, млн. рублей
	13,9
	45,2
	45,5
	45,5
	45,8
	46,0

	Уровень общей безработицы, %          
	9,3
	7,6
	7,5
	7,3
	7,2
	7,0


* индикаторы соответствуют среднереспубликанскому уровню в соответствии с Программой социально-экономического развития Республики Бурятия.
Для достижения поставленной цели и выполнения индикаторов определены основные задачи:

· укрепление финансового состояния и увеличение доли собственных доходов бюджета поселения;

· организация работы по привлечению инвестиций на территорию поселения;

· проведение модернизации производственной и социальной инфраструктуры;

· реализация мер по повышению реальных доходов населения и снижению численности населения, имеющего доходы ниже величины прожиточного минимума;

· развитие малого и среднего предпринимательства.

2.1.1. Промышленность

Основной целью в сфере промышленного производства является повышение производительности труда и увеличение добавленной стоимости продукции с одновременным снижением антропогенной нагрузки на окружающую среду.

Достижение поставленной цели в среднесрочной перспективе связано с решением следующих задач:

· увеличение использования существующих производственных мощностей;

· максимальное использование местного сырья и топлива;

· модернизация оборудования, техническое перевооружение и реконструкция предприятий с внедрением новых технологий на предприятиях;

· изменение структуры выпускаемой продукции на основе применения энерго- и ресурсосберегающих экологически чистых материалов и конструкций;

· расширение рынков сбыта.

Приоритетными направлениями развития промышленного производства выступают промышленность строительных материалов.
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В настоящее время производственная мощность Тимлюйского цементного завода составляет 800 тыс. тонн цемента в год, выпуск продукции ведется мокрым способом, в качестве технологического топлива используется каменный уголь.

Сегодня предприятие продолжает переоснащение действующего производства. На заводе устанавливается современное лабораторное, газоочистное и обеспыливающее оборудование, расширяется парк специальной техники, активно реализуются инвестиционные программы. Кроме того, в настоящее время предприятие продолжает разработку юго-западного фланга Таракановского месторождения.

В апреле 2014 года на Тимлюйском цементном заводе был введен в эксплуатацию современный упаковочный комплекс.В соответствии с проектом для цеха, в котором производится тарирование готовой продукции в бумажные мешки и мягкие контейнеры, было возведено новое здание, также выполнена реконструкция железнодорожных путей.

В современном комплексе функционируют две линии. На одной из них установлено оборудование российской фирмы «Вселуг», предназначенное для тарирования цемента в мягкие контейнеры. На другой смонтирована трехштуцерная упаковочная машина немецкой компании «HAVER & BOECKER» – агрегат осуществляет фасовку цемента в мешки по 50 кг.

Деятельность Тимлюйского цементного завода отмечена на самом высоком уровне. В 2007 году  ООО «ТимлюйЦемент» признано победителем XI Всероссийского конкурса на лучшее предприятие строительных материалов и стройиндустрии. В 2014 году министр строительства и модернизации жилищно-коммунального комплекса Республики Бурятия Федор Трифонов вручил управляющему директору завода Дмитрию Кирееву диплом I степени «За достижение высокой эффективности и конкурентоспособности в промышленности строительных материалов по итогам работы за 2013 год».
С января по октябрь предприятие произвело 286,5 тыс. тонн цемента, что на 28% меньше, чем за аналогичный период 2014-го. Всего в текущем году завод планирует выпустить около 300 тыс. тонн продукции.

Снижение объемов производства связано в первую очередь с общим экономическим спадом в стране, уменьшением емкости цементного рынка Сибири. При этом сильнее всего в СФО потребление цемента сократилось в Республике Бурятия, Иркутской области, Забайкальском крае – регионах, где Тимлюйский цемзавод традиционно реализует большую часть продукции.

Однако даже в сложных экономических условиях «Сибирский цемент» модернизирует цеха предприятия, ведет работу по повышению уровня экологической безопасности производства, снижению себестоимости выпускаемых стройматериалов. Так, в 2015 году на заводе введен в эксплуатацию стояночный комплекс для карьерной техники, на возведение и оснащение объекта холдинг выделил около 50 млн рублей. Строительство гаража для БелАзов стало очередным мероприятием инвестиционной программы освоения юго-западного фланга Таракановского месторождения известняков. Ранее в рамках реализации данного проекта «Сибцем» расширил парк специальной техники завода – в 2013 – 2014 гг. в цех «Горный» поступили два БелАЗа, фронтальный погрузчик, гусеничный экскаватор марки HYUNDAI.

К началу «высокого» сезона-2015 на предприятии выполнили ремонты основного технологического оборудования. Кроме того, была завершена автоматизация весового комплекса в цехе «Транспортно-упаковочный», что позволило сделать более оперативным процесс отгрузки продукции покупателям. Изменился в текущем году и дизайн мягких контейнеров массой в одну тонну: «ТимлюйЦемент» стал первым в Республике предприятием, маркировавшим упаковку продукции знаком «Сделано в Бурятии». Отгрузка цемента в обновленных биг-бэгах началась с 1 июня.

Как и на других активах холдинга «Сибирский цемент», на заводе ежегодно проводятся мероприятия экологической направленности. На предприятии функционируют 17 газоочистных установок, ведется модернизация оборудования. В частности, в 2015-м отремонтирован газоход на вращающейся печи № 1, на всех цементных мельницах заменены рукавные фильтры. Ежегодно холдинг направляет на ремонт и обслуживание электрофильтров Тимлюйского цементного завода около 3 млн рублей.
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На ООО «Тимлюйский завод» налажено производство окрашенного волнистого и плоского шиферного листа, тротуарной плитки и шлакоблоков. 

С приходом новых строительных технологий стали активно применяться навесные фасадные системы (НФС), которые используют в качестве фасадных панелей плоские асбестоцементные листы - шифер.  Для удовлетворения возникшего спроса Тимлюйский завод провел модернизацию оборудования и возобновил производство плоского прессованного шифера.

На заводе установлено оборудование австрийской фирмы VOITH, а также пресс Siempelkamp производства Германии, имеющий усилие 20 тыс. тонн и позволяющий добиваться впечатляющего качества продукции. На этом оборудовании выпускается прессованный лист, который имеет и другие области применения помимо НФС.

                 С 2008 года Тимлюйский завод организовал производство цемента, который ипользуюется для собственных нужд – выпуска шифера, и поставляется потребителям Бурятии и Забайкальского края навалом в автоцементовозы и в упаковке по 50 кг и 1 тн.

Решение поставленных задач будет осуществляться на основе содействия администрации муниципального образования «Кабанский район» Республики Бурятия предприятиям и организациям поселения в получении государственной поддержки, в т.ч. в части субсидирования процентной ставки по кредитам, взятым на реализацию инвестиционных проектов.

Результат достижения поставленной цели будет определяться следующими индикаторами развития промышленного производства:
Таблица 3

Индикаторы развития промышленного производства
	Индикаторы
	2011 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019год
	2020 год

	Объем отгрузки, млн. руб.
	2500,0
	3000,0
	3000,0
	3200,0
	3200,0
	3500,0

	Производительность труда на одного занятого, тыс.руб.
	675,1
	950,1
	1030,9
	1117,9
	1218,9
	1311,6

	Среднемесячная заработная  плата, рублей
	9570,3
	19830,3
	20000,0
	20000,0
	23000,0
	25000,0


2.1.2. Строительство
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Основными целями развития строительного комплекса поселения являются формирование рынка доступного жилья и обеспечение комфортных условий проживания граждан; повышение конкурентоспособности строительного комплекса.

Результат достижения целей будет определяться следующими индикаторами:

Таблица 8

Индикаторы строительного комплекса
	Индикаторы
	2011 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019год
	2020 год

	Объем выполненных работ, млн. руб.
	-
	5,0
	5,0
	6,0
	6,0
	7,0

	Среднемесячная заработная плата, рублей
	13750
	15000
	15500
	15500
	15500
	15750

	Ввод жилья в эксплуатацию, тыс.кв.м.
	-
	0,1
	0,5
	0,3
	0,5
	0,5

	Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя, введенная в действие за год, кв.м.
	-
	0,01
	0,05
	0,03
	0,05
	0,05

	Средняя продолжительность периода с даты принятия решения о предоставлении земельного участка в аренду для целей строительства (кроме жилищного) до даты выдачи разрешения на строительство (кроме жилищного), месяцев *
	10,0
	6
	5
	5
	5
	4

	Средняя продолжительность периода с даты подписания протокола о результатах аукционов по предоставлению земельных участков для жилищного строительства до даты получения разрешения на строительство, месяцев *
	6,5
	3
	3
	3
	2
	2


* среднереспубликанские показатели

Для достижения поставленных целей и выполнения индикаторов определены основные задачи по развитию строительного комплекса на территории поселения:

· Утверждение схемы территориального планирования и генерального плана поселения.

· Разработка и утверждение правил землепользования и  застройки поселения.

· Разработка и утверждение проектов планировки  территорий под жилищное строительство.

· Обеспечение земельных массивов под жилищное строительство инженерной  инфраструктурой.

· Выполнение индикаторов по вводу жилья.

· Разработка и утверждение    целевой программы  по благоустройству и озеленению.

В настоящее время очень востребованы существенно более дешевые и при этом более энергоэффективные материалы для строительства. 

2.1.3. Торговля и потребительский рынок

Основной целью на среднесрочную перспективу в сфере потребительского рынка является максимально полное удовлетворение потребностей населения и гостей поселения в качественных и доступных товарах и услугах, повышение уровня торгового обслуживания населения и гостей поселения на основе схем территориального развития с учетом достижения нормативов обеспеченности населения торговыми площадями.

Основной целью в сфере развития платных услуг является обеспечение благоприятных условий жизнедеятельности человека за счет развития и расширения оказания разнообразных и качественных услуг на основе развития конкурентной среды.

Результат достижения целей будет определяться следующими индикаторами: 

Таблица 11

Индикаторы торговли и потребительского рынка
	Индикаторы
	2011 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019год
	2020 год

	Оборот розничной торговли, тыс. рублей 
	150000,0
	180000,0
	180000,0
	185000,0
	190000,0
	200000,0

	Объем платных услуг, тыс. рублей
	3600,0
	6200,0
	7000,0
	7500,0
	8000,0
	9000,0

	Оборот общественного питания, тыс. рублей
	130000,0
	150000,0
	155000,0
	160000,0
	160000,0
	180000,0

	Среднемесячная заработная плата, рублей
	9000,0
	10000,0
	12000,0
	15000,0
	15000,0
	16000,0


Таблица 12

Нормативы минимальной обеспеченности населения площадью торговых объектов
	Индикаторы
	2011 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019год
	2020 год

	Минимальная обеспеченность населения площадью торговых объектов, кв. метров на 1 тыс. человек, в том числе
	775,6
	777,2
	781,5
	781,5
	790,0
	795,0

	по продаже продовольственных товаров
	575,0
	576,0
	580,0
	580,0
	585,0
	590,0

	по продаже непродовольственных товаров
	200,6
	201,2
	201,5
	201,5
	205,0
	205,0


Для достижения поставленных целей и выполнения индикаторов определены основные задачи по развитию торговли и потребительского рынка:

· формирование условий для развития потребительского рынка, устранение излишних административных барьеров в торговле, общественном питании и в сфере платных услуг; 

· совершенствование инфраструктуры потребительского рынка, обеспечение равномерного и цивилизованного развития различных видов, форм и форматов торговой деятельности; обеспечение физической и ценовой доступности товаров и услуг;

· содействие продвижению товаров местных товаропроизводителей, повышение уровня конкурентоспособности продукции предприятий пищевой и перерабатывающей промышленности;

· создание условий для развития хозяйствующих субъектов различных форм собственности в сфере оказания платных услуг.

Решение поставленных задач будет осуществляться на основе реализации следующих мероприятий:

· развитие и размещение сети объектов организованной торговли  и общественного питания путем установления минимальных нормативов обеспеченности населения торговыми площадями на основе планов устойчивого развития территорий;

· регулирование деятельности розничного рынка;

· организация и реализация  мероприятий по повышению качества услуг потребительского рынка;

· создание условий для развития хозяйствующих субъектов различных форм собственности в сфере оказания платных услуг;

· создание условий для развития малого предпринимательства в сфере оказания населению услуг жилищно-коммунального характера.

2.1.4. Малое предпринимательство

Цели на среднесрочную перспективу: создание  благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства,  как основного элемента рыночной экономики, важнейшего инструмента создания новых рабочих мест. Активизация предпринимательского потенциала  и повышение  уровня благосостояния населения поселения, формирования экономически активного среднего класса, роста субъектов малого предпринимательства.

Результат достижения цели будет определяться следующими индикаторами:

Таблица 13

Индикаторы малого предпринимательства
	Индикаторы
	2011 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019год
	2020 год

	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг малыми и средними предприятиями, млн.рублей
	58,1*
	168,5
	180,2
	185,3
	205,6
	221,2

	Количество малых предприятий, всего
	112
	150
	150
	150
	160
	170

	Среднемесячная заработная плата, рублей
	9000,0
	10000,0
	12000,0
	15000,0
	15000,0
	16000,0


<*> Без учета средних предприятий. Категория средних предприятий введена Федеральным законом от 24 июля 2007 года N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации" с 1 января 2008 года

Поставленные цели по развитию малого предпринимательства будут достигаться решением следующих задач:

· содействие созданию и развитию инфраструктуры поддержки малого предпринимательства;

· поддержка приоритетных направлений развития малого предпринимательства;

· привлечение субъектов малого предпринимательства для выполнения государственных и муниципальных заказов;

· развитие и повышение эффективности кредитно-финансовых, имущественных и информационных механизмов поддержки;

· реализация мероприятий по снижению административных барьеров при создании и ведении бизнеса;

· повышение уровня информационного обеспечения субъектов малого предпринимательства на основе развития инфраструктуры поддержки малого предпринимательства

В рамках решения поставленных задач будет реализовываться комплекс следующих мероприятий:

· повышение уровня информационного обеспечения субъектов малого предпринимательства на основе развития инфраструктуры поддержки малого предпринимательства, размещения информационно – справочных, методических и аналитических материалов, материалов по актуальным вопросам деятельности и развития малого предпринимательства в средствах массовой информации. 

· разработка и внедрение механизмов передачи во владение и (или) в пользование муниципального имущества, в том числе земельных участков, зданий, строений, сооружений, нежилых помещений, оборудования, машин, механизмов, установок, транспортных средств, инвентаря, инструментов, на возмездной основе, безвозмездной основе или на льготных условиях;

· привлечение субъектов малого предпринимательства для выполнения государственных и муниципальных заказов;

· создание условий для развития малого бизнеса в приоритетных направлениях развития экономики;

· развитие молодёжного предпринимательства;

· развитие системы подготовки кадров для предпринимательской деятельности.

Таблица 14

Инвестиционные проекты малого и среднего предпринимательства 

на период 2016-2020 гг.

	№
	Наименование проекта
	Потребность в инвестициях, млн.руб.
	Количество создаваемых раб.мест, ед.
	Ежегодное поступление в консолидированный бюджет, млн.руб.

	1
	Строительство придорожного комплекса р.Тимлюйка 

(ИП Никонов А.С.)
	2,5
	4
	0,42

	2
	Строительство АЗС в п. Каменск ИП Кондратьев И.Ю.
	4,2
	3
	0,31

	3
	Строительство СТО в районе завода ЖБИ (ИП Катушенко)
	1,5
	4
	0,41

	
	Итого
	8,2
	11
	1,14


2.1.5. Рынок труда

Основная цель – оказание государственных услуг по содействию трудоустройству и социальной поддержке безработных граждан, повышение мобильности и конкурентоспособности безработных граждан на рынке труда.

В среднесрочной перспективе планируется достижение следующих индикаторов:

Таблица 15

Индикаторы рынка труда
	Индикаторы
	2011 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019год
	2020 год

	Уровень общей безработицы, %
	9,3
	7,6
	7,5
	7,3
	7,2
	7,0

	Уровень регистрируемой безработицы, %
	3,6
	1,3
	1,5
	1,5
	1,5
	1,4

	Уровень трудоустройства ищущих работу граждан, %
	20,0
	31,0
	33,0
	35,0
	35,0
	36,0

	Уровень трудоустройства ищущих работу граждан на общественные и временные работы, %
	40,0
	50,0
	55,0
	65,0
	68,0
	70,0


Для достижения поставленных целей необходимо решение следующих задач:

· содействие трудоустройству ищущих работу граждан;

· повышение конкурентоспособности трудовых ресурсов на рынке труда.

Указанные задачи будут решаться посредством реализации комплекса мероприятий по оказанию государственных услуг в области содействия занятости населения:

· организация общественных работ, временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, и испытывающих трудности в поиске работы;

· организация центром занятости ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, с целью расширения возможностей трудоустройства населения и непосредственному общению ищущих работу граждан с работодателями.

В целях снижения уровня безработицы администрацией поселения будет продолжена работа в следующих направлениях:

· проведение ежеквартальных социологических опросов населения по вопросам занятости;

· участие в реализации Программы дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда (в части организации общественных работ, организации стажировки выпускников учебных заведений, проведение обучения и переподготовки граждан);

· привлечение безработных через центр занятости населения в сферу малого предпринимательства, поддержка инициатив.

2.2. Развитие социальной сферы

2.2.1. Молодежная политика

Основная цель – создание благоприятных условий для проявления и развития инновационного потенциала и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодых людей вне зависимости от социального статуса.

Результат достижения цели будет определяться следующими индикаторами:

Таблица 17

Индикаторы молодежной политики
	Индикаторы
	2011 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019год
	2020 год

	Охват молодежи мероприятиями, направленными на формирование здорового образа жизни, тыс.чел.
	-
	2,42
	2,43
	2,50
	2,52
	2,60

	Охват молодежи мероприятиями, направленными на формирование здорового образа жизни, %
	-
	95,6
	95,6
	96,0
	96,6
	97,0

	Доля молодых людей, участвующих в мероприятиях (конкурсах, фестивалях, олимпиадах) научно-технической и социально-значимой направленности, в общем количестве молодежи, %
	-
	15
	20
	25
	30
	35


Для достижения поставленной цели и выполнения индикаторов определены основные задачи по развитию молодежной политики: 

· создание механизмов стимулирования инновационного поведения молодежи и ее участия в разработке и реализации инновационных идей;

· обеспечение эффективной социализации и вовлечения молодежи в активную общественную деятельность;

· формирование механизмов поддержки и реабилитации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации.

Указанные задачи будут решаться посредством реализации комплекса мероприятий: 

· поддержка инициативной и талантливой молодежи:  проведение различных конкурсов;

· социальная практика молодежи: развитие и поддержка молодежного трудового движения;

· поддержка молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации.

2.2.2. Культура и искусство

В поселении работает два учреждения культурно-досугового типа – Молодежный центр досуга «Сибирь» и дом детского творчества, две муниципальных библиотеки и детская школа искусств. Общая численность работников в сфере культуры составляет 55 творческих работника, из них 74,5% специалистов.
На отрасль культуры в 2015 году выделено 30 % от бюджета поселения. Творческие коллективы принимают участие во всех республиканских мероприятиях. В поселении работают четыре народных, образцовых коллектива: «Неугомонные», «Ивушка» - руководитель Перевозникова Л.Е., театр-студия кукол «Теремок» -  руководитель Винтерштейн Е.А., образцовый ансамбль русских народных инструментов - руководитель Суранов Г.М.         

В  сфере культуры из-за недостаточного финансирования сохраняется ряд проблем: 

· в библиотеках поселения требуется замена всей отопительной системы. Происходит физическое разрушение зданий культуры; 

· низкая социальная защита работников культуры сказывается на уровне их квалификации, потребность в квалифицированных кадрах очень высокая.

Сложившееся положение в отрасли требует комплексного системного подхода, поэтому назрела потребность в разработке целевой программы, которая должна обеспечить развитие культуры в поселении. Так в 2014 году в зданиях Молодежный центр досуга «Сибирь» проведен капитальный ремонт (замена крыши, ремонт кабинетов и зрительного зала). 

В библиотеках нашего поселения пользователи смогут получить необходимую информацию через интернет. В планах библиотек создание собственной информационной продукции на современных электронных носителях информации, выпуск печатной продукции.
Основной целью развития культуры и искусства является обеспечение условий для многообразной и полноценной культурной жизни населения. 

Результат достижения цели будет определяться следующими индикаторами:

Таблица 18

Индикаторы культуры и искусства
	Индикаторы
	2011 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019год
	2020 год

	Объем платных услуг, тыс. рублей
	286,4
	453,3
	460,0
	500,0
	500,0
	550,0

	Количество автономных учреждений культуры, ед.
	0
	2
	2
	2
	2
	2

	Удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых государственными (муниципальными) организациями культуры, и в работе любительских объединений, %
	31,2
	41,5
	41,5
	41,6
	41,7
	41,7 

	Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1000 человек  населения
	-
	6,7
	7
	10
	15
	20

	Численность занятых в учреждениях культуры
	39 
	30
	30
	32
	33
	35

	Среднемесячная заработная плата, рублей
	7 800
	18000,0
	18000,0
	19272
	19643
	20029


Для достижения поставленной цели и выполнения индикаторов определены основные задачи по развитию культуры и искусства:

· создание условий для сохранения культурного и исторического наследия;

· создание равных условий для обеспеченности культурно-досуговыми услугами  населения.

Указанные задачи будут решаться посредством реализации комплекса мероприятий по:

· расширению спектра услуг в сфере организации досуга и художественного образования детей;

· развитию форм деятельности в соответствии с выявленными интересами и потребностями населения;

· развитию традиционных форм народного творчества, организации и проведению культурно-массовых мероприятий;

· сохранению и развитию народных художественных промыслов;

· организации работ по сохранению объектов культурного наследия путем реставрации памятников истории и культуры, расположенных на территории МО «Каменское» ГП;

· пополнению и комплектованию библиотечных фондов;

· обеспечению сохранности и безопасности книжных фондов библиотек;  

· осуществлению перевода бюджетного учреждения в форму автономного учреждения;

· укреплению материальной базы учреждения культуры поселения, его технического оснащения современным оборудованием и музыкальными инструментами;

· развитию кадровой политики путем  привлечения молодых специалистов и повышения квалификации штатных работников культуры.

2.2.3. Образование и наука
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Основные задачи по развитию образования и науки:

· обеспечение доступности и качества дошкольного образования;

· развитие системы обеспечения качества образовательных услуг;

· поддержка форм электронного мониторинга эфафективности развития  системы образования, способствующих объективной оценке её развития и результатов, а также  повышению открытости общего образования; 

· стимулирование инновационной интеллектуальной активности участников образовательного процесса (педагогов и школьников), а также инновационной образовательной деятельности в общеобразовательных учреждениях; 

· повышение доступности и качества начального и среднего профессионального образования;

· повышение эффективности использования научно-технических достижений и содействие развитию инновационной деятельности;

· организация отдыха и оздоровления детей.

Указанные задачи будут решаться посредством реализации комплекса мероприятий по:

· обеспечению доступности и качества дошкольного образования;

· развитию системы обеспечения качества образовательных услуг.

Решение задачи развития системы обеспечения качества образования достигается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

· совершенствование государственной системы оценки деятельности образовательных учреждений и организаций с целью обеспечения ее соответствия развивающейся системе образования;

· завершение эксперимента по введению единого государственного экзамена, итоги которого позволят обеспечить доступность профессионального образования, объективность вступительных испытаний, преемственность общего и профессионального образования, а также осуществление государственного контроля и управления качеством образования на основе независимой оценки уровня подготовки выпускников;

· совершенствование государственной аттестации научных и научно-педагогических кадров с целью повышения качества и результативности системы подготовки кадров высшей квалификации и обеспечения воспроизводства и развития кадрового потенциала образования и науки, а также приведения отечественных процедур аттестации научных и научно-педагогических кадров в соответствие с международной практикой.

Стимулированию инновационной интеллектуальной активности участников образовательного процесса (педагогов и школьников), а также инновационной образовательной деятельности в дневных государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждениях:

· участие в конкурсе общеобразовательных учреждений, реализующих инновационные образовательные проекты (программы);

· участие в конкурсе учителей на получение премии  за высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание;

· участие в оценке школ и муниципалитетов по достижению индикатора «Доля дневных государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждений, осуществляющих опытно-экспериментальную и исследовательскую деятельности в статусе региональной (федеральной) экспериментальной (инновационной) площадки, регламентированную нормативным правовым актом регионального (федерального) уровня.»  в рамках проекта РШМ;

· учет публикаций школьников научного характера  в рамках проектов РШМ и БУПП;

· проведение конкурсов публикаций научного характера  для педагогов и школьников;

· обучение управленцев, педагогов, школьников основам интеллектуальной культуры и сетевого информационного взаимодействия в сфере науки и образования.

Повышению доступности и качества начального и среднего профессионального образования:

· формирование системы комплексной профессиональной ориентации учащихся и молодежи;

· сопряжение уровней начального и среднего профессионального образования и обеспечение его непрерывности.

Повышению эффективности использования научно-технических достижений и содействие развитию инновационной деятельности:

· развитие научного потенциала (в том числе развитие фундаментальных исследований), укрепление связей между наукой и образованием;

· создание условий для формирования и развития инновационной инфраструктуры;

· принятие мер по обеспечению интеграции образования, науки и производства.

Организации отдыха и оздоровления детей:

· развитие сети детских    оздоровительных учреждений,  работающих в круглогодичном режиме; 

· строительство детских оздоровительных учреждений;

· обеспечение детских  оздоровительных учреждений необходимым медицинским, кухонным, противопожарным оборудованием, спортивным инвентарем;

· проведение капитального и текущего ремонтов детских оздоровительных учреждений.

Решение намеченных задач будет осуществляться посредством осуществления перевода бюджетных учреждений в форму автономных учреждений, реализации муниципальных целевых программ в сфере образования. 

2.2.4. Здравоохранение
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Основной целью развития здравоохранения на среднесрочную перспективу поселения в сфере здравоохранения направлена на сохранение и укрепление здоровья, увеличение продолжительности жизни населения и расширение объемов профилактической и лечебной помощи. Улучшение оказания медицинской помощи является следствием 100%-го лекарственного обеспечения больных в условиях стационара и дневного стационара.

Для достижения поставленной цели определены основные задачи по развитию здравоохранения:

· охрана материнства и детства;

· модернизация здравоохранения, направленная на повышение доступности и качества медицинской помощи; 

· реализация комплекса мер, направленных на снижение смертности населения от управляемых причин;

· развитие профилактической направленности здравоохранения и формирование приверженности населения к здоровому образу жизни;

· совершенствование системы управления отраслью и повышение эффективности использования ресурсов здравоохранения.

Решение указанных задач будет осуществляться посредством реализации Программы государственных гарантий оказания населению Республики Бурятия бесплатной медицинской помощи, мероприятий Концепции демографического развития Республики Бурятия, Концепции развития первичной медико – санитарной помощи по принципу общеврачебной (семейной) практики.

2.2.5. Физическая культура и спорт

В поселении функционируют  четыре спортивных зала, принадлежащих  Каменской средней школе  № 2, Каменскому лицею, филиалу Политехнического техникума и детской спортивной школе.

Работает одна детская юношеская спортивная школа, где занимаются дети старшей и младшей группы волейболом, баскетболом, футболом.

Результатом работы администрации поселения стало оживление массового спорта и физической культуры. О результатах так же говорят призовые места поселения на сельских зимних и летних играх. 

В поселении доля населения занимающегося физической культурой и спортом составляет 7% от общего числа жителей, но этого недостаточно для массового оздоровления и профилактики социально опасных явлений.

Основные проблемы в сфере молодежной политики – высокий уровень молодежной безработицы, проблемы быта и отдыха молодежи.

Основной целью развития физической культуры и спорта является формирование здорового образа жизни населения.

Результат достижения цели будет определяться следующими индикаторами:

Таблица 21

Индикаторы физической культуры и спорта
	Наименование
	2011 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019год
	2020 год

	Удельный вес населения, занимающегося физической культурой и спортом, %
	7,0
	9,0
	10,5
	12,5
	15,5
	20,5

	Обеспеченность плоскостными сооружениями, кв. м на 1000 населения
	-
	6106,2
	6106,2
	6106,2
	6106,2
	6106,2

	Объем платных услуг, тыс. рублей
	-
	240,0
	250,0
	250,0
	250,0
	260,0

	Среднемесячная заработная плата, рублей
	8500
	15 263
	16 612
	17 109
	18 771
	20000


Для достижения поставленной цели и выполнения индикаторов определены основные задачи по развитию физической культуры и спорта:

· развитие массовой физической культуры;

· создание эффективной системы подготовки спортсменов и организации учебно-тренировочного процесса сборных команд поселения;

· развитие и укрепление материально-технической базы физической культуры и спорта;

· совершенствование информационно - пропагандистского обеспечения физической культуры и спорта;

· качественное и профессиональное кадровое обеспечение отрасли физической культуры и спорта. 

Указанные задачи будут решаться посредством реализации комплекса мероприятий по реализации плана физкультурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий поселения.

С целью создания условий для организации и проведения активного здорового досуга планируется устройство простейших спортсооружений в поселении, реконструкция зимней физкультурно-оздоровительной базы.

2.2.6. Социальная защита населения

Основной целью развития социальной защиты населения является обеспечение социальных гарантий граждан.

Для достижения поставленной цели определены основные задачи по развитию социальной защиты населения:

· улучшение качества предоставления государственных услуг в учреждениях социального обслуживания населения, социальная и медицинская реабилитация граждан, инвалидов, детей с ограниченными возможностями; 

· развитие системы нестационарного социального обслуживания на дому;

· повышение доступности и качества государственных услуг в сфере предоставления социальных выплат, мер социальной поддержки населения на основе адресности их предоставления;

· обеспечение качества среды проживания пожилых граждан и инвалидов, в том числе доступности для инвалидов зданий и сооружений торговли, культуры, средств транспорта, связи и информации, социальная и трудовая реабилитация инвалидов;

· социальная и трудовая реабилитация лиц без определенного места жительства.

Указанные задачи будут решаться посредством реализации комплекса мероприятий по:

· улучшению условий и качества социального обслуживания, оздоровлению граждан, инвалидов, детей с ограниченными возможностями и обеспечению пожарной, технической, санитарно-эпидемиологической  безопасности учреждений; 

· развитию системы и новых форм нестационарного социального обслуживания;

· оптимизации работы филиала Центра социальной поддержки населения и оказании  государственных услуг в электронном виде;

· интеграции инвалидов и пожилых граждан в общественную жизнь посредством социокультурной реабилитации и  проведению социально значимых  мероприятий, обеспечению безбарьерной среды для маломобильных категорий граждан социально значимых объектов социальной инфраструктуры;

· восстановлению способности лиц без определенного места жительства к общественно-полезной деятельности.

2.2.7. Социальная поддержка семьи и детей

Основной целью социальной поддержки и обслуживания семьи и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, является предупреждение социального неблагополучия семей с детьми и профилактика социального сиротства, опека и попечительство несовершеннолетних, защита их прав и законных интересов.

Для достижения поставленной цели определены основные задачи в области социальной поддержки и обслуживания семьи и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации:

· усиление адресности социальной помощи семьям с детьми, в том числе находящихся в социально опасном положении, обеспечение качества среды проживания, повышение уровня комфорта и безопасности существования воспитанников государственных детских учреждениях;

· развитие системы замещающих семей (усыновителей, опекунских, приемных), реабилитационных центров;

· организация отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

· обеспечение детей-сирот, не имеющих закрепленного жилого помещения, жильем.

Указанные задачи будут решаться посредством реализации комплекса мероприятий по следующим основным направлениям:

· профилактика социального сиротства, безнадзорности несовершеннолетних;

· организация отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Комплекс мероприятий предусматривает:

· обеспечение социальной поддержки и обслуживания семей и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

· проведение общественно значимых мероприятий для социальной поддержки и помощи детям, находящимся в трудной жизненной ситуации, пропаганды лучших семейных традиций и чествование родителей, достойно воспитывающих своих детей;

· принятие мер и организацию работы по развитию различных форм семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

· проведение мониторинга по социальному патронажу неблагополучных семей, раннему выявлению семейного неблагополучия и организации помощи семьям;

· организацию работы по взаимодействию с районными средствами массовой информации по вопросам развития семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, формирование положительного имиджа усыновителя, приемного родителя.

2.2.8. Безопасность жизнедеятельности

2.2.8.1. Правоохранительная деятельность и дорожная безопасность

Основными целями в области правоохранительной деятельности и дорожной безопасности являются: обеспечение безопасности личности, общественной безопасности, охрана собственности и общественного порядка, снижение уровня преступности, повышение раскрываемости преступлений, создание обстановки спокойствия на улицах и в других общественных местах, снижение количества дорожно-транспортных происшествий.

С целью ликвидации мест концентрации дорожно-транспортных происшествий и условий, способствующих их совершению необходимо строительство и реконструкция автодорог местного значения, улично-дорожной сети поселения, дорожных знаков, разметки, дорожных сооружений, в том числе уличного освещения.

В целях безопасного поведения детей на дорогах необходимо организовать в общеобразовательных и дошкольных учреждениях поселения обучение детей Правилам дорожного движения.

2.2.8.2. Пожарная безопасность и защита населения и территорий 

от чрезвычайных ситуаций

Основными задачами в сфере обеспечения  пожарной безопасности и защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций является участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций на территории поселения; организация и осуществление мероприятий по гражданской обороне, защите населения и территории поселения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера; осуществление мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья.

Для реализации данных задач необходима реализация следующих мероприятий:

· обучение населения способам защиты от опасностей, возникающих при возникновении и развитии чрезвычайных ситуаций, при ведении военных действий или вследствие этих действий;

· оповещение населения об опасностях, возникающих при возникновении и развитии чрезвычайных ситуаций;

· ликвидация чрезвычайных ситуаций в случае возникновения таковой;

· проведение аварийно-спасательных работ в случае возникновения опасностей для населения, при возникновении и развитии чрезвычайных ситуаций, при ведении военных действий или вследствие этих действий;

· эвакуация населения, материальных и культурных ценностей в безопасные районы;

· снижение размера ущерба и потерь от чрезвычайных ситуаций;

· создание резервов финансовых и материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций.

2.2.9. Жилищно-коммунальное хозяйство

Основной целью развития жилищно-коммунального хозяйства является обеспечение потребителей качественными и доступными жилищно-коммунальными услугами при надежной и эффективной работе коммунальной инфраструктуры поселения.

Результат достижения цели будет определяться следующими индикаторами.

Таблица 25

Индикаторы жилищно – коммунального хозяйства
	Индикаторы
	2011 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019год
	2020 год

	Доля населения, обеспеченного питьевой водой надлежащего качества, %
	-
	80
	80
	85
	100
	100

	Обеспеченность приборами учета: 
	
	
	
	
	
	

	Доля объема отпуска холодной воды, счет за которую выставлен по показаниям приборов учета, %
	
	30
	40
	60
	80
	90

	Доля объема отпуска горячей воды, счет за которую выставлен по показаниям приборов учета, %
	
	40
	40
	60
	80
	90

	Доля объема отпуска электрической энергии, счет за которую выставлен по показаниям приборов учета, %
	
	90
	90
	90
	100
	100

	Доля объема отпуска тепловой энергии, счет за которую выставлен по показаниям приборов учета, %
	
	10
	15
	20
	20
	20

	Доля организаций коммунального комплекса с долей участия в уставном капитале субъектов РФ и (или) муниципальных образований не более чем 25%, осуществляющих производство товаров, оказание услуг по электро, -газо, -тепло, и водоснабжению, водоотведению, очистке сточных вод, а также эксплуатацию объектов для утилизации (захоронения) твердых бытовых отходов, использующих объекты коммунальной инфраструктуры на праве частной собственности, по договору аренды или концессионному соглашению. 
	65
	75
	75
	75
	75
	75

	Коэффициент износа основных фондов ЖКК
	80
	82
	83
	83
	85
	85

	Удельный вес ветхого и аварийного жилищного фонда от общего объема жилищного фонда, %
	3,7
	2,9
	2,9
	2,9
	0
	0

	Доля населения, проживающего в многоквартирных домах, признанных в установленном порядке аварийными, %
	9,5
	2,9
	2,9
	2,9
	0
	0

	Количество семей, состоящих в очереди на улучшение жилищных условий по договорам социального найма
	
	
	
	
	
	

	Внедрение системы проведения регламентных, эксплуатационных, текущих работ (технических паспортов) жилых домов, %
	-
	90
	90
	95
	95
	100

	Доля многоквартирных домов, в которых собственники помещений выбрали и реализуют способ управления многоквартирными домами, всего, %
	
	100
	100
	100
	100
	100

	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	непосредственное управление собственниками помещений в многоквартирном доме, %
	
	81,5
	81,5
	81,5
	81,5
	81,5

	управление товариществами собственников жилья либо жилищным кооперативом или иными специализированными потребительскими кооперативами, %
	
	8,15
	8,15
	8,15
	8,15
	8,15

	управление управляющей организацией, %
	
	10,35
	10,35
	10,35
	10,35
	10,35

	Доля убыточных организаций жилищно-коммунального хозяйства, %
	
	5
	25
	25
	25
	25

	Среднемесячная заработная плата, рублей
	7700
	13800
	14500
	16000
	17500
	19200


Для достижения поставленной цели и выполнения индикаторов определены основные задачи по развитию жилищно-коммунального хозяйства:

· обеспечение надежности и эффективности поставки коммунальных ресурсов за счет масштабной реконструкции и модернизации систем коммунальной инфраструктуры;

· улучшение жилищных условий граждан, проживающих в ветхом и аварийном жилищном фонде;

· создание условий для приведения существующего жилищного фонда и коммунальной инфраструктуры в соответствие со стандартами качества, обеспечивающими комфортные условия проживания;

· обеспечение доступности для населения стоимости жилищно-коммунальных услуг;

· создание условий для устойчивой и безубыточной работы жилищно-коммунального хозяйства.

Указанные задачи будут решаться посредством реализации комплекса мероприятий по: 

· завершению оснащения жилищного фонда и объектов социально-бюджетной сферы приборами учета потребления коммунальных ресурсов;

· созданию системы планирования развития и модернизации систем коммунальной инфраструктуры;

· реализации проектов реконструкции, модернизации и строительства объектов коммунальной инфраструктуры;

· регламентации взаимоотношений собственников помещений в многоквартирных домах, товариществ собственников жилья и управляющих организаций при предоставлении жилищно-коммунальных услуг и их оплате;

· проведению капитального ремонта многоквартирных домов и переселение граждан, проживающих в ветхом и аварийном жилищном фонде;  

· осуществлению мероприятий финансового оздоровления убыточных организаций жилищно-коммунального комплекса и обеспечения финансовой устойчивости отрасли;

· проведению мониторинга финансово-хозяйственной деятельности организаций жилищно-коммунального комплекса.

2.3. Развитие инфраструктуры

2.3.1. Транспортная инфраструктура

Основной целью развития транспортной инфраструктуры является обеспечение единства экономического пространства, свободного перемещения товаров и услуг. 

Для достижения поставленной цели планируется выполнение следующих индикаторов:

Таблица 26

Индикаторы транспортной инфраструктуры
	Индикаторы
	2011 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019год
	2020 год

	Строительство автодорог, км
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Реконструкция автодорог, км
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Строительство мостов, пог. м.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Доля протяженности муниципальных дорог, не отвечающих нормативным требованиям, %
	80,0
	81,0
	82,0
	83,0
	83,0
	85,0


Основными задачами развития транспортной инфраструктуры являются:

· создание условий для функционирования и развития местных транспортных маршрутов;

· модернизация существующей сети автомобильных дорог общего пользования местного значения.

Указанные задачи будут решаться посредством проведения капитального ремонта, а также реконструкцией существующих дорог.
2.3.2. Инфраструктура связи и информатизации

Основной целью развития связи является удовлетворение потребности в услугах электрической и почтовой связи, а также телерадиовещания и сетевых ресурсах интернета.

Для достижения поставленной цели развития инфраструктуры связи необходимо решение следующих задач:

· расширение и модернизация телекоммуникационных сетей, для оказания современных видов услуг связи – интернета, передачи данных, сотовой связи и др.;

· внедрение новых информационных технологий для предоставления новых видов услуг почты в рамках федеральных целевых программ.

Модернизация сети отделений почтовой связи и создание на их базе эффективной инфраструктуры для осуществления помимо почтовых, также безналичных платежных и переводных денежных операций позволит добиться снижения тарифов на данную услугу и сделать ее доступной для граждан.

2.3.3. Электросетевая инфраструктура

Основной целью развития электросетевого хозяйства является надежное бесперебойное электроснабжение промышленных и социальных объектов, а также создание благоприятных условий для роста экономического потенциала поселения.

Для достижения поставленной цели определены основные задачи по развитию электроэнергетики:

· капитальный ремонт и реконструкция линий электропередачи 

· покрытие возрастающих нагрузок и обеспечение надежного электроснабжения потребителей поселения.

Указанные задачи будут решаться  посредством реализации комплекса  мероприятий:

· проведение эффективной государственной политики по снижению темпов роста тарифов на электроэнергию за счет снижения собственных издержек энергопроизводителей;

· создание привлекательных условий для привлечения инвестиций в развитие инфраструктуры республики;

· переход субъектов электроэнергетики на тарифное регулирование методом доходности инвестиционного капитала (RAB);

· строительство новых центров питания на территории республики.

Раздел III. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ 

3.1. Создание благоприятного инвестиционного и предпринимательского климата

Для привлечения инвестиций на территорию поселения необходимо создание механизмов и обеспечение максимально благоприятных условий, способствующих активному притоку инвестиций в экономику поселения.

Приоритетными направлениями поддержки инвестиционной деятельности на среднесрочный период будут:

· промышленность;

· сельское хозяйство и пищепереработка;

· строительство.

Предпочтение при рассмотрении вопросов об оказании поддержки должно отдаваться инвестиционным проектам с высокими показателями бюджетной, экономической и социальной эффективности, проектам, предусматривающим высокую степень переработки продукции, проектам с инновационной направленностью, импортозамещающим, экспортоориентированным и энергосберегающим проектам.

3.2. Имущественные и земельные отношения

Главными целями в сфере имущественных и земельных отношений в среднесрочной перспективе являются:

· повышение эффективности управления земельными ресурсами поселения, их использования;

· повышение эффективности управления имуществом в поселении и рациональное его использование.

Результаты достижения целей будут определяться следующими индикаторами:

Таблица 30

Индикаторы по развитию имущественных и земельных отношений
	Индикаторы
	2011 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019год
	2020 год

	Число земельных участков, поставленных на кадастровый учет
	92
	95
	96
	97
	98
	99

	Рост числа зарегистрированных земельных участков в % по отношении к предыдущему году
	5
	2
	4
	5
	10
	10

	Доходы от использования муниципального имущества (аренда, приватизация муниципальной собственности), млн. рублей
	3,4
	0,6
	0,7
	0,75
	0,8
	0,8

	Доля оформленных прав муниципальной собственности МО «Каменское» ГП на объекты недвижимости от общего количества объектов, учтенных в реестре муниципальной собственности, %
	-
	98
	99
	99
	100
	100


Для достижения поставленных целей и выполнения индикаторов определены основные задачи по развитию имущественных и земельных отношений на территории поселения.

Совершенствование системы эффективного использования и управления земельными ресурсами поселения будет обеспечена за счет реализации следующих задач:

· совершенствование системы налоговых и неналоговых платежей за использование земельных участков, в том числе по принципу учета необходимости поддержки социально значимых видов деятельности, а также защиты интересов лиц из числа малоимущих и социально незащищенных категорий граждан;

· формирование фонда перераспределения земель сельскохозяйственного назначения.

В целях совершенствования  системы управления имуществом на территории поселения, рационального и эффективного использования этого имущества необходимо выполнить следующие задачи:

· формирование полноценной и достоверной документально-информационной основы управления муниципальной собственностью (система учета и реестр муниципального имущества);

· определение видов и состава муниципального имущества, организация его использования на условиях, обеспечивающих надлежащие исполнение соответствующих полномочий;

· увеличение доходности от использования имущества, находящегося в собственности поселения.

3.3. Муниципальные финансы

Основная цель бюджетной политики – обеспечение роста экономики поселения на основе стабильного функционирования бюджетной системы и достижения высокой эффективности муниципальных расходов.

Результат достижения цели будет определяться следующими индикаторами:

Таблица 31

Индикаторы развития муниципальных финансов
	Индикатор
	2011 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019год
	2020 год

	Объем просроченной кредиторской задолженности муниципальных учреждений, тыс. руб.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Задолженность бюджета МО «Каменское» ГП по исполнению обязательств перед гражданами, тыс. руб.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Расходы бюджета МО «Каменское» ГП на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя, рублей
	300,0
	300,0
	300,0
	310,0
	310,0
	330,0


Достижение поставленной цели связано с решением следующих задач:

· сохранение и развитие доходного потенциала поселения;

· повышение эффективности и качества управления муниципальными финансами;

· совершенствование межбюджетных отношений; 

· усиление ответственности за несоблюдение требований бюджетного законодательства.

В целях увеличения собственной налогооблагаемой базы и снижения дотационности бюджета поселения будет продолжена реализация плана мероприятий по мобилизации налоговых и неналоговых доходов бюджета поселения. В соответствии с данным планом запланированы следующие мероприятия:

· проведение мероприятий по повышению эффективности работы комиссии по регулированию и легализации оплаты труда, занятости и сокращению бедности населения, ликвидации задолженности по налогам и сборам;

· мероприятия по сокращению задолженности по налоговым платежам,     
улучшению собираемости налогов;

· проведение мероприятий по сокращению задолженности по закрепленным доходным источникам;

· проведение мероприятий по выявлению неучтенных (незарегистрированных) объектов недвижимости (в т.ч. земельных участков), подлежащих налогообложению;

· осуществление контроля за эффективным использованием муниципального имущества;

· проведение мероприятий по снижению сумм невыясненных поступлений, недопущению их роста и своевременному уточнению невыясненных       
поступлений;

· проведение мероприятий по финансовому оздоровлению жилищно-коммунального комплекса.

3.4. Кадровая политика в органах местного самоуправления

Цель кадровой политики - обеспечение эффективной деятельности органов местного самоуправления на основе формирования высокопрофессионального кадрового, в первую очередь руководящего состава, способного успешно решать задачи в современных условиях («кадры развития»).

Результат достижения цели будет определяться следующими индикаторами:

Таблица 32

Индикаторы кадровой политики в органах местного самоуправления
	Индикатор
	2011 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019год
	2020 год

	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности, %
	33,3
	50,0
	50,0
	50,0
	60,0
	80,0

	Численность муниципальных служащих в органах местного самоуправления, человек на 1 тысячу населения
	0,7
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4
	0,7


Для достижения поставленной цели и выполнения индикаторов определены основные задачи в области кадровой политики:

· подготовка, продвижение и закрепление на руководящих должностях муниципальной службы кадров с высоким уровнем профессиональной компетентности, управленческой культуры и нравственных качеств;

· повышение качественного уровня кадрового состава органов муниципальной власти;

· формирование и качественное развитие кадрового резерва муниципальной службы в администрации поселения, обеспечение эффективного использования его потенциала;

· обеспечение соблюдения муниципальными служащими требований законодательства и иных нормативных правовых актов о муниципальной службе.

Указанные задачи будут решаться посредством реализации:

· замещению вакантных должностей муниципальной службы в соответствии с квалификационными требованиями, предусматривающими наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности по данной должности; 

· развитию системы профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих;

· отимизации расходов на муниципальное управление.

3.5. Противодействие коррупции

Основной целью противодействия коррупции является снижение уровня коррупции при предоставлении органами местного самоуправления поселения муниципальных услуг гражданам и организациям, а также обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от угроз, связанных с коррупцией.

Для достижения указанной цели требуется решение следующих задач:

· предупреждение коррупционных правонарушений;

· устранение условий, порождающих коррупцию;

· формирование антикоррупционного общественного сознания, характеризующегося нетерпимостью государственных и муниципальных служащих, граждан и организаций к коррупционным действиям;

· вовлечение гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики;

· содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции и коррупционных факторах, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации.

Комплекс мероприятий для решения поставленных задач включает:

· экспертизу нормативных правовых  актов и их проектов в целях выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции;

· внедрение системы этического образования муниципальных служащих в форме семинаров и тренингов. Разъяснение вопросов административной и уголовной ответственности за коррупционные правонарушения и преступления, ситуаций конфликта интересов и механизмов его преодоления, формирование ясного представления о действиях и проявлениях в деятельности муниципальных служащих, рассматриваемых как коррупционные;

· освещение в СМИ фактов коррупции и взяточничества;

· осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, публикаций в СМИ на наличие сведений о фактах коррупции.

3.6. Повышение качества предоставления муниципальных услуг

Повышение качества и доступности предоставления муниципальных услуг является основной задачей органов местного самоуправления поселения. Упрощение процедур получения гражданами и юридическими лицами муниципальных услуг, сокращение сроков их предоставления, повышение комфортности получения услуг гражданами и юридическими лицами способствует противодействию коррупции, ликвидации рынка посредников при получении услуг.

Для достижения поставленной цели должны быть решены следующие задачи:

· организация при предоставлении муниципальных услуг межведомственного обмена информацией, передачи полномочий по приему и выдаче документов;

· повышение информированности граждан и юридических лиц о порядке, способах и условиях получения муниципальных услуг;

· повышение профессионального уровня муниципальных служащих.

Решением Совета депутатов поселения  от 7 июля 2011 года № 193-29с/2  принят реестр муниципальных услуг, предоставляемых гражданам и организациям структурными подразделениями администрации поселения.

3.7. Совершенствование нормативной правовой базы

Совершенствование нормативно-правовой базы поселения является важнейшим условием обеспечения реализации программных мероприятий.

Основными направлениями совершенствования нормативно-правовой базы являются:

· стимулирование инвестиционной деятельности;

· рост экономического потенциала;

· формирование благоприятного социального климата;

· совершенствование управления муниципальной собственностью.

Таблица 33

	
	2011 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019год
	2020 год

	Объем инвестиций в основной капитал на душу населения тыс.руб.
	9,8
	15,8
	29,0
	16,3
	21,7
	27,2

	Налоговые и неналоговые доходы бюджета на 1 жителя, тыс.руб.
	1,5
	5,0
	5,1
	5,1
	5,1
	5,1

	Объем производства промышленной продукции на душу населения, тыс.руб.
	277,8
	333,3
	333,3
	355,5
	355,5
	388,9

	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг  собственными силами  малых предприятий на душу населения. тыс.руб.
	277,8
	333,3
	333,3
	355,5
	355,5
	388,9


Раздел V. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ, УПРАВЛЕНИЯ 

И КОНТРОЛЯ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ПРОГРАММЫ

Реализация программы осуществляется органами местного самоуправления поселения, органами местного самоуправления муниципального образования «Кабанский район» Республики Бурятия и органами государственной власти Республики Бурятия в соответствии с разграничений их полномочий.

Базовый принцип, определяющий построение механизма реализации программы – принцип «баланса интересов», который подразумевает обеспечение соблюдения интересов предприятий и организаций различных форм собственности, субъектов управления различного иерархического уровня, участвующих в реализации Программы.

Основные принципы реализации Программы:

· приоритет в обеспечении конституционных прав и свобод граждан, решении самых насущных проблем жизнедеятельности населения;

· принцип прозрачности и гласности реализации программных мероприятий, предусматривающий конкурсность, контакты со средствами массовой информации;

· принцип «баланса интересов», предусматривающий соблюдение приоритетов развития отраслей и территорий;

· принцип ответственности за выполнение программных мероприятий;

· принцип комплексности (нацеленность на все стороны общественного развития) и реалистичности (учет ресурсных возможностей территории).

Механизм реализации Программы базируется на комплексе организационных, экономических, административных мер, необходимых для достижения поставленных задач.

Функциональный механизм реализации Программы включает следующие элементы:

· долгосрочное и среднесрочное планирование и прогнозирование, определение основных направлений, темпов, пропорций структурной политики органичного развития хозяйственного и социального комплексов;

· правовые рычаги как совокупность нормативных правовых актов республиканского и муниципального уровней, способствующих деловой и инвестиционной активности, формированию социальной политики демографического типа, а также регулирующих отношения заказчиков и исполнителей в процессе реализации мероприятий Программы;

· организационная структура управления Программой. 

Программа реализуется на действующей и формируемой нормативной правовой базе, в соответствии с Конституцией Республики Бурятия, законами Республики Бурятия, указами Президента Республики Бурятия и постановлениями Правительства Республики Бурятия, решениями Совета депутатов поселения, распоряжениями и постановлениями администрации поселения по вопросам решения актуальных проблем социально-экономического развития.

Основными исполнителями мероприятий Программы в рамках полномочий поселения определены: администрация,  хозяйствующие субъекты и общественные организации поселения.

Администрация поселения в соответствии со своими полномочиями организует работу своих подведомственных учреждений по достижению основных параметров Программы и обеспечивает контроль их деятельности.

Администрация поселения осуществляет общее руководство своевременного и полного проведения мероприятий и реализации проектов Программы. Также администрация поселения:

· определяет наиболее эффективные формы и процедуры организации работ по реализации Программы;

· координирует работу исполнителей программных мероприятий и проектов;

· проводит согласование объемов финансирования на очередной финансовый год и на весь период реализации Программы;

· обеспечивает распределение федеральных, региональных и других средств по соответствующим программным проектам и мероприятиям и расходным статьям (капитальные вложения, прочие расходы);

· при сокращении объемов финансирования корректирует перечень мероприятий и вводимых объектов на очередной год, определяет приоритеты, принимает меры по привлечению внебюджетных источников для финансирования Программы;

· осуществляет сбор периодической отчетности и регулярный мониторинг о ходе выполнения программных мероприятий;

· обеспечивает своевременную подготовку отчетов о ходе реализации Программы и предложений по корректировке Программы, их представление в соответствующие органы исполнительной власти;

· обеспечивает контроль реализации Программы, включающий в себя эффективное и целевое использование выделяемых финансовых средств, качеством проводимых мероприятий, выполнением сроков реализации мероприятий, оценку их результативности.

Раздел VI. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

Достижение объема отгрузки промышленной продукции к 2020 году до 3,5 млрд. рублей, или  в 1,1 раза к уровню 2015 года будет определяться ростом объема инвестиций в основной капитал, которые составят к 2020 году 0,25 млрд. рублей.

К 2020 году доходы бюджета составят 50,0 млн. рублей. Налоговые и неналоговые доходы бюджета возрастут до 46,0 млн.рублей.

Параметры формирования бюджета развития поселения на среднесрочный период представлены в таблице 34.
Таблица 34

Параметры формирования бюджета развития 

поселения на среднесрочный период
	
	2011 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019год
	2020 год

	Объем отгруженной промышленной продукции, 

млн. рублей
	2500,0
	3000,0
	3000,0
	3200,0
	3200,0
	3500,0

	Налоговые и неналоговые  доходы, млн. руб.*
	13,9
	45,2
	45,5
	45,5
	45,8
	46,0

	Текущие расходы, млн. руб.*
	19,1
	45,2
	45,5
	45,5
	45,8
	46,0

	Доля собственных доходов в финансировании текущих расходов бюджета и бюджета развития, %*
	64,4
	86,7
	86,9
	86,9
	86,7
	86,7


<*> справочно, подлежат ежегодному уточнению

Раздел VII. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

В среднесрочном периоде объем отгрузки промышленной продукции увеличится с 2500,0 млн. рублей в 2016 году до 3500,0 млн. рублей в 2020 году. Налоговые и неналоговые поступления бюджета увеличатся до 460,0 млн.руб в 2020 году. Среднемесячная заработная плата в 2020 году составит 20,0 тыс.рублей. Количество населения, имеющего доходы ниже прожиточного минимума, составит 765 человека.
Снижение административных барьеров и создание благоприятных условий обеспечат дальнейшее развитие малого и среднего бизнеса. Объем отгрузки продукции, произведенной предприятиями малого и среднего бизнеса к концу 2020 года увеличится на 23,8% по отношению к 2015 году, доля работающих в малых предприятиях достигнет 6,4% от общего числа занятых.

Реализация наиболее эффективных инвестиционных проектов Программы повысит инвестиционный потенциал поселения, повлечет развитие сопутствующих производств, обеспечит рост доходов бюджета поселения.

Таблица 35

Индикаторы Программы 
	Индикаторы
	2011 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019год
	2020 год

	Индикаторы развития экономики

	Объем инвестиций в основной капитал, млн. рублей
	90,6
	145,2
	266,9
	150,0
	200,0
	250,0

	Объем инвестиций в основной капитал на душу населения, тыс. рублей
	9,8
	15,8
	29,0
	16,3
	21,7
	27,2

	Среднемесячная заработная плата работников, рублей
	10076
	17721
	18507
	19000
	19000
	20000

	Реальные располагаемые денежные доходы населения, в % к предыдущему году
	107,5
	101,6*
	102,2*
	102,6*
	102,8*
	103,0*

	Доля населения с денежными доходами ниже величины          
прожиточного минимума, в общей численности населения,  %
	13,3
	9,2
	9,1
	9,0
	8,8
	8,5

	Налоговые и неналоговые доходы, млн. рублей
	13,9
	45,2
	45,5
	45,5
	45,8
	46,0

	Уровень общей безработицы, %
	9,3
	7,6
	7,5
	7,3
	7,2
	7,0

	Индикаторы развития промышленного производства

	Объем отгрузки, млн. руб.
	2500,0
	3000,0
	3000,0
	3200,0
	3200,0
	3500,0

	Производительность труда на одного занятого, тыс.руб.
	675,1
	950,1
	1030,9
	1117,9
	1218,9
	1311,6

	Среднемесячная заработная  плата, рублей
	9570,3
	19830,3
	20000,0
	20000,0
	23000,0
	25000,0

	Индикаторы строительного комплекса

	Объем выполненных работ, млн. руб.
	-
	5,0
	5,0
	6,0
	6,0
	7,0

	Среднемесячная заработная плата, рублей
	13750
	15000
	15500
	15500
	15500
	15750

	Ввод жилья в эксплуатацию, тыс.кв.м.
	-
	0,1
	0,5
	0,3
	0,5
	0,5

	Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя, введенная в действие за год, кв.м.
	-
	0,01
	0,05
	0,03
	0,05
	0,05

	Индикаторы торговли и потребительского рынка

	Оборот розничной торговли, тыс. рублей 
	150000,0
	180000,0
	180000,0
	185000,0
	190000,0
	200000,0

	Объем платных услуг, тыс. рублей
	3600,0
	6200,0
	7000,0
	7500,0
	8000,0
	9000,0

	Оборот общественного питания, тыс. рублей
	130000,0
	150000,0
	155000,0
	160000,0
	160000,0
	180000,0

	Среднемесячная заработная плата, рублей
	9000,0
	10000,0
	12000,0
	15000,0
	15000,0
	16000,0

	Индикаторы малого предпринимательства

	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг малыми и средними предприятиями, млн.рублей
	58,1*
	168,5
	180,2
	185,3
	205,6
	221,2

	Количество малых предприятий, всего
	112
	150
	150
	150
	160
	170

	Среднемесячная заработная плата, рублей
	9000,0
	10000,0
	12000,0
	15000,0
	15000,0
	16000,0

	Индикаторы рынка труда

	Уровень общей безработицы, %
	9,3
	7,6
	7,5
	7,3
	7,2
	7,0

	Уровень регистрируемой безработицы, %
	3,6
	1,3
	1,5
	1,5
	1,5
	1,4

	Уровень трудоустройства ищущих работу граждан, %
	20,0
	31,0
	33,0
	35,0
	35,0
	36,0

	Уровень трудоустройства ищущих работу граждан на общественные и временные работы, %
	40,0
	50,0
	55,0
	65,0
	68,0
	70,0

	Индикаторы молодежной политики

	Охват молодежи мероприятиями, направленными на формирование здорового образа жизни, тыс.чел.
	-
	2,42
	2,43
	2,50
	2,52
	2,60

	Охват молодежи мероприятиями, направленными на формирование здорового образа жизни, %
	-
	95,6
	95,6
	96,0
	96,6
	97,0

	Доля молодых людей, участвующих в мероприятиях (конкурсах, фестивалях, олимпиадах) научно-технической и социально-значимой направленности, в общем количестве молодежи, %
	-
	15
	20
	25
	30
	35

	Индикаторы культуры и искусства

	Объем платных услуг, тыс. рублей
	286,4
	453,3
	460,0
	500,0
	500,0
	550,0

	Количество автономных учреждений культуры, ед.
	0
	2
	2
	2
	2
	2

	Удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых государственными (муниципальными) организациями культуры, и в работе любительских объединений, %
	31,2
	41,5
	41,5
	41,6
	41,7
	41,7 

	Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1000 человек  населения
	-
	6,7
	7
	10
	15
	20

	Численность занятых в учреждениях культуры
	39 
	30
	30
	32
	33
	35

	Среднемесячная заработная плата, рублей
	7 800
	18000,0
	18000,0
	19272
	19643
	20029

	Индикаторы физической культуры и спорта

	Удельный вес населения, занимающегося физической культурой и спортом, %
	7,0
	9,0
	10,5
	12,5
	15,5
	20,5

	Обеспеченность плоскостными сооружениями, кв. м на 1000 населения
	-
	6106,2
	6106,2
	6106,2
	6106,2
	6106,2

	Объем платных услуг, тыс. рублей
	-
	240,0
	250,0
	250,0
	250,0
	260,0

	Среднемесячная заработная плата, рублей
	8500
	15 263
	16 612
	17 109
	18 771
	20000

	Индикаторы жилищно – коммунального хозяйства

	Доля населения, обеспеченного питьевой водой надлежащего качества, %
	-
	80
	80
	85
	100
	100

	Обеспеченность приборами учета: 
	
	
	
	
	
	

	Доля объема отпуска холодной воды, счет за которую выставлен по показаниям приборов учета, %
	
	30
	40
	60
	80
	90

	Доля объема отпуска горячей воды, счет за которую выставлен по показаниям приборов учета, %
	
	40
	40
	60
	80
	90

	Доля объема отпуска электрической энергии, счет за которую выставлен по показаниям приборов учета, %
	
	90
	90
	90
	100
	100

	Доля объема отпуска тепловой энергии, счет за которую выставлен по показаниям приборов учета, %
	
	10
	15
	20
	20
	20

	Доля организаций коммунального комплекса с долей участия в уставном капитале субъектов РФ и (или) муниципальных образований не более чем 25%, осуществляющих производство товаров, оказание услуг по электро, -газо, -тепло, и водоснабжению, водоотведению, очистке сточных вод, а также эксплуатацию объектов для утилизации (захоронения) твердых бытовых отходов, использующих объекты коммунальной инфраструктуры на праве частной собственности, по договору аренды или концессионному соглашению. 
	65
	75
	75
	75
	75
	75

	Коэффициент износа основных фондов ЖКК
	80
	82
	83
	83
	85
	85

	Удельный вес ветхого и аварийного жилищного фонда от общего объема жилищного фонда, %
	3,7
	2,9
	2,9
	2,9
	0
	0

	Доля населения, проживающего в многоквартирных домах, признанных в установленном порядке аварийными, %
	9,5
	2,9
	2,9
	2,9
	0
	0

	Количество семей, состоящих в очереди на улучшение жилищных условий по договорам социального найма
	
	
	
	
	
	

	Внедрение системы проведения регламентных, эксплуатационных, текущих работ (технических паспортов) жилых домов, %
	-
	90
	90
	95
	95
	100

	Доля многоквартирных домов, в которых собственники помещений выбрали и реализуют способ управления многоквартирными домами, всего, %
	
	100
	100
	100
	100
	100

	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	непосредственное управление собственниками помещений в многоквартирном доме, %
	
	81,5
	81,5
	81,5
	81,5
	81,5

	управление товариществами собственников жилья либо жилищным кооперативом или иными специализированными потребительскими кооперативами, %
	
	8,15
	8,15
	8,15
	8,15
	8,15

	управление управляющей организацией, %
	
	10,35
	10,35
	10,35
	10,35
	10,35

	Доля убыточных организаций жилищно-коммунального хозяйства, %
	
	5
	25
	25
	25
	25

	Среднемесячная заработная плата, рублей
	7700
	13800
	14500
	16000
	17500
	19200

	Индикаторы транспортной инфраструктуры

	Строительство автодорог, км
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Реконструкция автодорог, км
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Строительство мостов, пог. м.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Доля протяженности муниципальных дорог, не отвечающих нормативным требованиям, %
	80,0
	81,0
	82,0
	83,0
	83,0
	85,0

	Индикаторы по развитию имущественных и земельных отношений

	Рост числа земельных участков, поставленных на кадастровый учет, в % по отношению к предыдущему году
	5
	2
	4
	5
	10
	10

	Доходы от использования муниципального имущества (аренда, приватизация муниципальной собственности), млн. рублей
	3,4
	0,6
	0,7
	0,75
	0,8
	0,8

	Доля оформленных прав муниципальной собственности поселения на объекты недвижимости от общего количества объектов, учтенных в реестре муниципальной собственности, %
	-
	98
	99
	99
	100
	100

	Индикаторы развития муниципальных финансов

	Объем просроченной кредиторской задолженности муниципальных учреждений, тыс. руб.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Задолженность бюджета поселения по исполнению обязательств перед гражданами, тыс. руб.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Расходы бюджета поселения на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя, рублей
	300,0
	300,0
	300,0
	310,0
	310,0
	330,0

	Объем просроченной кредиторской задолженности муниципальных учреждений, тыс. руб.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Индикаторы кадровой политики в органах муниципальной власти

	Доля муниципальных служащих поселения, имеющих высшее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности, %
	33,3
	50,0
	50,0
	50,0
	60,0
	80,0

	Численность муниципальных служащих в органах местного самоуправления поселения, человек на 1 тысячу населения
	0,7
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4
	0,7


Приложение 

к Программе социально-экономического развития

 муниципального образования городского поселения 

«Каменское» на 2016-2020 годы
П Е Р Е Ч Е Н Ь 

объектов и мероприятий, предлагаемых к финансированию в рамках Программы социально-экономического развития
 муниципального образования городского поселения «Каменское» на 2016-2020 годы
	№ п/п
	наименование проекта
	срок реализации, годы
	объем финансирования, млн.руб.

	
	
	
	всего
	федеральный бюджет
	республиканский бюджет
	бюджет муниципального района
	бюджет сельского (городского) поселения
	собственные и привлеченные средства предприятий

	1. Социальная сфера

	1.1.
	Строительство торговой площадки в районе Каменских дач для организации придорожного сервиса  *
	всего
	1,5
	0
	1,2
	0,2
	0,1
	0

	
	
	2016
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2017
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2018
	1,5
	 
	1,2
	0,2
	0,1
	 

	
	
	2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2020
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2021-2025
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.
	строительство пристроя к Каменской ДЮСШ  *
	всего
	30
	19,5
	9
	1,5
	0
	0

	
	
	2016
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2017
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2018
	20
	13
	6
	1
	 
	 

	
	
	2019
	10
	6,5
	3
	0,5
	 
	 

	
	
	2020
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2021-2025
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3.
	Капитальный ремонт Каменского дома творчества*
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	всего
	10
	0
	9,5
	0,5
	0
	0

	
	
	2016
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2017
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2018
	5
	 
	4,75
	0,25
	 
	 

	
	
	2019
	5
	 
	4,75
	0,25
	 
	 

	
	
	2020
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2021-2025
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Итого по разделу "Социальная сфера "
	всего
	41,5
	19,5
	19,7
	2,2
	0,1
	0

	
	
	2016
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2017
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2018
	26,5
	13
	11,95
	1,45
	0,1
	0

	
	
	2019
	15
	6,5
	7,75
	0,75
	0
	0

	
	
	2020
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2021-2025
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2. Строительство и реконструкция дорог

	2.8.
	Завершение строительства моста через речка Тимлюйка с устройством участка дороги п.Каменск  *
	всего
	50
	0
	50
	0
	0
	0

	
	
	2016
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2017
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2018
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2019
	30
	 
	30
	 
	 
	 

	
	
	2020
	20
	 
	20
	 
	 
	 

	
	
	2021-2025
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.9.
	Капитальный ремонт дорог п.Каменск общей протяженностью 47    км  *
	всего
	2,5
	0
	0
	0
	2,5
	0

	
	
	2016
	0,5
	 
	 
	 
	0,5
	 

	
	
	2017
	0,5
	 
	 
	 
	0,5
	 

	
	
	2018
	0,5
	 
	 
	 
	0,5
	 

	
	
	2019
	0,5
	 
	 
	 
	0,5
	 

	
	
	2020
	0,5
	 
	 
	 
	0,5
	 

	
	
	2021-2025
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Итого по разделу "Строительство дорог"
	всего
	52,5
	0
	50
	0
	2,5
	0

	
	
	2016
	0,5
	0
	0
	0
	0,5
	0

	
	
	2017
	0,5
	0
	0
	0
	0,5
	0

	
	
	2018
	0,5
	0
	0
	0
	0,5
	0

	
	
	2019
	30,5
	0
	30
	0
	0,5
	0

	
	
	2020
	20,5
	0
	20
	0
	0,5
	0

	
	
	2021-2025
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Мероприятия в сфере промышленности

	3.4.
	ООО "Тимлюйский цементный завод": реализация проекта "Разработка Юго-западного фланга Таракановского месторождения известняков"
	всего
	254,2
	0
	0
	0
	0
	254,2

	
	
	2016
	77,5
	 
	 
	 
	 
	77,5

	
	
	2017
	176,7
	 
	 
	 
	 
	176,7

	
	
	2018
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2020
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2021-2025
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.5.
	ООО "Тимлюйский  завод": реализация проекта "Сухие строительные смеси"
	всего
	27,3
	0
	0
	0
	0
	27,3

	
	
	2016
	27,3
	 
	 
	 
	 
	27,3

	
	
	2017
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2018
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2020
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2021-2025
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.6.
	ООО "Тимлюйский  завод": Инвестиционный проект «Модернизация линии по производству плоских волокнисто-цементных изделий (организация производства автоклавных волокнисто-цементных изделий с использованием безасбестовой (NT) технологии)» 
	всего
	207,36
	 
	 
	 
	 
	207,36

	
	
	2016
	35,52
	 
	 
	 
	 
	35,52

	
	
	2017
	171,84
	 
	 
	 
	 
	171,84

	
	
	2018
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2020
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2021-2025
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.7.
	ООО "Тимлюйский  завод": Инвестиционный проект «Организация производства автоклавного газобетона»
	всего
	275,54
	0
	0
	0
	0
	275,54

	
	
	2016
	6
	 
	 
	 
	 
	6

	
	
	2017
	239,04
	 
	 
	 
	 
	239,04

	
	
	2018
	30,5
	 
	 
	 
	 
	30,5

	
	
	2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2020
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2021-2025
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Итого по разделу "Мероприятия в сфере промышленности"
	всего
	764,4
	0
	0
	0
	0
	764,4

	
	
	2016
	146,32
	0
	0
	0
	0
	146,32

	
	
	2017
	587,58
	0
	0
	0
	0
	587,58

	
	
	2018
	30,5
	0
	0
	0
	0
	30,5

	
	
	2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2020
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2021-2025
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4. Развитие малого предпринимательства

	4.1.
	Строительство придорожного комплекса р.Тимлюйка 
(ИП Никонов А.С.)
	всего
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	
	
	2016
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2017
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2018
	0,5
	 
	 
	 
	 
	0,5

	
	
	2019
	0,5
	 
	 
	 
	 
	0,5

	
	
	2020
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2021-2025
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.2.
	Строительство АЗС в п. Каменск ИП Кондратьев И.Ю.
	всего
	3,5
	0
	0
	0
	0
	3,5

	
	
	2016
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2017
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2018
	0,5
	 
	 
	 
	 
	0,5

	
	
	2019
	1,9
	 
	 
	 
	 
	1,9

	
	
	2020
	1,1
	 
	 
	 
	 
	1,1

	
	
	2021-2025
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.3.
	Строительство СТО в районе завода ЖБИ (ИП Катушенко)
	всего
	1,5
	0
	0
	0
	0
	1,5

	
	
	2016
	0,5
	 
	 
	 
	 
	0,5

	
	
	2017
	0,5
	 
	 
	 
	 
	0,5

	
	
	2018
	0,5
	 
	 
	 
	 
	0,5

	
	
	2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2020
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2021-2025
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Итого по разделу " Развитие малого предпринимательства "
	всего
	6
	0
	0
	0
	0
	6

	
	
	2016
	0,5
	0
	0
	0
	0
	0,5

	
	
	2017
	0,5
	0
	0
	0
	0
	0,5

	
	
	2018
	1,5
	0
	0
	0
	0
	1,5

	
	
	2019
	2,4
	0
	0
	0
	0
	2,4

	
	
	2020
	1,1
	0
	0
	0
	0
	1,1

	
	
	2021-2025
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6. Мероприятия ГО и ЧС

	6.1.
	предупреждение чрезвычайных ситуаций *
	всего
	0,23
	
	
	
	0,23
	

	
	
	2016
	0,03
	
	
	
	0,03
	

	
	
	2017
	0,05
	
	
	
	0,05
	

	
	
	2018
	0,05
	
	
	
	0,05
	

	
	
	2019
	0,05
	
	
	
	0,05
	

	
	
	2020
	0,05
	
	
	
	0,05
	

	
	
	2021-2025
	
	
	
	
	
	

	6.2.
	ликвидация чрезвычайных ситуаций *
	всего
	0,23
	
	
	
	0,23
	

	
	
	2016
	0,03
	
	
	
	0,03
	

	
	
	2017
	0,05
	
	
	
	0,05
	

	
	
	2018
	0,05
	
	
	
	0,05
	

	
	
	2019
	0,05
	
	
	
	0,05
	

	
	
	2020
	0,05
	
	
	
	0,05
	

	
	
	2021-2025
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по разделу "Мероприятия ГО и ЧС"
	всего
	0,46
	0
	0
	0
	0,46
	0

	
	
	2016
	0,06
	0
	0
	0
	0,06
	0

	
	
	2017
	0,1
	0
	0
	0
	0,1
	0

	
	
	2018
	0,1
	0
	0
	0
	0,1
	0

	
	
	2019
	0,1
	0
	0
	0
	0,1
	0

	
	
	2020
	0,1
	0
	0
	0
	0,1
	0

	
	
	2021-2025
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 7. Развитие сельского хозяйства

	7.1.
	Развитие крестьянско- фермерского хозяйства *
	всего
	0,5
	
	0,5
	
	
	

	
	
	2016
	0,1
	
	0,1
	
	
	

	
	
	2017
	0,1
	
	0,1
	
	
	

	
	
	2018
	0,1
	
	0,1
	
	
	

	
	
	2019
	0,1
	
	0,1
	
	
	

	
	
	2020
	0,1
	
	0,1
	
	
	

	
	
	2021-2025
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по разделу "Развитие сельского хозяйства"
	всего
	0,5
	
	0,5
	
	
	

	
	
	2016
	0,1
	
	0,1
	
	
	

	
	
	2017
	0,1
	
	0,1
	
	
	

	
	
	2018
	0,1
	
	0,1
	
	
	

	
	
	2019
	0,1
	
	0,1
	
	
	

	
	
	2020
	0,1
	
	0,1
	
	
	

	
	
	2021-2025
	
	
	
	
	
	

	8. Перечень мероприятий по развитию общественной инфраструктуры

	8.1.
	Строительство больничного комплекса п.Каменск *
	всего
	339,4
	321,6
	17,8
	0
	0
	0

	
	
	2016
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2017
	169,7
	160,8
	8,9
	 
	 
	 

	
	
	2018
	169,7
	160,8
	8,9
	 
	 
	 

	
	
	2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2020
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2021-2025
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8.2.
	Реконструкция МЦД Сибирь п.Каменск * 
	всего
	8
	0
	7,6
	0
	0,4
	0

	
	
	2016
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2017
	4
	 
	3,8
	 
	0,2
	 

	
	
	2018
	4
	 
	3,8
	 
	0,2
	 

	
	
	2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2020
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2021-2025
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Итого по разделу
	всего
	347,4
	321,6
	25,4
	0
	0,4
	0

	
	
	2016
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2017
	173,7
	160,8
	12,7
	0
	0,2
	0

	
	
	2018
	173,7
	160,8
	12,7
	0
	0,2
	0

	
	
	2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2020
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2021-2025
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9. Жилищно-коммунальное хозяйство

	9.1.
	Реконструкция существующего водозабора на речке Тимлюйка*
	всего
	12
	12
	0
	0
	0
	0

	
	
	2016
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2017
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2018
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2019
	6
	6
	 
	 
	 
	 

	
	
	2020
	6
	6
	 
	 
	 
	 

	
	
	2021-2025
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	9.2.
	Модернизация системы теплоснабжения п.Каменск*
	всего
	49,2
	6,248
	40,8
	0
	2,152
	0

	
	
	2016
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2017
	0
	0
	0
	 
	0
	 

	
	
	2018
	0
	0
	0
	 
	0
	 

	
	
	2019
	24,6
	3,124
	20,4
	 
	1,076
	 

	
	
	2020
	24,6
	3,124
	20,4
	 
	1,076
	 

	
	
	2021-2025
	0
	0
	 
	 
	 
	 

	9.3.
	Модернизация системы водоснабжения*
	всего
	19,74
	0,616
	16,972
	0
	2,152
	0

	
	
	2016
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2017
	4,935
	0,154
	4,243
	 
	0,538
	 

	
	
	2018
	4,935
	0,154
	4,243
	 
	0,538
	 

	
	
	2019
	4,935
	0,154
	4,243
	 
	0,538
	 

	
	
	2020
	4,935
	0,154
	4,243
	 
	0,538
	 

	
	
	2021-2025
	0
	0
	 
	 
	 
	 

	9.4.
	Модернизация системы водоотведения*
	всего
	16,659
	0,835
	13,602
	0
	2,222
	0

	
	
	2016
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2017
	5,454
	0,274
	4,47
	 
	0,71
	 

	
	
	2018
	3,735
	0,187
	3,044
	 
	0,504
	 

	
	
	2019
	3,735
	0,187
	3,044
	 
	0,504
	 

	
	
	2020
	3,735
	0,187
	3,044
	 
	0,504
	 

	
	
	2021-2025
	0
	0
	 
	 
	 
	 

	9.5.
	Совершенствование сбора, вывоза и утилизация ТБО*
	всего
	3,2
	2
	0,8
	0
	0,4
	0

	
	
	2016
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2017
	0,8
	0,5
	0,2
	 
	0,1
	 

	
	
	2018
	0,8
	0,5
	0,2
	 
	0,1
	 

	
	
	2019
	0,8
	0,5
	0,2
	 
	0,1
	 

	
	
	2020
	0,8
	0,5
	0,2
	 
	0,1
	 

	
	
	2021-2025
	0
	0
	 
	 
	 
	 

	9.6.
	реконструкция очистных сооружений п.Каменск *
	всего
	50,1
	47,3
	2,8
	0
	0
	0

	
	
	2016
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2017
	4
	3
	1
	 
	 
	 

	
	
	2018
	31
	30
	1
	 
	 
	 

	
	
	2019
	15,1
	14,3
	0,8
	 
	 
	 

	
	
	2020
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2021-2025
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	9.7.
	Водоснабжение ст.Тимлюй*
	всего
	10,2
	7
	3
	0
	0,2
	0

	
	
	2016
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2017
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2018
	7,1
	5
	2
	 
	0,1
	 

	
	
	2019
	3,1
	2
	1
	 
	0,1
	 

	
	
	2020
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2021-2025
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	9.8.
	Реконструкция водоснабжения п.Горный*
	всего
	2,2
	1
	1
	0
	0,2
	0

	
	
	2016
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2017
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2018
	2,2
	1
	1
	 
	0,2
	 

	
	
	2019
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2020
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2021-2025
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	9.9.
	Строительство инженерной коммуникации в квартале усадебной застройки (теплосети, водосети, эл.сети)*
	всего
	37,2
	30
	7
	0
	0,2
	0

	
	
	2016
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2017
	25,1
	20
	5
	 
	0,1
	 

	
	
	2018
	12,1
	10
	2
	 
	0,1
	 

	
	
	2019
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2020
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2021-2025
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Итого по разделу "Жилищно-коммунальное хозяйство"
	всего
	200,499
	106,999
	85,974
	0
	7,526
	0

	
	
	2016
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2017
	40,289
	23,928
	14,913
	0
	1,448
	0

	
	
	2018
	61,87
	46,841
	13,487
	0
	1,542
	0

	
	
	2019
	58,27
	26,265
	29,687
	0
	2,318
	0

	
	
	2020
	40,07
	9,965
	27,887
	0
	2,218
	0

	
	
	2021-2025
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	ИТОГО
	всего
	1413,26
	448,099
	181,574
	2,2
	10,986
	770,4

	
	
	2016
	147,48
	0
	0,1
	0
	0,56
	146,82

	
	
	2017
	802,769
	184,728
	27,713
	0
	2,248
	588,08

	
	
	2018
	294,77
	220,641
	38,237
	1,45
	2,442
	32

	
	
	2019
	106,37
	32,765
	67,537
	0,75
	2,918
	2,4

	
	
	2020
	61,87
	9,965
	47,987
	0
	2,818
	1,1

	
	
	2021-2025
	0
	0
	0
	0
	0
	0


*  - при наличии соответствующих источников финансирования
