Об исполнении Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»

7 мая 2012 года вступил в силу Указ Президента России № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», который определяет комплекс мероприятий в сфере культуры, направленных на:


1) материальное стимулирование работников, занятых в отрасли культуры;


2) повышение качества осуществляемой работниками культуры трудовой деятельности;


3) увеличение объема деятельности, направленной на распространение культурных ценностей, осуществляемой библиотеками, музеями, выставочными и культурными центрами, театрами;


4) увеличение предоставляемых мер государственной поддержки (грантов, стипендий) творческим работникам, организациям, осуществляющим деятельность в области культуры.


Реализация вышеуказанных мероприятий была отражена в «дорожной карте» - Плане мероприятий «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры», утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации 28 декабря 2012 года № 2606-р. 


На основании этого Министерством культуры Республики Бурятия была разработана и утверждена республиканская «дорожная карта» (Распоряжение Правительства Республики Бурятия от 28.02.2013 г. № 86-р) и Постановлением Администрации МО «Кабанский район» от 5 апреля 2013 года № 817 - районная «дорожная карта» или «План мероприятий «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Кабанском районе». 

 «Дорожная карта» является документом, отражающим план развития сферы культуры Кабанского района на период с 2013 по 2018 гг.
Основными целями «дорожной карты» является повышение качества и расширение спектра муниципальных услуг в сфере культуры и, как следствие, поэтапный рост оплаты труда работников учреждений культуры, достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников учреждений культуры до средней заработной платы в Республике Бурятия в соответствии с Указом № 597. 
Качество оказываемых услуг в Кабанском районе оценивается по 10 основным индикаторам, исполнение которых в 2013 году составило 100%:

1. Увеличение количества библиографических записей для сводного электронного каталога библиотек Республики Бурятия, в том числе включенных в сводный электронный каталог библиотек Российской Федерации  (по сравнению с предыдущим годом):

(процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1,0
	2,0
	3,0
	4,0
	5,0
	6,0
	7,0


2. Увеличение доли представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда:

(процентов)
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	79,5
	79,6 план
	79,6

факт
	79,7
	79,8
	79,9
	80,0
	80,1


По состоянию на 01.01.2014 г. основной фонд муниципальных музеев Кабанского района составляет 942 единицы хранения. Доля представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов за 2013 год составила 79,6% (750 ед.).

3. Увеличение посещаемости музейных учреждений:

(посещений на 1 жителя в год)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	0,15
	0,16
	0,17
	0,18
	0,19
	0,20
	0,21


В 2013 году количество посещений музейных учреждений Кабанского района составило 10 002, население Кабанского района – 59 274 чел. Таким образом, количество посещений на 1 жителя в год в 2013 году составило 0,16%.

4. Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий: 

 (процентов):

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	6,20
	6,20

план
	6,24

факт
	6,21
	6,21
	6,22
	6,22
	6,23


В 2013 году численность участников культурно-досуговых мероприятий составила 370 198 человек или 6,24% от общей численности населения Кабанского района (59 274 чел.). 

5. Повышение уровня удовлетворенности граждан в Кабанском районе качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры:

(процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	57,5
	57,7
	58,0
	58,2
	58,5
	58,8
	59,0


6. Увеличение доли объектов культурного наследия Кабанского района, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве объектов культурного наследия федерального, регионального и местного (муниципального) значения:

(процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	0
	25,0
	25,25
	25,50
	25,75
	26,02
	26,28


7. Увеличение доли библиотек, подключенных к сети «Интернет», в общем количестве библиотек в Кабанском районе:

(процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	42,8
	42,8

план
	44,1

факт
	45,7
	48,6
	51,4
	54,3
	57,1


Из 34 библиотек Кабанского района 15 подключены к сети «Интернет». Таким образом, доля библиотек, подключенных к сети «Интернет» в 2013 году составляет 44,1%.

8. Увеличение доли музеев, имеющих сайт в сети «Интернет», в общем количестве музеев в Кабанском районе:

(процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	0
	0
	50,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


9. Увеличение количества выставочных проектов, осуществляемых в муниципальных образованиях Кабанского района:

(процентов по отношению к 2013 году)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	-
	6,12
	6,18
	6,24
	6,30
	6,36
	6,42


10. Увеличение доли детей в Кабанском районе, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей:

(процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	10,5
	10,6

план
	43,16

факт
	10,7
	10,8
	10,9
	11,0
	11,1


При разработке «дорожной карты» в марте 2013 года по данному индикатору расчеты производились произвольно, т.к. отсутствовала единая методика расчета, которая была утверждена Приказом Министерства культуры РФ от 30.09.2013 г. № 1504.

В Кабанском районе количество детей в возрасте до 17 лет составляет 13 294 человека. Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях в 2013 году составила 43,16% (было 5 737 детей, из них 876 детей – КДУ, 4 861 ребенок - ДШИ). 

Согласно утвержденной «дорожной карте» к основным мероприятиям по поэтапному повышению заработной платы работников культуры Кабанского района относятся:

1) аутсорсинг;


2) оптимизация;


3) привлечение внебюджетных средств (не менее 30%).
В 2014 году среднемесячная заработная плата работников культуры должна быть 14 191 рубль. Для достижения планового показателя необходимо перевести технический персонал, который сегодня числится в штате восьми автономных центров, на аутсорсинг (65 человек), а также провести оптимизацию и сократить штатную численность на 10 человек (по району).


МКУ «Комитет по культуре и делам молодежи» были разработаны «дорожные карты» для каждого из 19 поселений, которые после согласования с главами городских и сельских поселений были утверждены Постановлениями Администраций поселений.


В результате проделанной работы в целях доведения среднемесячной заработной платы до средней по экономике  в 2014 году предусмотрены следующие мероприятия:


- выведение на аутсорсинг технических работников поселений (всего 22,5 шт. ед.);

- оптимизация (всего 10,9 штатных единиц);


- увеличение ФОТ за счет средств бюджетов поселений (всего 529,3 руб.);


- внебюджетные средства учреждений культуры (74,7 руб.).
Общая потребность в финансовых средствах на достижение планового уровня заработной платы с 2015 по 2018 годы составляет 91 359,0 тыс. рублей, при условии, что в 2014 и 2015 годах будут проводиться запланированные мероприятия по оптимизация штатной численности и переводу обеспечивающих функций муниципальных учреждений культуры на аутсорсинг.

В целях сохранения кадрового потенциала, повышения престижности и привлекательности профессий в бюджетном секторе Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597 Правительству РФ было поручено обеспечить доведение к 2018 году средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в соответствующем регионе. В связи с чем, Распоряжением Правительства РФ от 26 ноября 2012 года № 2190-р была утверждена Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы. Разделом IV данной Программы было введено понятие «эффективный контракт».
В этой связи, а также в рамках реализации «дорожных карт» проводится работа по внедрению «эффективных контрактов»: разработана и утверждена нормативно-правовая база, Постановлением Администрации МО «Кабанский район» от 30.10.2013 г. № 2711 утвержден перечень показателей эффективности деятельности подведомственных учреждений культуры, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников.  
В отношении каждого работника уточнены и конкретизированы его трудовая функция, показатели и критерии оценки эффективности деятельности, установлен размер вознаграждения, а также размер поощрения за достижение коллективных результатов труда. Руководители и работники учреждений культуры своевременно уведомлены о переводе на «эффективный контракт». 


В соответствии с Приказом Министерства культуры Республики Бурятия от 30.09.2013 г. № 003-551 «Об утверждении Графика внедрения «эффективных контрактов» в государственных и муниципальных учреждениях» с 01.01.2014 г.  с руководителями учреждений культуры Кабанского района заключены Дополнительные соглашения к Трудовым договорам, с 01.02.2013 г. - с работниками учреждений культуры. 

