СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «КРАСНОЯРСКОЕ»

КАБАНСКОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ

РЕШЕНИЕ

	от «29» декабря  2022 г. №  118



село Красный Яр

«Об утверждении Положения «Об оплате труда работников администрации 

МО СП «Красноярское», занимающих должности, 
не отнесенные к должностям муниципальной службы».
В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003г. № 131 – ФЗ, Совет  депутатов МО СП «Красноярское»  

РЕШИЛ:

 1. Утвердить  положение об оплате труда работников администрации МО СП «Красноярское», занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы» (Приложение №1) в новой редакции.

2.    Признать утратившим силу решения Совета депутатов МО СП «Красноярское» от 22.04.2022г. года №  100    Администрации МО СП «Красноярское»:

3.   Штатное расписание привести в соответствие данному решению.

4.    Обнародовать  настоящее решение  в соответствии с Законодательством РФ.

5.    Настоящее  решение вступает в силу со дня подписания, и распространяется на правоотношения, возникшие с  01.10.2021 г.

6.   Контроль над исполнением  данного решения  возложить на постоянную депутатскую  комиссию  по экономике, бюджету, налогам, земле и муниципальной собственности (Жилин Н.Д.). 

Председатель Совета депутатов                                                              А.Ц. Кочетова

МО СП «Красноярское»

Глава МО СП «Красноярское»                                                                М.В. Вторушина
Приложение №  1

 к Решению Совета депутатов

МО СП «Красноярское»

от «29»   декабря  2022 г. №  118
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников Административно-хозяйственного отдела 
администрации МО СП «Красноярское», занимающих должности, 
не отнесенные к должностям муниципальной службы.
1. Общие Положения

Настоящее Положение определяет порядок и размер оплаты труда работников, Административно-хозяйственного отдела администрации МО СП «Красноярское», занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы. 
2. Оплата труда Руководителя Административно-хозяйственного отдела,

 администрации МО СП «Красноярское»

2.1.  Установить, что размер заработной состоит из месячного оклада (далее - должностной оклад), из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).

2.2. Установить размер должностных окладов согласно приложению 1 к настоящему Положению.

2.3.  Производить следующие дополнительные выплаты:

2.3.1.   ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы – в размере 23 процентов  от должностного оклада; 

2.3.2. ежемесячная надбавка к должностному окладу за  напряженность  в труде – в размере 0,05 должностного оклада;
2.3.3. единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 75 процентов  от должностного оклада.  
2.3.4. К должностному окладу начисляются районный коэффициент, процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока
3. Оплата труда  специалиста по землеустройству 
Административно-хозяйственного отдела, администрации МО СП «Красноярское»
3.1.  Установить, что размер заработной состоит из месячного оклада (далее - должностной оклад), из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).

3.2. Установить размер должностных окладов согласно приложению 1 к настоящему Положению.

3.3.  Производить следующие дополнительные выплаты:

3.3.1.   ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы – в размере 28 процентов  от должностного оклада; 

3.3.2. единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 75 процентов  от должностного оклада.  

3.4. К должностному окладу начисляются районный коэффициент, процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока.
4. Порядок формирования фонда оплаты труда Руководителя Административно-хозяйственного отдела администрации МО СП «Красноярское»

 4.1. Установить, что при утверждении фонда оплаты труда сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

4.1.2. премии за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере 0,6 должностных окладов;
4.1.3. ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере 2,5 должностных окладов;

4.1.4. единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 75 процентов должностного оклада.
4.2. Формирование фонда оплаты труда происходит за счет средств, предусмотренных в пункте 3.1. настоящего Положения, а также за счет средств:
4.2.1.  на выплату районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока;

4.2.2.  на иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации;

4.3.  Представитель нанимателя имеет право перераспределять средства фонда оплаты труда  между выплатами, предусмотренными в подпункте 3.1 настоящего Положения.

5. Порядок формирования фонда оплаты труда специалиста землеустроителя администрации МО СП «Красноярское»

 5.1. Установить, что при утверждении фонда оплаты труда сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

5.1.2. премии за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере 0,6 должностных окладов;

5.1.3. единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 75 процентов должностного оклада.
5.2. Формирование фонда оплаты труда происходит за счет средств, предусмотренных в пункте 5.1. настоящего Положения, а также за счет средств:
5.2.1.  на выплату районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока;

5.2.2.  на иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации;

5.3.  Представитель нанимателя имеет право перераспределять средства фонда оплаты труда  между выплатами, предусмотренными в подпункте 3.1 настоящего Положения.

6 Оплата труда иных работников администрации МО СП «Красноярское»
6.1. Установить, что размер заработной состоит из месячного оклада (далее - должностной оклад) и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).

6.2. Установить размер должностных окладов согласно приложению 2 к настоящему Положению.

6.3. К должностному окладу начисляются районный коэффициент, процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока.

7. Предоставление отпусков

7.1. Работникам предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

7.2. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней, и дополнительный отпуск за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера продолжительностью 8 календарных дней.

7.3. Руководителю Административно-хозяйственного отдела и специалисту землеустроителю предоставляется дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 3 календарных дня.
7.3. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется на основании письменного заявления работника согласно трудовому кодексу.
Приложение № 1  к Положению 
об оплате труда работников администрации 

МО СП «Красноярское  от 29.12.2022г.
 

Должностные оклады 
работников Административно-хозяйственного отдела
 администрации МО СП «Красноярское»,

занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы

 

	Наименование должности   
	Должностной оклад, рублей.

	Специалист
	13203,00

	Землеустроитель
	13203,00

	Водитель
	13890,00

	Уборщица служебных помещений
	13890,00
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