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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «КРАСНОЯРСКОЕ»

КАБАНСКОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ

РЕШЕНИЕ

	от «29»   декабря  2022 г. № 121  
село Красный Яр


«Об утверждении Положения «Об оплате труда выборных должностных лиц, 
а также лиц, избранных представительным органом 

МО СП «Красноярское» из числа кандидатов, 

представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса,
муниципальных служащих, замещающих должности 

муниципальной службы МО СП «Красноярское» 


  В соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003года № 131- ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Законом Республики Бурятия от 10.09.2007 года № 2431-111 «О муниципальной службе в  Республике Бурятия» Совет депутатов МО СП «Красноярское»
РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение об оплате труда выборных должностных  лиц, а также лиц, избранных представительным органом МО СП «Красноярское» из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса, муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы МО СП «Красноярское»  (приложения № 1,№ 2, ) в новой редакции.  

2. Признать утратившим силу решение Совета депутатов МО СП «Красноярское» от «29» декабря  2022 года № 119 «Об оплате труда выборных должностных лиц,  замещающих  муниципальные должности и муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании сельском поселении «Красноярское» Кабанского района» РБ;

3. Администрации МО СП «Красноярское»:

3.1.  штатное расписание привести в соответствие данному решению.
4. Обнародовать настоящее решение в соответствии с Законодательством РФ.
5. Настоящее  решение вступает в силу со дня подписания, и распространяется на правоотношения возникшие с  01.12.2021 г.
6. Контроль над исполнением данного  решения возложить на постоянную депутатскую комиссию  по экономике, бюджету, налогам, земле и муниципальной собственности (Жилин Н.Д.).
Председатель Совета депутатов                                                              А.Ц. Кочетова

МО СП «Красноярское»
Глава МО СП «Красноярское»                                                                  М.В. Вторушина
Приложение № 1

к решению Совета депутатов 

МО СП «Красноярское» 

от «29»  декабря  2022 г. №  121
Положение

об оплате труда выборных должностных лиц администрации МО СП «Красноярское», а также лиц, избранных представительным органом

МО СП «Красноярское» из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса, муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы МО СП «Красноярское»
Настоящее Положение  разработано  в соответствии с Федеральным Законом  от 06.10.2003г № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления Российской Федерации», Федеральным Законом от 02.03.2007г «25–ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Бурятия от  10.09.2007 № 2431-Ш «О муниципальной службе в Республике Бурятия», Уставом МО СП «Красноярское».

Статья 1. Общие положения

Настоящее Положение устанавливает размер оплаты труда выборных должностных лиц администрации МО СП «Красноярское», а также лиц, избранных представительным органом МО СП «Красноярское» из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса (далее – должностные лица), муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы МО СП «Красноярское», осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее – муниципальные служащие), значения размеров должностного оклада, а также значения  размеров ежемесячных и  иных дополнительных выплат и порядок их осуществления.

Статья 2. Размер оплаты выборного должностного лица, а также лица, избранного представительным органом МО СП «Красноярское» из числа кандидатов,

представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса
2.1. Денежное содержание состоит из должностного оклада, к которому начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока.

2.2. Размер оклада установлен в приложении 1 к настоящему положению.

Статья 3. Оплата труда муниципального служащего
3.1. Денежное содержание муниципального  служащего состоит из должностного оклада (Приложение 2) в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

3.2. К дополнительным выплатам относятся:

а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин (Приложение 3).
б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет при стаже муниципальной службы в % составляет:

от 1 до 5 лет            -10%

от 5 до 10 лет          -15%

от 10 до 15 лет        -20%

свыше 15 лет           -30%

Надбавка за выслугу лет начисляется, исходя из должностного оклада муниципального служащего, без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

Ежемесячная надбавка  за выслугу лет выплачивается с момента возникновения  права на назначение или изменения размера этой надбавки. Если у муниципального служащего  право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности.

 В том случае, если  изменение размера надбавки за выслугу лет  наступило в период исполнения государственных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном заведении, где за слушателем  сохраняется  средняя заработная плата и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

При увольнении муниципального служащего надбавка за выслугу лет   начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа. Состав комиссии утверждается главой (руководителем) администрации. 

в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые  условия муниципальной службы устанавливается в размере до 200%;  (с 01.12.2022  в размере  150%)

В период испытательного срока надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в минимальном размере. Надбавка устанавливается главой муниципального образования.

Надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается с момента назначения. 

При увольнении муниципального служащего, если ему была установлена надбавка за особые условия муниципальной службы, она начисляется пропорционально отработанному времени  и ее выплата производится при окончательном расчете.

г) премия за выполнение особо важных и сложных заданий составляет до 25% от должностного оклада.

Значение размеров премирования муниципального служащего ограничивается  пределами установленного фонда оплаты труда. Премирование муниципального служащего осуществляется с учетом качества исполнения должностных инструкций и обязанностей.

д) ежемесячное денежное  поощрение в размере с 01.12.2022 - 2 должностных оклада.
е) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого  отпуска  в размере двух должностных окладов, (в  случае, если муниципальный служащий не пользовался отпуском, то ему допускается замена части отпуска денежной компенсацией при следующих условиях):

1) разрешается заменить денежной компенсацией лишь часть отпуска, превышающую продолжительность основного ежегодного оплачиваемого отпуска в 28 календарных дней;
2) Замена части отпуска денежной компенсацией производится по письменному заявлению работника.

и) единовременная материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере 1 должностного оклада. 
Выплачивается за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих (выплата производится  на основании заявления муниципального служащего по распоряжению главы (руководителя) администрации). Значение размера единовременной материальной помощи  муниципальному служащему ограничивается пределами  установленного фонда оплаты труда, порядок формирования которого определяется настоящим Положением.

Статья 4. Порядок  формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих
4.1. При утверждении фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы  средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства  для выплаты (в расчете на год):

а)  ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере четырех должностных окладов;

б) ежемесячная надбавка  к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере двадцати четырех должностных окладов;

в) премий за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере трех должностных окладов;

г) ежемесячное денежное поощрение - в размере двадцати четырех должностных окладов;

д) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере двух должностных окладов.

е) материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере одного должностного оклада.

ж) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих в размере четырёх должностных окладов.
Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется за счет средств, предусмотренных в пункте 1 настоящей статьи, а также за счет средств:

1) на выплату районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока (за исключением  материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска);

2) на иные выплаты, предусмотренные  федеральными законами и иными нормативно правовыми актами  Российской Федерации;

3) Глава (руководитель) администрации имеет право перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными в пункте 1 настоящей статьи.

Приложение 1

к Положению 
«Об оплате труда выборных должностных лиц
 администрации МО СП «Красноярское»,
 а также лиц, избранных представительным органом

МО СП «Красноярское» из числа кандидатов,

представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса,
муниципальных служащих, замещающих должности

муниципальной службы МО СП «Красноярское»»
Размер должностного оклада 
выборного должностного лица администрации МО СП «Красноярское», 
а также лица, избранного представительным органом

МО СП «Красноярское» из числа кандидатов,

представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса
	Наименование должности
	Рублей в месяц

	Глава (руководитель) администрации
	23955,00


Приложение 2
к Положению 
«Об оплате труда выборных должностных лиц
 администрации МО СП «Красноярское»,
 а также лиц, избранных представительным органом

МО СП «Красноярское» из числа кандидатов,

представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса,
муниципальных служащих, замещающих должности

муниципальной службы МО СП «Красноярское»»
Размеры должностных окладов муниципальных служащих,

замещающих муниципальные должности

	Наименование должности
	     рублей в месяц

	Ведущий специалист 
	3872,00

	Ведущий специалист 
	3872,00
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