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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КАБАНСКИЙ РАЙОН»
РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	


от 06.02.2017 г. № 90
село Кабанск

Об утверждении  муниципальной программы

Муниципального образования  «Кабанский район» 
«Развитие отрасли «Образование»

 в Кабанском районе на период 2017-2019 годы
В соответствии с Решением Совета Депутатов МО «Кабанский район» от 25.12.2015 года №256 «Об утверждении бюджета МО «Кабанский район» на 2016 год», Постановлением Администрации МО «Кабанский район» от 27.01.2015 г. №239 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ», Администрации МО «Кабанский район»
         ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Муниципальную программу «Развитие отрасли «Образование» в Кабанском районе на период 2017-2019г.г.» согласно приложению к настоящему постановлению
2. Постановление №2859 от 12.12.2014г. «Об утверждении муниципальной программы Муниципального образования «Кабанский район» «Развитие отрасли «Образование» в Кабанском районе на период 2015-2017годы» признать утратившим силу.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на отношения сложившиеся с 01.01.2017г.
4.  Контроль за исполнением возложить на первого заместителя руководителя Администрации МО «Кабанский район» (Д.С. Швецов)
Глава Администрации 
МО «Кабанский район»

                     

А.А. Сокольников

Проект постановления представлен МКУ «Районное управление образования»
Приложение

к Постановлению Администрации

МО «Кабанский район»

№ 90 от 06.02.2017г.

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

"РАЗВИТИЕ ОТРАСЛИ "ОБРАЗОВАНИЕ" 
В КАБАНСКОМ РАЙОНЕ 
НА ПЕРИОД 2017-2019г.г."
Паспорт Муниципальной программы 

	Наименование
Программы 
	Муниципальная Программа "Развитие отрасли "Образование" в Кабанском районе на период 2017-2019г.г." (далее – МП)

	Ответственный
исполнитель 
Программы 
	МКУ «Районное управление образования» Администрации МО «Кабанский район» 

	Соисполнители
Программы 
	-Администрация  МО «Кабанский район»

-МКУ «Комитет по культуре и делам молодёжи»

-УГИЗО
-МКУ «Комитет массовой физической культуры и спорта»

-Муниципальные образовательные учреждения района (далее ОУ)

	Основание для разработки 
	· Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 
· Распоряжение Правительства РФ от 04.09.2014 N 1726-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей»
· ФГОС дошкольного образования, утвержденный приказом МОиН РФ от 17.10.2013 г. № 1155.
· Закон Республики Бурятия от 05.12.2013 г. № 240-V «Об образовании»

· План мероприятий ("дорожная карта") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки Республики Бурятия", утвержденный Распоряжением Правительства Республики Бурятия от 28.02.2013 N 98-р 
· Постановление Администрации МО «Кабанский район» от 27.01.2015 г. № 239 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных  программ».



	Подпрограммы
Программы 
	1."Дошкольное образование"
2. "Дополнительное образование"
3. "Школы"
4. "Совершенствование муниципального управления в сфере образования"
5. «Развитие системы детского отдыха в МО «Кабанский район» на 2017 – 2019 годы»

	Цель 
Программы 
	Повышение доступности, качества и эффективности системы образования с учетом потребностей граждан, общества, государства, создание и организация условий, необходимых для полноценного отдыха и оздоровления детей и подростков

	Задачи 
Программы 
	- Удовлетворение потребностей населения в услугах системы дошкольного образования.

- Укрепление и сохранение материально-технической базы, создание оптимальных условий содержания и образования, обеспечение сохранности здоровья воспитанников МДОО.

- Обеспечение условий для повышения компетентности педагогических и руководящих кадров дошкольных образовательных учреждений.

- Создание условий для обеспечения получения качественного дополнительного образования обучающимися независимо от территории проживания и возможностей здоровья.

- Создание условий для выявления, поддержки, сопровождения творчески, спортивно  одаренных детей в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и других мероприятиях различного уровня.

- Создание условий для обеспечения получения качественного дополнительного образования обучающимися, находящимся на учете в ПДН, ВШК.

- Повышение доступности качественного и бесплатного образования за счет обновления содержания и технологий обучения и воспитания на всех уровнях образования;

-Развитие системы общего образования;

-Обеспечение рационального питания детей школьного возраста.

- Совершенствование правового, организационного, экономического механизмов функционирования в сфере образования;

-Обеспечение управления реализацией мероприятий муниципальной программы Администрации МО «Кабанский район» Республики Бурятия "Развитие отрасли «Образование» на период 2017-2019гг" на муниципальном уровне;

· Укрепление материально – технической базы детских оздоровительных учреждений;

· Подключение финансовых средств для организации детского отдыха из местного бюджета, внебюджетных источников;

· Обеспечение безопасного отдыха  детей;

· Развитие системы детского отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в условиях района;
- Разработка научно – методических основ, нормативной базы организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.

	Целевые 
индикаторы 
(показатели)
Программы 
	· Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных услугами дошкольного образования от общего количества детей данного возраста, нуждающихся в дошкольном образовании, %;

· Доля педагогического и административного персонала, осуществивших повышение квалификации в соответствии с ФГОС дошкольного образования, %;

· Доля учреждений, реализующих инновационную деятельность (стажировочные, пилотные площадки и т.д.), %.

· Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5-18 лет (охват детей, в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования).

· Доля  подростков привлеченных в УДОД с целью профилактики девиантного поведения и снижения подростковой преступности.

· Средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений общего образования, тыс.руб.;

· Доля выпускников 11 классов, успешно сдавших ЕГЭ (получивших документ об образовании), %;

· Доля выпускников 9 классов, успешно прошедших ГИА (получивших документ об образовании),  %;

· Удовлетворенность потребителей качеством образовательных услуг в общем образовании,  %;

· Охват горячим питанием школьников, %.

· Доля высококвалифицированных работников в управлении образования в общей численности квалифицированных работников по отрасли «Образование», %; 
· Достижение охвата отдыхом и оздоровлением 92% от общего числа детей и подростков от 7 до 18 лет; 
· Достижение охвата отдыхом и оздоровлением 92% от общего числа детей и подростков от 7 до 18 лет, находящихся в трудной жизненной ситуации;
· Укомплектованность учреждений детского отдыха и оздоровления квалифицированными кадрами.

	Этапы и сроки
реализации 
Программы 
	Сроки реализации: 2017 - 2019 годы 


	Объем 
бюджетных 
ассигнований
Программы 
	Источники
финансирования 
	Общий объем 
финансирования
Муниципальной программы, тыс.руб. (справочно * )
	В том числе 

	
	
	
	Федеральный
бюджет (справочно* )
	Республиканский бюджет (справочно* )
	Местный
бюджет (справочно* )

	
	Всего 
	2062037,6
	
	1357387,4
	704650,2

	
	2017 год 
	693486,6
	
	458 603,20   
	234 883,40   

	
	2018 год 
	684275,5
	
	449 392,10   
	234 883,40   

	
	2019 год 
	684275,5
	
	449 392,10   
	234 883,40   

	
	* Носит прогнозный характер, подлежит уточнению при формировании бюджетов на соответствующий год.

	Программно-целевые инструменты программы

(мероприятия)
	· оптимизация сети муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу общего, дошкольного, дополнительного образования с учетом потребности населения; 
· содержание  материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу общего, дошкольного, дополнительного образования;

· повышение качества дошкольного образования обеспечивается ростом профессионального мастерства педагогов, реализующих основную общеобразовательную программу общего, дошкольного, дополнительного образования. В рамках подпрограмм планируется:

· обучение руководителей, педагогов муниципальных образовательных учреждений на курсах повышения квалификации (образовательных, проблемных, модульных);

· системное осуществление методического сопровождения на базе информационно-методического центра (заседания районных методических объединений, творческих групп, 
· консультации, семинары, практикумы и другое);

· проведение районных научно-практических конференций, конкурсов педагогического мастерства для педагогов дошкольных образовательных учреждений.

· В ходе реализации Программы отдельные ее мероприятия будут уточняться, а объемы финансирования - корректироваться с учетом утвержденных расходов муниципального бюджета.

	Ожидаемые 
результаты 
реализации 
Программы 
	- повышение доступности и качества дошкольного образования;
- увеличение охвата различными формами дошкольного образования всех детей в возрасте от 3 до 7 лет;
- обеспечение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего образования;
- внедрение эффективной системы управления качеством образования;
- повышение доступности и качества общего образования в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта;
- обеспечение средней заработной платы учителей муниципальных и государственных общеобразовательных учреждений не ниже средней заработной платы по экономике в Республике Бурятия;
- обеспечение средней заработной платы педагогических работников муниципальных и государственных общеобразовательных учреждений не ниже средней заработной платы по экономике в Республике Бурятия;
- реализация образовательными учреждениями современных программ, обеспечивающих достижение образовательных результатов, необходимых для успешной социализации и профессиональной деятельности в современной экономике;
- создание современной системы управления организации школьного питания в образовательных учреждениях;
- развитие системы выявления, поддержки и развития детской одаренности, основанной на взаимодействии государственных образовательных учреждений общего, дополнительного и профессионального образования, организаций культуры, спорта и науки, использовании современных Интернет-технологий;
- обеспечение средней заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования к 2017 году не ниже средней заработной платы по экономике в Республике Бурятия;
- внедрение новой модели подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров в условиях модернизации Российского образования;
- обеспечение охвата детей и подростков всеми видами отдыха и оздоровления;
- повышение эффективности государственного управления сферой образования на разных уровнях  местного самоуправления, взаимодействия гражданского общества с органами государственной власти;

- сохранить имеющуюся в районе инфраструктуру детского отдыха на уровне, достаточном для организации отдыха и оздоровления планируемой численности детей; 
- сохранить положительную динамику числа детей, охваченных различными формами отдыха и оздоровления, в том числе детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;
- освоить новые эффективные формы организации отдыха и оздоровления детей.


1. Характеристика текущего состояния, основные проблемы сферы реализации муниципальной  программы

В настоящее время в сфере образования проводится целенаправленная работа по оптимизации бюджетной сети, повышению эффективности и увеличению объемов и перечня предоставляемых услуг учреждениями образования.
На территории муниципального образования «Кабанский район» подпрограмму дошкольного образования реализуют 27 муниципальных образовательных организаций, из них 19 муниципальных автономных дошкольных образовательных организаций, 1 образовательная организация для детей дошкольного и младшего школьного возраста, 7 образовательных организаций (СОШ). Кроме того, в районе функционирует 1 ведомственная ДОО (Негосударственная ДОО детский сад № 229 ОАО «РЖД»). 
Согласно статистическим данным, в 2016 году 91,3% детей дошкольного возраста, проживающих в Кабанском районе, посещают МДОО. Очередность на устройство в образовательные организации, реализующие программы дошкольного образования: фактическая очередь (от 0 до 7 лет) составляет 239 детей, актуальная очередь (от 1 до 7 лет) – 86 детей.

Очевидно, что возросший спрос населения на услуги дошкольного образования не удовлетворяется в полном объёме. Для решения вопроса по созданию дополнительных мест в МДОО необходимо строительство 3-х новых дошкольных образовательных учреждений: в селах Танхой, Оймур, Клюевка.

Недостаточное научно-методическое обеспечение образовательного процесса, слабое стимулирование экспериментальной работы дошкольных образовательных учреждений и педагогических работников, низкий уровень инновационных образовательных программ, педагогических технологий, отсутствие социальных льгот, низкая заработная плата дошкольных работников привели к высокой текучести и старению педагогических кадров.

В муниципальном образовании  на начало 2016-2017 учебного года функционирует 26 общеобразовательных учреждений. Численность в них составляет 7113 учащихся (в т.ч. в вечерних школах - 155), в сельской местности обучается 3444 учащихся (48,4%), в городской местности – 3669 учащихся (51,6%).

В МО «Кабанский район» система дополнительного образования представлена 7 учреждениями дополнительного образования детей (по отрасли «образование»), в том числе 6 – домов детского творчества и 1 детско-юношеская спортивная школа, по отрасли «спорт» - 2 детско-юношеские спортивные школы. Всего в 9 учреждениях дополнительного образования района работает 291 объединение различной направленности, в которых занимается 6213 ребенка, что составляет 61,6% от общего числа обучающихся в общеобразовательных учреждениях района. 

В современных условиях уровень развития экономики, ее конкурентные преимущества определяются накопленным и реализованным человеческим капиталом. Приоритетным источником экономического роста становятся инвестиции в человека, в его уровень образования, квалификацию, здоровье и социальную ответственность. Создание крупных интегрированных структур инновационной направленности при поддержке федеральных, региональных органов государственного управления и участии ведущих бизнес-структур является ответом на вызовы современной экономики, в которой определяющую роль играют инновации, знания и человеческий капитал. 

2. Приоритеты государственной политики в сфере реализации муниципальной  программы. Основные цели и задачи

В соответствии со Стратегией социально-экономического развития Республики Бурятия до 2025 года, Программой социально-экономического развития Муниципального образования « Кабанский район» до 2020 года и Программой социально-экономического развития Муниципального образования «Кабанский район» на 2016 - 2020 годы определены следующие основные приоритетные направления реализации государственной политики в сфере развития образования, науки и молодежной политики:
-обеспечение доступности и качества дошкольного  образования;
-развитие системы обеспечения качества   образовательных услуг;
-повышение эффективности использования научно-технических достижений и содействие развитию инновационной деятельности;

- поддержка форм электронного мониторинга эффективности развития  системы образования, способствующих объективной оценке её развития и результатов, а также  повышению открытости общего образования; 
- стимулирование инновационной интеллектуальной активности участников образовательного процесса (педагогов и школьников), а также инновационной образовательной деятельности в дневных государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждениях; 
- повышение эффективности использования научно-технических достижений и содействие развитию инновационной деятельности;
- организация отдыха и оздоровления детей.

 Образование вносит существенный вклад в формирование человеческого капитала - ключевого фактора конкурентоспособности инновационной экономики. Однако имеющийся на сегодня потенциал системы образования не позволяет реализовать данную функцию в полной мере. Сохраняется существенная дифференциация образовательных учреждений и муниципальных систем образования в обеспечении доступности и качества образовательных услуг.

В соответствии с приоритетами государственной политики основной целью муниципальной программы является повышение доступности, качества и эффективности системы образования с учетом потребностей граждан, общества, государства.

Исходя из поставленной цели определены следующие основные задачи:

1. Обеспечение государственных гарантий доступного и качественного дошкольного образования, обеспечивающего в равной степени подготовку детей дошкольного возраста к освоению программы начального образования в соответствии с ФГОС.

2. Обеспечение условий для удовлетворения потребностей граждан, общества и рынка труда в качественном образовании путем:

- создания новых институциональных механизмов регулирования в сфере образования;

- обновления структуры и содержания образования, развития фундаментальности и практической направленности образовательных программ;

- формирования системы непрерывного образования;

- создания в муниципальном образовании «Кабанский район»  правовых, экономических и организационных условий, необходимых для полноценного отдыха и оздоровления детей и подростков.

3. Создание системы эффективного и динамичного функционирования педагогического образования в Республике Бурятия;

4. Развитие, рациональное и эффективное использование научно-технического, образовательного и инновационного потенциала для решения социально-экономических проблем Республики Бурятия.

5. Создание благоприятных условий для использования потенциала молодых граждан в интересах социально-экономического, общественно-политического и культурного развития Республики Бурятия.

6. Повышение эффективности управления в сфере образования муниципального образования «Кабанский район».
Ключевые принципы и механизмы реализации Программы

Реализацию муниципальной программы планируется осуществить путем выполнения программных мероприятий.

Мероприятия муниципальной  программы носят комплексный характер и реализуются через следующие механизмы:

- развитие нормативного правового обеспечения государственной политики в сфере образования;
- совершенствование организационной структуры и кадрового, финансового, материально-технического, информационного и ресурсного обеспечения;

- координация и взаимодействие заинтересованных субъектов в реализации государственной политики в области образования;
Выбор приоритетных целей муниципальной  программы опирается на стратегические цели развития общества и анализ сложившихся тенденций в сфере образования в предыдущие годы с учетом эволюции экономической и правовой среды функционирования организаций образования.
3. Программно-целевые инструменты программы.
В ходе реализации программы запланировано ряд мероприятий направленных на:
· содержание  материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу общего, дошкольного, дополнительного образования;

· повышение качества дошкольного образования обеспечивается ростом профессионального мастерства педагогов, реализующих основную общеобразовательную программу общего, дошкольного, дополнительного образования. В рамках подпрограмм планируется:

· обучение руководителей, педагогов муниципальных образовательных учреждений на курсах повышения квалификации (образовательных, проблемных, модульных);

· системное осуществление методического сопровождения на базе информационно-методического центра (заседания районных методических объединений, творческих групп, консультации, семинары, практикумы и другое);

· проведение районных научно-практических конференций, конкурсов педагогического мастерства для педагогов дошкольных образовательных учреждений.

В ходе реализации Программы отдельные ее мероприятия будут уточняться, а объемы финансирования - корректироваться с учетом утвержденных расходов муниципального бюджета.
4. Сроки реализации Муниципальной  программы 

Решение поставленных целей и задач Муниципальной  программы будет осуществляться с 2017 по 2019 год.

5. Ресурсное обеспечение программы

Общий объем финансирования мероприятий программы составляет (прогнозно) 2062037,6 тыс. рублей.

	Год
	Всего
(тыс. рублей)
	В том числе:

	
	
	Средства муниципального бюджета (тыс.рублей) (прогнозно)
	Средства республиканского бюджета (тыс.рублей) (прогнозно)
	Средства федерального бюджета (тыс.рублей) (прогнозно

	2017
	693486,6
	234883,4
	458 603,2
	


	2018
	684275,5
	234883,4
	449392,1
	

	2019
	684275,5
	234883,4
	449392,1
	

	Итого:
	2062037,6
	704650,2
	1357387,4
	


Объем финансирования может изменяться при корректировке бюджета на текущий финансовый год и утверждении бюджета на очередной финансовый год.
6. Прогноз и описание конечных результатов реализации Муниципальной программы. Целевые индикаторы 

В итоге реализации Муниципальной  программы будут достигнуты следующие результаты:

· Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных услугами дошкольного образования от общего количества детей данного возраста, нуждающихся в дошкольном образовании, %;
· Доля педагогического и административного персонала, осуществивших повышение квалификации в соответствии с ФГОС дошкольного образования, %;
· Средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений дошкольного образования, тыс. руб.
· Средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений дополнительного образования, тыс. руб.

· Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5-18 лет (охват детей, в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования).
· Доля  подростков привлеченных в УДОД с целью профилактики девиантного поведения и снижения подростковой преступности.
· Средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений общего образования, тыс.руб.;

· Доля выпускников 11 классов, успешно сдавших ЕГЭ (получивших документ об образовании), %;

· Доля выпускников 9 классов, успешно прошедших ГИА (получивших документ об образовании),  %;

· Удовлетворенность потребителей качеством образовательных услуг в общем образовании,  %;

· Охват горячим питанием школьников, %;
· Доля высококвалифицированных работников в управлении образования в общей численности квалифицированных работников по отрасли «Образование», %.

-   Достижение охвата отдыхом и оздоровлением 92% от общего числа детей и подростков от 7 до 18 лет; 
-  Достижение охвата отдыхом и оздоровлением 92% от общего числа детей и подростков от 7 до 18 лет, находящихся в трубной жизненной ситуации;
· Укомплектованность учреждений детского отдыха и оздоровления квалифицированными кадрами.
В обобщенном виде для оценки эффективности реализации Государственной программы используются следующие виды индикаторов и показателей (таблица 1).
Таблица 1 

Индикаторы Муниципальной программы 

	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование 
	изм.
	2016
год 
	Прогнозный период 

	
	
	
	2017
год 
	2018
год 
	2019
год 

	Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных услугами дошкольного образования от общего количества детей данного возраста, нуждающихся в дошкольном образовании
	%
	91,3
	85
	85
	85

	Доля педагогического и административного персонала, осуществивших повышение квалификации в соответствии с ФГОС дошкольного образования
	%
	50
	50
	70
	100

	Средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений дошкольного образования.
	тыс.

руб.
	25,7
	25,7
	25,7
	25,8

	- Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5-18 лет (охват детей, в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования);
	%
	48
	46
	47
	47

	Доля  подростков привлеченных в УДОД с целью профилактики девиантного поведения и снижения подростковой преступности.
	%
	50


	60
	70
	80

	Средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений общего образования. 
	тыс. руб.
	27,2
	27,2
	27,2
	31,5

	Доля выпускников 11 классов, успешно сдавших ЕГЭ (получивших документ об образовании).
	%
	96
	96
	97
	98

	Доля выпускников 9 классов, успешно прошедших ГИА (получивших документ об образовании).
	%
	95
	95
	96
	97

	Удовлетворенность потребителей качеством образовательных услуг в общем образовании
	%
	50
	50
	60
	70

	Средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений дополнительного образования
	тыс.

руб.
	24,4
	24,4
	24,4
	32,5

	Охват горячим питанием школьников
	%
	98
	98
	99
	100

	Доля высококвалифицированных работников в управлении образования в общей численности квалифицированных работников по отрасли «Образование»
	%
	75
	75
	80
	85

	 Достижение охвата отдыхом и оздоровлением 92% от общего числа детей и подростков от 7 до 18 лет; %
	%
	90
	90
	91
	   92

	 Достижение охвата отдыхом и оздоровлением 92% от общего числа детей и подростков от 7 до 18 лет, находящихся в трубной жизненной ситуации
	%
	90
	90
	91
	92

	Укомплектованность учреждений детского отдыха и оздоровления квалифицированными кадрами, %
	%
	92
	92
	95
	97

	
	
	
	
	
	


Сведения об индикаторах (показателях) Муниципальной  программы в разрезе подпрограмм указаны в приложении 1.
7. Меры муниципального  регулирования и анализ рисков реализации Муниципальной программы 
Анализ рисков и управление рисками при реализации Муниципальной  программы осуществляет ответственный исполнитель – Муниципальное казенное учреждение «Районное управление образования».

Выделяются следующие группы рисков, которые могут возникнуть в ходе реализации программы:

- финансово-экономические риски

- социальные риски

Финансово-экономические риски связаны с сокращением в ходе реализации Муниципальной программы предусмотренных объемов бюджетных средств. Это потребовало бы внесения изменений в Муниципальную  программу, пересмотра целевых значений показателей, и, возможно, отказ от реализации отдельных мероприятий и даже задач Муниципальной  программы. Сокращение финансирования Муниципальной  программы негативным образом сказалось бы на микроэкономических показателях Муниципальной  программы, привело бы к снижению прогнозируемого вклада Муниципальной программы в улучшение качества жизни населения, развитие социальной сферы, экономики МО «Кабанский район».

Социальные риски связаны с вероятностью повышения социальной напряженности из-за неполной или недостоверной информации о реализуемых мероприятиях, в силу наличия разнонаправленных социальных интересов социальных групп, а также в условиях излишнего администрирования.

Основными мерами управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей Муниципальной  программы выступают следующие:

- мониторинг,

- открытость и подотчетность,

- информационное сопровождение и общественные коммуникации.

Мониторинг

В рамках мониторинга достижение конкретных целей и решение задач Муниципальной программы отслеживается с использованием системы
количественных показателей и качественного анализа. Обратная связь об уровне достижения контрольных значений индикаторов, а также о качественных характеристиках происходящих изменений позволяет своевременно выявлять отклонения, осуществлять корректировку, уточнение и дополнение намеченных мероприятий.

Элементами мониторинга являются:  а) исследования качества образования; б) интернет опросы.

Открытость и подотчетность

Управление программой будет осуществляться на основе принципов открытости, муниципально-общественного характера управления. На сайте МКУ «Районное управление образование» будет предоставляться полная и достоверная информация о реализации и оценке эффективности Муниципальной  программы, в т.ч. будут размещаться ежегодные публичные отчеты ответственных исполнителей для общественности.

Информационное сопровождение и коммуникации с общественностью

В период запуска и в ходе реализации Муниципальной  программы будет проводиться информационно-разъяснительная работа с населением, направленная на обеспечение благоприятной общественной атмосферы по отношению к планируемым/проводимым действиям по реализации Муниципальной  программы.

В данной работе будет использован широкий спектр каналов и форм коммуникации с общественностью, учитывающий особенности и возможности различных целевых групп, в том числе возможности интернет пространства и СМИ.
Приложение №1

к МП «Развитие отрасли "Образование" 
в Кабанском районе на период 2017-2019г.г.»

Паспорт подпрограммы 1 "Дошкольное образование"

	Наименование подпрограммы
	 «Дошкольное образование» (далее- подпрограмма)

	Муниципальный 
заказчик 
	Администрация муниципального образования «Кабанский район» Республики Бурятия.

	Основной
разработчик 
	Муниципальное казенное учреждение «Районное управление образования» Администрации муниципального образования «Кабанский район» Республики Бурятия;

	Основной       
исполнитель    
      
	Муниципальное казённое учреждение «Районное управление образования» Администрации МО «Кабанский район» (далее РУО) 

	Соисполнители
	· Администрация муниципального образования «Кабанский район» Республики Бурятия.
· Образовательные дошкольные учреждения.

	Основание для разработки 
	· Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 
· ФГОС дошкольного образования, утвержденный приказом МОиН РФ от 17.10.2013 г. № 1155.
· Закон Республики Бурятия от 05.12.2013 г. № 240-V «Об образовании»
· План мероприятий ("дорожная карта") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки Республики Бурятия", утвержденный Распоряжением Правительства Республики Бурятия от 28.02.2013 N 98-р (в ред. Распоряжений Правительства РБ от 30.05.2013 N 330-р, от 12.08.2013 N 509-р, от 10.02.2014 N 54-р)

	Цель и задачи 
 
	Цель: обеспечение доступности и повышение качества дошкольного образования в Кабанском районе Республики Бурятия.
Задачи:
1. Удовлетворение потребностей населения в услугах системы дошкольного образования.
2. Укрепление и сохранение материально-технической базы, создание оптимальных условий содержания и образования, обеспечение сохранности здоровья воспитанников МДОО.
3. Обеспечение условий для повышения компетентности педагогических и руководящих кадров дошкольных образовательных учреждений.

	Сроки реализации    
	2017 – 2019 годы;



	Объем и источники финансирования 
 
	Объем финансирования программных мероприятий за период 2017–2019 годы составляет  528040,7* тыс.руб., в том числе по годам:

2017 год: местный бюджет –  66 060,20 тыс. руб.

                 Республиканский бюджет –  112 346,70 тыс. руб.   

2018 год: местный бюджет –  66 060,20   тыс. 

                 Республиканский бюджет – 108756,7 тыс. руб.   
2019 год: местный бюджет –  66 060,20   тыс. 

                 Республиканский бюджет – 108756,7 тыс. руб.   
*Объем финансирования может изменяться при корректировке бюджета на текущий финансовый год и утверждении бюджета на очередной финансовый год.

	Целевые индикаторы и показатели
	· Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных услугами дошкольного образования от общего количества детей данного возраста, нуждающихся в дошкольном образовании, %;
· Доля педагогического и административного персонала, осуществивших повышение квалификации в соответствии с ФГОС дошкольного образования, %;
· Доля учреждений, реализующих инновационную деятельность (стажировочные, пилотные площадки и т.д.), %. 
· Средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений дошкольного образования, тыс.руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы и показатели ее социально-экономической эффективности
	· увеличение удельного веса детей, охваченных дошкольным образованием в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях до 85%;

· обеспечение 100 % охвата специалистов, работающих в дошкольном образовании, курсовой подготовкой и повышением квалификации;

· повышение качества услуг, предоставляемых дошкольным образованием.

	Система        
организации    
контроля за    
исполнением  
	Оперативное руководство и контроль над реализацией  подпрограммы осуществляет МКУ «Районное управление образования» 


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости её решения 
программными методами
Данная подпрограмма является организационной основой осуществления государственной политики в Кабанском районе в области дошкольного образования. Подпрограмма разработана на основе анализа современного состояния дел в сфере дошкольного образования и определяет стратегические направления развития сети муниципальных дошкольных образовательных организаций (далее – МДОО) в Кабанском районе на 2017 - 2019 годы. 

На территории муниципального образования «Кабанский район» подпрограмму дошкольного образования реализуют 26 муниципальных образовательных организаций, из них 19 муниципальных дошкольных образовательных организаций, 1 образовательная организация для детей дошкольного и младшего школьного возраста, 7 образовательных организаций (СОШ). Кроме того, в районе функционирует 1 ведомственная ДОО (Негосударственная ДОО детский сад № 229 ОАО «РЖД  и 19 учреждений дошкольного образование работают  как автономные учреждения).
Согласно статистическим данным, в 2016 году 85 % детей дошкольного возраста, проживающих в Кабанском районе, посещают МДОО. Очередность на устройство в образовательные организации, реализующие программы дошкольного образования: фактическая очередь (от 0 до 7 лет) составляет 239 детей, актуальная очередь (от 1 до 7 лет) – 86 детей.

Очевидно, что возросший спрос населения на услуги дошкольного образования не удовлетворяется в полном объёме. Для решения вопроса по созданию дополнительных мест в МДОО необходимо строительство 3-х новых дошкольных образовательных учреждений: в селах Танхой, Оймур, Клюевка.

Недостаточное научно-методическое обеспечение образовательного процесса, слабое стимулирование экспериментальной работы дошкольных образовательных учреждений и педагогических работников, низкий уровень инновационных образовательных программ, педагогических технологий, отсутствие социальных льгот, низкая заработная плата дошкольных работников привели к высокой текучести и старению педагогических кадров.

Мониторинг санитарно-гигиенических условий воспитания и обучения детей в образовательных учреждениях выявил выраженную степень риска целого ряда показателей:
· детская мебель старая и не соответствует ростовым показателям, 

· неполная обеспеченность технологическим, холодильным, водонагревательным оборудованием, 

· изношенность санитарно-технического оборудования (раковины, унитазы), 

· недостаточное укомплектование спортивным и медицинским   оборудованием и инвентарем,

· ветхость зданий, окон, полов.

В большинстве дошкольных учреждений мягкий инвентарь, игровое и спортивное оборудование, детская мебель, прачечное оборудование эксплуатируются более 30 лет и не соответствуют СанПиН 2.4.1.3049-13, утвержденным постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации № 26 от 15.05.2013 г. Во многих дошкольных образовательных учреждениях нет прогулочных веранд, малых архитектурных форм. 

Предоставление качественного дошкольного образования становится одной из ключевых задач развития системы дошкольного образования. В настоящее время существенные изменения произошли в содержании образования детей дошкольного возраста, в характере и стиле педагогического процесса: все большее распространение приобретает вариативность программ, средств и методов образования, что значительно обогащает содержание дошкольной ступени образования. Наметился отказ от жестко регламентированных форм обучения, проявляется тенденция со стороны педагогов совершенствовать способы общения с ребенком в направлении личностно-ориентированного взаимодействия. Новые положительные тенденции затронули не только содержание и методы, но и формы организации жизнедеятельности детей. В дошкольных образовательных учреждениях развивается дополнительное образование,  что позволяет удовлетворять индивидуальные потребности детей и их родителей, делает педагогический процесс более гибким и дифференцированным с учетом склонностей и предпочтений каждого ребенка. 

Подпрограмма предусматривает как поддержку и развитие функционирующих в традиционном режиме дошкольных учреждений, так и развитие вариативных форм организации дошкольного образования в целях обеспечения его общедоступности.

В районе реализуется план мероприятий («Дорожная карта») по внедрению Федерального Государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 3 МДОО являются Республиканскими пилотными площадками внедрения ФГОС ДО. 

Повышение качества дошкольного образования находится в прямой зависимости от роста профессионального уровня педагогических кадров. В кадровом составе системы дошкольного образования продолжаются качественные изменения, общее число специалистов с высшим образованием имеет тенденции к росту. 

Данная подпрограмма связывает воедино социальные, организационные, финансово-экономические, программно-методические и другие приоритеты модернизации дошкольного образования, определяет план действий по обеспечению устойчивого поступательного развития  муниципальной системы дошкольного образования. Все это позволит обеспечить соблюдение государственных гарантий доступности дошкольного образования.

2. Цели и задачи подпрограммы

Целью реализации подпрограммы является обеспечение доступности и повышение качества дошкольного образования в Кабанском районе Республики Бурятия. 

Задачами подпрограммы являются:

1. Удовлетворение потребностей населения в услугах системы дошкольного образования.

2. Укрепление и сохранение  материально-технической базы, создание оптимальных условий содержания и образования, обеспечение сохранности здоровья воспитанников МДОО.

3. Обеспечение условий для повышения компетентности педагогических и руководящих кадров дошкольных образовательных учреждений.

3. Сроки реализации подпрограммы

Подпрограмма действует с 1 января 2017 года по 31 декабря 2019 года. 

4. Система мероприятий подпрограммы

Подпрограмма направлена на содержание  материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, приведения её в соответствие с СанПиН 2.4.1. 3049-13, утвержденным постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации № 26 от 15.05.2013 г., а именно:

- условиям размещения дошкольных образовательных организаций,

- оборудованию и содержанию территории,

- помещениям, их оборудованию и содержанию,

- естественному и искусственному освещению помещений,

- отоплению и вентиляции,

- водоснабжению и канализации,

- организации питания,

- приему детей в дошкольные образовательные организации,

- организации режима дня,

- организации физического воспитания,

- личной гигиене персонала.
  Программа направлена на внедрения системы непрерывного роста квалификации руководителей, преподавателей по средствам повышения квалификации переподготовки и аттестации. Повышение качества дошкольного образования обеспечивается ростом профессионального мастерства педагогов, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования. В рамках подпрограммы планируется обучение 19 руководителей и 40 педагогов:

· обучение руководителей, педагогов муниципальных образовательных учреждений на курсах повышения квалификации (образовательных, проблемных, модульных);

· системное осуществление методического сопровождения на базе информационно-методического центра (заседания районных методических объединений, творческих групп, консультации, семинары, практикумы и другое);

· проведение районных научно-практических конференций, конкурсов педагогического мастерства для педагогов дошкольных образовательных учреждений;

В ходе реализации Программы отдельные ее мероприятия будут уточняться, а объемы финансирования - корректироваться с учетом утвержденных расходов бюджета.

5. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы составляет (прогнозно) 528040,7 тыс. рублей.

	Год
	Всего

(тыс. рублей)
	В том числе:

	
	
	Средства муниципального бюджета (тыс.рублей) (прогнозно)
	Средства республиканского бюджета (тыс.рублей) (прогнозно)

	2017
	178406,9
	66060,2
	112 346,7

	2018
	174816,9
	66060,2
	108 756,70

	2019
	174816,9
	66060,2
	108 756,70

	Итого:
	528040,7
	198180,6
	329860,1


Объем финансирования может изменяться при корректировке бюджета на текущий финансовый год и утверждении бюджета на очередной финансовый год.
6. Механизм реализации подпрограммы и контроль над ходом ее выполнения
Муниципальным заказчиком по исполнению мероприятий подпрограммы является Администрация МО «Кабанский район» (далее - муниципальный заказчик). 

Реализацию подпрограммы осуществляет Муниципальное казенное учреждение «Районное управление образования» Администрации муниципального образования «Кабанский район» посредством выполнения плана мероприятий в установленном порядке. 

Механизм реализации подпрограммы предусматривает формирование рабочих документов: составление ежегодного плана программных мероприятий с определением сроков проведения, объемов и источников финансирования. 

Муниципальное казенное учреждение «Районное управление образования» Администрации МО «Кабанский район» отвечает за реализацию подпрограммы в целом, обеспечивает согласование действий по подготовке и реализации программных мероприятий, целевому и эффективному использованию бюджетных средств, разрабатывает и представляет в установленном порядке заявку на ассигнования на очередной финансовый год, а также готовит информацию о ходе реализации подпрограммы. 

Контроль над ходом выполнения подпрограммы осуществляет МКУ «Районное управление образования»
7. Ожидаемые результаты подпрограммы
Реализация подпрограммы позволит обеспечить для всех детей района независимо от их места жительства, социального, имущественного статуса и состояния здоровья доступность качественного дошкольного образования, соответствующего современным образовательным стандартам.

При этом будут обеспечены:

· Развитие  инфраструктуры системы дошкольного образования на основе типового и видового многообразия учреждений. 
· Увеличение охвата детей дошкольного возраста от 3 до 7 лет различными формами дошкольного образования (муниципальными дошкольными образовательными учреждениями, семейными детскими садами, дошкольными группами на базе различного типа образовательных учреждений, негосударственными организациями) до 100 процентов в 2017 году;

· Внедрение информационных технологий в содержание и управление дошкольным образованием;

· Реализация новых подходов к формированию развивающей среды, способствующих наиболее полному выявлению и развитию способностей и интересов детей дошкольного возраста;

· Развитие информационного обеспечения деятельности дошкольных образовательных учреждений;

· Создание условий для доступности участников образовательного процесса (педагогов, детей, родителей) к электронным образовательным ресурсам нового поколения;

· Определение новых подходов к экономическому обеспечению развития системы дошкольного образования.

Эффективность реализации подпрограммы оценивается по целевым индикаторам, представленным в приложении 1.
Показателем социально-экономической эффективности реализации подпрограммы станет общедоступность качественных услуг дошкольного образования, услуг по присмотру и уходу для семей, воспитывающих детей дошкольного возраста.

Доступное и качественное дошкольное образование позволит усилить государственную поддержку семей, имеющих детей. Будут созданы условия для формирования в обществе позитивного образа семьи, появится возможность стимулировать развитие разных форм предоставления услуг по уходу и воспитанию детей в зависимости от их возраста. 
Приложение 1

к подпрограмме «Дошкольное образование»

Перечень целевых индикаторов подпрограммы «Дошкольное образование»
	№ п/п
	Задача
	Целевой индикатор
	Единица измерения
	Исходное (базовое) значение индикатора
	Значение по годам реализации программы

	
	
	
	
	
	2017г.
	2018г.
	2019г.

	1.
	-Удовлетворение потребностей населения в услугах системы дошкольного образования.

-Укрепление и сохранение  материально-технической базы, создание оптимальных условий содержания и образования, обеспечение сохранности здоровья воспитанников МДОО.

-Обеспечение условий для повышения компетентности педагогических и руководящих кадров дошкольных образовательных учреждений.


	Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных услугами дошкольного образования от общего количества детей данного возраста, нуждающихся в дошкольном образовании
	%
	85
	85
	85
	85

	2.
	
	Доля педагогического и административного персонала, осуществивших повышение квалификации в соответствии с ФГОС дошкольного образования
	%
	50
	50
	70
	100

	3.
	
	Средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений дошкольного образования. 


	тыс. руб.
	25,7
	25,7
	25,7
	25,8

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение №2

к МП «Развитие отрасли "Образование" 
в Кабанском районе на период 2017-2019г.г.»

Паспорт подпрограммы 2 «Дополнительное образование».

	Наименование   
подпрограммы
	«Дополнительное образование» (далее – подпрограмма2)

	Основание для 
разработки
	1. Федеральный закон от 29.12.2012 г.  № 273 – ФЗ «Об образовании в  Российской Федерации».

2. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа».
3. Распоряжение Правительства РФ от 04.09.2014 N 1726-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей»
4. Программа социально-экономического развития МО «Кабанский район» на 2016-2020 годы.

	Муниципальный
заказчик
	Администрация  МО «Кабанский район»

	Разработчик

	Муниципальное казённое учреждение «Районное управление образования» Администрации МО «Кабанский район»

	Основные
исполнители

	· Муниципальное казённое учреждение «Районное управление образования» Администрации МО «Кабанский район» (далее РУО);

	Соисполнители
	· Администрация  МО «Кабанский район»
· Учреждения дополнительного образования района

	Цель 
	· Создание условий для повышения доступности качественного дополнительного образования детей, соответствующего требованиям развития экономики района, современным потребностям общества и каждого гражданина.

	Задачи
	· Создание условий для обеспечения получения качественного дополнительного образования обучающимися независимо от территории проживания и возможностей здоровья. 

· Создание условий для выявления, поддержки, сопровождения творчески, спортивно  одаренных детей в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и других мероприятиях различного уровня.
-Создание условий для обеспечения получения качественного дополнительного образования обучающимися, находящимся на учете в ПДН, ВШК.

	Целевые индикаторы и показатели
	· Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5-18 лет (охват детей, в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования),%.
· Доля  подростков привлеченных в УДОД с целью профилактики девиантного поведения и снижения подростковой преступности, %;

· Средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений дополнительного образования, тыс.руб.

	Сроки реализации
	2017-2019 годы;

	Объемы и источники
финансирования

	Объем финансирования мероприятий за период 2017–2019 годы составляет 156281,4* тыс. руб., в том числе:

2017 год: местный бюджет – 38647,4 тыс. руб.

                 Республиканский бюджет – 13446,4 тыс. руб.,

2018 год:  местный бюджет – 38647,4 тыс. руб.

                 Республиканский бюджет – 13446,4 тыс. руб.,

2019 год:  местный бюджет – 38647,4 тыс. руб.

                 Республиканский бюджет – 13446,4 тыс. руб.,

*Объем финансирования может изменяться при корректировке бюджета на текущий финансовый год и утверждении бюджета на очередной финансовый год.

	Ожидаемые      
социально-     
экономические  
результаты     
реализации     

	Реализация данной программы позволит:

1) Увеличение контингента обучающихся, вовлеченных в работу организаций дополнительного образования детей.
2) Повышение доступности качественного дополнительного образования для всех категорий населения на территории района: новые формы образовательной деятельности с детьми с ограниченными возможностями здоровья. 

3) Интеграция общеобразовательных программ и программ дополнительного образования, использование новых форм сотрудничества со школами в организации свободного времени обучающихся.

4) Организация и проведение массовых мероприятий муниципального уровня различной направленности с обучающимися.

5) Обеспечение участия обучающихся учреждений дополнительного образования в мероприятиях различного уровня (республиканского, межрегионального и всероссийского).
6) Совершенствование условий для сохранения и укрепления здоровья, формирование здорового образа жизни подрастающего поколения через мероприятия физической культуры и спорта.

7) Снижение количества преступлений и правонарушений среди несовершеннолетних граждан.

	Система        
организации    
контроля над    
исполнением    

	Оперативное руководство и контроль над реализацией подпрограммы осуществляет МКУ «Районное управление образования» 


1. Анализ существующей ситуации. Система дополнительного образования в МО «Кабанский район»
Система дополнительного образования детей представляет собой:

- образовательное пространство, где осуществляется специальная учебно-воспитательная деятельность по развитию воспитанников, расширяются возможности приобретения индивидуального практического опыта;

- систему обучения детей, усиливающую функции базового образования;

-обучение предметам, которые отсутствуют в государственном образовательном стандарте (техническое, художественное, туристско-краеведческое, спортивно-оздоровительное, эколого-биологическое направления и другие);

- образовательную сферу, гарантирующую охрану и укрепление физического, психического и социального здоровья воспитанников, обеспечивающую развитие  личности с учетом ее индивидуальных особенностей, мотивов, интересов, ценностных ориентаций.

В МО «Кабанский район» система дополнительного образования представлена 7 учреждениями дополнительного образования детей (по отрасли «образование»), в том числе 6 – домов детского творчества и 1 детско-юношеская спортивная школа, по отрасли «спорт» - 2 детско-юношеские спортивные школы, по отрасли «культура»- 5 детских школ искусств. Всего в 14 учреждениях дополнительного образования района работает 291 объединение различной направленности, в которых занимается 6213 детей, что составляет 61,6% от числа детей от 5 до 18 лет в районе. В них работают объединения различного профиля: декоративно- прикладное творчество, туристско-краеведческое, экологическое, техническое, художественное, спортивно – оздоровительное,  социально-педагогическое, профессиональное ориентирование.
Основные направления работы и количество учащихся по направлениям.

Диаграмма 1
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Развитие системы дополнительного образования определяется несколькими основными направлениями. Одним из самых востребованных и популярных является художественно- эстетическое, которое охватывает наибольшее количество детей из различных творческих объединений, студий, ансамблей (2357 чел.) и представлено его лучшими «Образцовыми» коллективами: ансамблем народной песни «Задоринки» МАУДОД «Дом творчества пгт. Селенгинск», лауреатом республиканских и региональных конкурсов детских фольклорных коллективов, хореографическим ансамблем «Ивушка» МАУДОД «Каменский дом творчества», дипломантом республиканских конкурсов танцевального искусства, народной студией «Уян-Бэлиг», участником Международного фестиваля культуры и детского творчества в Италии, Индии, Японии и других странах. 
Спортивно-массовое направление ориентировано на физическое совершенствование, приобщение к культуре здорового образа жизни, воспитание спортивного резерва района. Данное направление развивается через спортивные объединения, функционирующие на базе домов детского творчества и МОАУДО «Селенгинская ДЮСШ» по 10 видам спорта (768 чел.): лыжи, бокс, легкая атлетика, баскетбол и др. Спортсмены района – в списке чемпионов мира по дзюдо и гиревому спорту, являются победителями и призерами Азиатских игр по легкой атлетике, Иркутской области по вольной борьбе.

Потребности детей в техническом творчестве, изобретательности  и рационализаторстве реализуются через работу объединений спортивно-технического направления и технического творчества (201 чел.), в которых занимаются только мальчики из автомотоклуба «Вираж», мастерской «Домашние дела для мальчиков» (МАУДОД «Дом творчества пгт. Селенгинск»), радиоклуба «Искра» (МАУДОД «Байкало-Кударинский ДТ»), «Работа с деревом» (МАУДОД «Выдринский ДТ»). Члены автомотоклуба «Вираж» - чемпионы открытого первенства г. Улан-Удэ по мотокроссу, воспитанники клуба «Искра» - бессменные лидеры республиканских соревнований по скоростной сборке радиоэлектронных устройств.

Исключительные возможности для сохранения и укрепления здоровья, развития кругозора, формирования патриотических чувства открывает детский туризм (140 чел.). В районе функционирует детский оздоровительный лагерь «Орленок» МАУДОД «Кабанский ДТ» как центр экологического туризма для школьников в арсенале которого ряд отработанных туристских маршрутов, пролегающих по территории Кабанского, Прибайкальского, Баргузинского районов и Иркутской области. Только в минувшем году его туруслугами воспользовались 1113 школьников.

Эколого-биологическое направление  дает дополнительные знания для тех, которые хотят изучать и охранять природу, углубленно заниматься науками о Земле (168 чел.). Они исследуют флору и фауну сибирской тайги, байкальского водоема, занимаются краеведением и экологическим просвещением населения.

Обеспеченность педагогическими кадрами учреждений дополнительного образования составляет 100%. Высшее профессиональное образование имеют 51 человек из 122 работающих, что составляет 42%, из них педагогическое – 28 чел., высшую и первую квалификационную категории имеют 44 чел. (36%). Современные требования к профессиональной компетенции педагога дополнительного образования кардинально изменяют его имидж. Сегодня он в традиционном понимании ретранслятора знаний, умений и навыков не удовлетворяет общество, нужен консультант, направляющий и оценивающий самостоятельную деятельность воспитанника. Поэтому в ближайшие годы педагогическому и руководящему составу системы дополнительного образования предстоит целенаправленная работа в этом направлении.

Начиная с 2008 года, в связи с введением новой системы оплаты труда, в школах сокращаются ставки педагогов дополнительного образования, таким образом, выпадает серьезное звено воспитательной системы школы. Разрешая эту проблему, в районе развивается сетевое взаимодействие учреждений дополнительного образования и общеобразовательных учреждений: в школах и детских садах работают кружковые, творческие объединения, спортивные секции на основе договора о сотрудничестве с учреждениями дополнительного образования. Система дополнительного образования дает возможность каждому учащемуся выбрать себе занятие по душе, позволяет создать условие для полной занятости учащихся, способствует исключению асоциального поведения школьников, создает условия для углубленного изучения многих предметов, способствует определению профессиональных наклонностей учащихся.

Педагоги дополнительного образования уделяют особое внимание детям из неблагополучных семей, следят за посещаемостью занятий, создают для них комфортную обстановку, развивают способности, демонстрируя результаты их работы.

В соответствии с современными требованиями  и с разнообразными интересами ребят возникает необходимость в кружках технической направленности. А это требует значительного улучшения материально-технической базы. 

В целях более успешной реализации ФГОС при организации внеурочной деятельности, реализуется интеграция возможностей общего и дополнительного образования которая подразумевает:

· разработку и осуществление совместных программ и проектов, отдельных дел и акций, направленных на решение воспитательных задач;

· кооперацию ресурсов и обмен ресурсами (интеллектуальными, кадровыми, информационными, финансовыми, материально-техническими и др.);

· предоставление услуг (консультативных, информационных, технических и др.); 

· взаимообучение специалистов, обмен передовым опытом; 

· совместную экспертизу качества внеурочной деятельности.

Несмотря на достигнутые результаты, можно выделить ряд проблем:

- повышение доступности и качества услуг дополнительного образования детей, совершенствование их социально-адаптирующих функций; 
- обеспечение обновления содержания, модернизацию материально - технической базы; 
- закрепление педагогических кадров в системе дополнительного образования детей;

- обеспечение комплексной профилактики негативных явлений в детской среде: безнадзорности, наркомании, алкоголизма, преступности, и т.п. через вовлечение в систему дополнительного образования детей стоящих на учете в ПДН и КДН и ЗП;

- обеспечение профессионального роста педагогических кадров в системе дополнительного образования детей;

- развитие системы работы с одаренными детьми, а именно участие в региональных и российских олимпиадах, конкурсах.
2. Цели и задачи Подпрограммы

Целью реализации  Подпрограммы является повышение доступности качественного дополнительного образования детей, соответствующего требованиям развития экономики района, современным потребностям общества и каждого гражданина.

Задачами Подпрограммы являются:

- создание условий для обеспечения получения дополнительного образования обучающимися независимо от территории проживания и возможностей здоровья;

- создание условий для выявления, поддержки, сопровождения творчески, спортивно одаренных детей в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и других мероприятиях различного уровня;
- создание условий для обеспечения получения дополнительного образования обучающимся находящимся на учете в ПДН, ВШК.
3. Сроки реализации Подпрограммы

Программа действует с 1 января 2017 года по 31 декабря 2019 года. 

4. Мероприятия Подпрограммы
Программа направлена на внедрения системы непрерывного роста квалификации руководителей, преподавателей по средствам повышения квалификации переподготовки и аттестации. Повышение качества дополнительного образования обеспечивается ростом профессионального мастерства педагогов, реализующих программу дополнительного образования. В рамках подпрограммы планируется обучение 7 руководителей и 15 педагогов:

· обучение руководителей, педагогов муниципальных образовательных организаций на курсах повышения квалификации (образовательных, проблемных, модульных);

· системное осуществление методического сопровождения на базе информационно-методического центра (заседания районных методических объединений, творческих групп, консультации, семинары, практикумы и другое);

· проведение районных научно-практических конференций, семинаров, конкурсов педагогического мастерства для педагогов дополнительного образования;

Подпрограмма нацелена на содержание  материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений, реализующих  общеобразовательную программу дополнительного образования.

Мероприятия по реализации требований ГПН и РПН:

-установка пожарного мониторинга;

-монтаж видеонаблюдения в соответствии с требованием безопасности;

-установка кнопок тревожной сигнализации;

-ограждение подведомственных территорий;

-ремонт и реконструкция зданий;

-приведение соответствие водопровода и ГВС;

-огнезащитная обработка чердачных помещений;

- и другие мероприятия по предписаниям.

В ходе реализации Программы отдельные ее мероприятия будут уточняться, а объемы финансирования - корректироваться с учетом утвержденных расходов бюджета.

5. Ресурсное обеспечение подпрограммы
Реализация мероприятий подпрограммы будет осуществляться за счет средств муниципального и республиканского бюджетов. Общий объем финансирования в 2017-2019 годах составит 156281,4 тыс. рублей:

Таблица 1.

	Год
	Всего

(тыс. рублей)
	В том числе:

	
	
	Средства муниципального бюджета (тыс. рублей) (прогнозно)
	Средства республиканского бюджета (тыс.рублей) (прогнозно)

	2017
	52093,8
	38647,4
	13446,4

	2018
	52093,8
	38647,4
	13446,4

	2019
	52093,8
	38647,4
	13446,4

	Итого:
	156281,4
	115942,2
	40339,20


Объем финансирования может изменяться при корректировке бюджета на текущий финансовый год и утверждении бюджета на очередной финансовый год.
6. Ожидаемые результаты

Для достижения цели и эффективности выполнения указанных в Программе задач предусмотрены индикаторы и показатели, представленные в таблице 2.

Таблица 2

Перечень целевых индикаторов подпрограммы 

«Дополнительное образование»

	№п/п
	Задача
	Целевой

индикатор
	Единица измерения
	Исходное (базовое) значение индикатора
	Значения по годам реализации программы

	
	
	
	
	
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	1.


	- Создание условий для обеспечения получения дополнительного образования обучающимися независимо от территории проживания и возможностей здоровья. 

- Создание условий для выявления, поддержки, сопровождения творчески, спортивно  одаренных детей в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и других мероприятиях различного уровня.

- Создание условий для обеспечения получения дополнительного образования обучающимся находящимся на учете в ПДН, ВШК.
	- Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5-18 лет (охват детей, в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования);
	%
	48
	46
	47
	47

	
	
	Доля  подростков привлеченных в УДОД с целью профилактики девиантного поведения и снижения подростковой преступности.
	%
	50


	60
	70
	80

	
	
	Средняя заработная плата педагогических работников дополнительного образования
	тыс.

руб
	24,4
	24,4
	24,4
	24,4


Ожидается, что реализация программных мероприятий позволит:

1) Увеличение контингента обучающихся организаций дополнительного образования детей.
2) Повышение доступности дополнительного образования для всех категорий населения на территории района: новые формы образовательной деятельности с детьми с ограниченными возможностями здоровья. 

3) Интеграция общеобразовательных программ и программ дополнительного образования, использование новых форм сотрудничества со школами в организации свободного времени обучающихся.

4) Обеспечение участия обучающихся учреждений дополнительного образования в мероприятиях различного уровня (республиканского, межрегионального и всероссийского).
5) Снижение количества преступлений и правонарушений среди несовершеннолетних граждан.

7. Механизм реализации Подпрограммы

Координацию деятельности по реализации Подпрограммы осуществляет начальник МКУ «Районное управление образования» Администрации МО «Кабанский район».

С учетом реализации программных мероприятий РУО уточняет объемы необходимых средств для их финансирования в отчетном году и представляет эти данные в Финансовое управление для формирования бюджетной заявки, в случае необходимости вносит предложения по уточнению и корректировке программных мероприятий, сроков их исполнения, а также по распределению и перераспределению финансовых средств.

Исполнители Программы обеспечивают организационное, методическое и информационное обеспечение мероприятий, разрабатывают необходимые для проведения мероприятий нормативные правовые документы.

В ходе реализации Подпрограммы РУО согласовывает с основными исполнителями Программы возможные сроки выполнения мероприятий, объемы их финансирования, обеспечивает согласованные действия исполнителей Подпрограммы по подготовке и реализации программных мероприятий, целевому и эффективному использованию средств местного бюджета.

Механизм реализации Подпрограммы предусматривает формирование ежегодно рабочих документов (планов, смет на исполнение программных мероприятий).

8. Организация управления и контроль над реализацией Подпрограммы

Оперативное руководство и контроль над реализацией Подпрограммы осуществляет МКУ «Районное управление образования»

Приложение 1

к подпрограмме «Дополнительное образование»

Перечень целевых индикаторов подпрограммы 

«Дополнительное образование»

	№ п/п
	Задача
	Целевой

индикатор
	Единица измерения
	Исходное (базовое) значение индикатора
	Значения по годам реализации программы

	
	
	
	
	
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	1.


	- Создание условий для обеспечения получения дополнительного образования обучающимися независимо от территории проживания и возможностей здоровья. 

- Создание условий для выявления, поддержки, сопровождения творчески, спортивно  одаренных детей в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и других мероприятиях различного уровня.

- Создание условий для обеспечения получения дополнительного образования обучающимся находящимся на учете в ПДН, ВШК.
	- Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5-18 лет (охват детей, в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования);
	%
	48
	46
	47
	47

	
	
	Доля  подростков привлеченных в УДОД с целью профилактики девиантного поведения и снижения подростковой преступности.
	%
	50


	60
	70
	80

	
	
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников дополнительного образования
	тыс.

руб
	24,4
	24,4
	24,4
	24,4


                   Приложение №3

к МП «Развитие отрасли "Образование" 
в Кабанском районе на период 2017-2019г.г.»

Паспорт подпрограммы 3 «Школы».

	Наименование подпрограммы
	 «Школы» (далее - подпрограмма)

	Муниципальный 

заказчик 
	Администрация муниципального образования «Кабанский район» Республики Бурятия.

	Основной

разработчик 
	Муниципальное казенное учреждение «Районное управление образования» Администрации муниципального образования «Кабанский район» Республики Бурятия;

	Основной       
исполнитель    
      
	Муниципальное казённое учреждение «Районное управление образования» Администрации МО «Кабанский район» (далее РУО) 

	Соисполнители
	· Администрация муниципального образования «Кабанский район» Республики Бурятия.

· Образовательные школьные учреждения.

	Основание для разработки 
	· Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 
· Закон Республики Бурятия от 05.12.2013 г. № 240-V «Об образовании»

· План мероприятий ("дорожная карта") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки Республики Бурятия", утвержденный Распоряжением Правительства Республики Бурятия от 28.02.2013 N 98-р (в ред. Распоряжений Правительства РБ от 30.05.2013 N 330-р, от 12.08.2013 N 509-р, от 10.02.2014 N 54-р)



	Цель и задачи 

 
	Цель: Удовлетворение потребностей граждан, общества и рынка труда в качественном образовании в Кабанском районе Республики Бурятия.
Задачи:
1. Повышение доступности качественного и бесплатного образования за счет обновления содержания и технологий обучения и воспитания на всех уровнях образования;

2. Развитие системы общего образования;
3. Обеспечение рационального питания детей школьного возраста.

	Сроки реализации    
	2017 – 2019 годы;



	Объем и источники финансирования 

 
	Объем финансирования программных мероприятий за период 2017–2019 годы составляет   1140654,5* тыс.руб., в том числе по годам:

2017 год: местный бюджет – 58830,8 тыс. руб.

                 Республиканский бюджет – 325302,7 тыс. руб.

2018 год: местный бюджет – 58830,8 тыс. руб.

                 Республиканский бюджет – 319429,7 тыс. руб.

2019 год: местный бюджет – 58830,8 тыс. руб.

                 Республиканский бюджет – 319429,70 тыс. руб.

*Объем финансирования может изменяться при корректировке бюджета на текущий финансовый год и утверждении бюджета на очередной финансовый год.

	Целевые индикаторы и показатели
	1.Средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений общего образования, тыс.руб.;

2.Доля выпускников 11 классов, успешно сдавших ЕГЭ (получивших документ об образовании), %;
3.Доля выпускников 9 классов, успешно прошедших ГИА (получивших документ об образовании), %;

4.Удовлетворенность потребителей качеством образовательных услуг в общем образовании, %;
5.Охват горячим питанием школьников, %.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы 
	Будет обеспечено выравнивание доступа к получению качественного образования всех уровней за счет введения образования для детей, профильного обучения, создания общероссийской системы оценки качества образования.

	Система        
организации    
контроля над    
исполнением  
	Оперативное руководство и контроль над реализацией  осуществляет Заместитель Руководителя Администрации МО «Кабанский район» по социальным вопросам.


1. Характеристика общего начального образования в Кабанском районе, описание основных проблем и прогноз ее развития.

В Стратегии инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года, утверждённой Правительством Российской Федерации в декабре 2011 года, отмечен ряд вызовов, стоящих перед страной. В их числе возрастание роли человеческого капитала как основного фактора социально-экономического развития, где значительная часть ответственности лежит на отрасли "Образование".

Региональная система оценки качества образования строится на принципах охвата всех ступеней общего образования процедурами оценки качества образования, участия в построении этой системы (в части, касающейся общего образования) органов управления образованием всех уровней (региональных и муниципальных) и непосредственно образовательных учреждений.

Таким образом, создаваемая региональная система оценки качества образования призвана обеспечить единство требований к подготовленности выпускников, объективность оценки достижений обучающихся, преемственность между разными ступенями общего образования, возможность использования результатов оценки качества для принятия необходимых управленческих решений.

Продолжает совершенствоваться проведение государственной итоговой аттестации выпускников школ. Усиливается контроль за соблюдением установленного порядка проведения экзаменов, повышается качество информированности населения об организации и результатах проведения экзаменов. В первую очередь это касается системы общественного наблюдения, которая с 2011 года введена на законодательной основе.

Повышение качества образования невозможно без решения таких проблем в системе общего образования, как:

- недостаточность и низкая эффективность использования поступающих в систему образования ресурсов, не позволяющие на сегодняшний день обновить в полном объеме устаревшую материально-техническую и информационную базу учреждений;

- необходимость переподготовки кадрового состава системы общего образования в соответствии с меняющимися отношениями в управлении и содержании образования;

- отсутствие условий для развития независимых форм оценки качества образования, а также механизма определения, поддержки и распространения лучших образцов инновационной образовательной деятельности;

- несоответствие требований начальной школы уровню развития и готовности детей к поступлению в первый класс;

- серьезное отставание российских школьников от сверстников из индустриально развитых стран в освоении практически значимых научных представлений и навыков по данным международных исследований;

- компьютеризация и информатизация образовательных учреждений значительно опережают готовность педагогов к использованию электронных технических средств и открытых информационных сетей с целью качественного изменения подходов к обучению.

Также одной из проблем повышения доступности и качества общего образования является соблюдение санитарных норм и правил при создании условий обучения в соответствии с СанПиН 2.4.2.2821-10 к режиму образовательного процесса.

2. Цели и задачи Подпрограммы
Основной целью подпрограммы является удовлетворение потребностей граждан, общества и рынка труда в качественном образовании.

Основными задачами являются:

1. Повышение доступности качественного образования за счет обновления содержания и технологий обучения и воспитания на всех уровнях образования;

2. Обеспечение рационального питания детей школьного возраста;

Для обеспечения условий получения качественного образования будет осуществлен комплекс мер по модернизации общего образования, обновлению структуры и содержания образования, внедрению региональной системы оценки качества образования, укреплению материально-технической базы учреждений образования, комплексная безопасность учреждений образования, созданию электронной образовательной среды. Особую значимость приобретает кадровая модернизация, повышение зарплаты педагогических работников, внедрение новых форм аттестации и повышения квалификации педагогов. Будут созданы правовые, экономические, организационные условия и гарантии для самореализации личности молодого человека, формирования здорового образа жизни, укрепления здоровья детей и подростков, развития и расширения общественного участия в управлении образованием.

3. Сроки реализации Подпрограммы
Программа действует с 1 января 2017 года по 31 декабря 2019 года. 

4. Мероприятия Подпрограммы
Подпрограмма нацелена на содержание  материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений, реализующих  общеобразовательную программу образования. Повышение качества  образования обеспечивается ростом профессионального мастерства педагогов, реализующих  общеобразовательную программу общего образования, в том числе обучение и переподготовка на 2017-2019 г. на базе ФГБОУ ВПО «Бурятского государственного университета» г. Улан-Удэ в количестве 13 человек:

Таблица 1

	№

п/п
	Общеобразовательная организация
	Образовательная программа

	1
	МАОУ «Большереченская СОШ»
	Русский  язык  и  литература

	2
	МАОУ Мысовская СОШ№56
	Начальные классы

	3
	МАОУ «СтепноДворецкая ООШ»
	Начальные классы

	4
	МАОУ «СтепноДворецкая ООШ»
	Английский язык 

	5
	МАОУ «Каменский лицей им. Кожевина В.Е.»
	История 

	6
	МАОУ «Байкало-Кударинская СОШ»
	Информатика

	7
	МАОУ «Красно-Ярская СОШ»
	Русский язык и литература 

	8
	МАОУ «Оймурская СОШ»
	История 

	9
	МАОУ «Селенгинская гимназия»
	Технология 

	10
	МАОУ «Селенгинская гимназия»
	Начальные классы 

	11
	МАОУ «Закалтусная НОШ»
	Английский язык 

	12
	МАОУ «Колесовская СОШ»
	Начальные классы 

	13
	МАОУ «Брянская СОШ»
	Начальные классы 


Мероприятия по приведению школ к требованиям санитарных правил и норм:

1. План эвакуации по требованию ГПН:

МБОУ «Брянская средняя общеобразовательная школа», МАОУ «Оймурская СОШ», МАОУ «Шергинская СОШ», МАОУ «Байкало-Кударинская  СОШ», МАОУ «Степнодворецкая ООШ», МАОУ «Мысовская СОШ №56» в сумме 106,0 тыс. руб.

1. Видеонаблюдение по требованию ГПН:

МБОУ «Брянская СОШ», МАОУ «Сухинская СОШ», МАОУ «Оймурская СОШ», МАОУ «Шергинская СОШ», МАОУ «Красно-Ярская СОШ», МАОУ «Корсаковская СОШ», МАОУ «Байкало-Кударинская  СОШ», МАОУ «Большереченская СОШ», МАОУ «Посольская СОШ», МАОУ «Колесовская СОШ», МАОУ «Шигаевская СОШ», МАОУ «Степнодворецкая ООШ», МАОУ «Селенгинская СОШ №1», МАОУ «Селенгинская СОШ №2», МАОУ «Селенгинская Гимназия», МАОУ «Каменская СОШ № 2», МАОУ «Каменский лицей имени Кожевина В.Е.», МАОУ «Выдринская СОШ»,  МАОУ «Мысовская СОШ», МАОУ «Нюкская ООШ», МАОУ «Закалтусная НОШ», МАОУ «Кабанская СОШ», МАОУ «РанжуровскаяНОШ», МАОУ «Кабанская СОШ», МАОУ для детей дошкольного возраста НШ-детский сад  с. Елань в сумме 2250,0 тыс. руб.

2. Установка автоматизированной пожарной сигнализации:

МАОУ «Шергинская СОШ», МАОУ «Корсаковская СОШ», МАОУ «Большереченская СОШ», МАОУ «Посольская СОШ», МАОУ «Колесовская СОШ», МАОУ «Шигаевская СОШ», МАОУ «Степнодворецкая ООШ» на сумму 385,0 тыс. руб.

3. Ремонт лестницы МБОУ «Брянская СОШ» 5,0 тыс. руб., пожарный ящик МАОУ «Сухинская СОШ» 10,0 тыс. руб.

     Мероприятия по требованию РПН:

1.МБОУ «Брянская СОШ»: Капитальный ремонт кровли 2400,0 тыс. руб., капитальный ремонт фасада 700,0 тыс. руб., Капитальный ремонт производственных помещений пищеблока 700,0 руб.; 

приобретений оборудования: посудомоечная машина 200,0 руб., установка вентиляция на пищеблоке 120,0 тыс. руб.

2. МАОУ «Сухинская СОШ» кровати для предшколы 100,0 руб.

3. МАОУ «Оймурская СОШ» ремонт гардероба 170,00 тыс. руб., замена окон 545,0 тыс. руб., капитальный ремонт полов 700,0 руб.,

Приобретение оборудования: вытяжной шкаф в кабинет химии 40,0 тыс. руб., посудомоечная машина 200,0 тыс. руб., 2 комплекта мебели 150,0 руб.

4. МАОУ «Шергинская СОШ» 8 конфорок 50 тыс. руб., столовая посуда 25,0

 тыс. руб.,  питьевой фонтанчик 32,0 тыс. руб., фильтр для воды 25,0 тыс. руб.

Приобретение оборудования: 2 комплекта мебели 150,0 руб.

5. МАОУ «Красно-Ярская СОШ» вытяжная вентиляция 70,0 тыс. руб. 

Приобретение оборудования: 3 комплекта мебели 225,0 руб.

6. МАОУ «Корсаковская СОШ» вытяжная вентиляция 120,0 тыс. руб. фильтр для воды 120,0 тыс. руб., моечные ванны на пищеблок 70,0 тыс. руб.

7. МАОУ «Байкало-Кударинская  СОШ» капитальный ремонт раздевалок 120,0 тыс. руб.

Приобретение оборудования: шкаф для чистой посуды 23,0 тыс. руб., раздаточная витрина 95,0 тыс. руб. 3 комплекта мебели 225,0 руб.

8. МАОУ «Большереченская СОШ» утепление складских помещений 197,0 тыс. руб.,  протирочная машина 75,0 тыс. руб., : вытяжка в лаборантскую кабинета химии 60,0 тыс. руб.

9. МАОУ «Посольская СОШ»  локальная вентиляция в моечный цех пищеблока 120,0, ячейки для обуви в гардероб 50,0 тыс. руб., 2 комплекта мебели 150,0 руб.
10. МАОУ «Колесовская СОШ» замена окон спортзала 190,0; Стол производственный 8,0 тыс. руб.; питьевой фонтанчик 32,0 тыс. руб., моечная ванны на пищеблок 27,0 тыс. руб., 2 комплекта мебели 150,0 руб.
11. МАОУ «Шигаевская СОШ»  замена окон на пищеблоке и спортзале 380,0 тыс., двери в учебные кабинеты 500,0 тыс. руб., вытяжной шкаф в кабинет химии 75,0 тыс. руб., 2 комплекта мебели 150,0 руб.
12. МАОУ «Степно-Дворецкая ООШ» новый тамбур 45,0 тыс. руб., обновление уличной пешеходной дорожки 70,0 тыс. руб., двери в учебные кабинеты 200,0 тыс. руб., Стол раздаточный 2 шт. 16,0 тыс. руб., электрическая мясорубка 56,0 тыс. руб., замена моек -2 шт. на пищеблок 50,0 тыс. руб. 2 комплекта мебели 150,0 руб.
13. МАОУ «Селенгинская СОШ № 1» ремонт спортзала 250,0 тыс. руб. установка перегородок в туалетах 10,0 тыс. руб., ремонт лестничных пролетов 500,0 тыс. руб., стеллажи для посуды 4 шт. 125,0 тыс. руб., стол производственный 3 шт. 24 тыс. руб., специализированная мебель в кабинет химии, физики 245,0 тыс. руб.

14. МАОУ «Селенгинская СОШ № 2» установка дверей в учебные кабинеты на 1 этаже школы 300,0 тыс. руб., ремонт кровли 2364,0 тыс. руб., линия раздачи 245,0 тыс. руб., 2 комплекта мебели 150,0 руб.

15. МАОУ «Селенгинская гимназия» ремонт кровли 3500,0 тыс. руб.  вентиляция на пищеблоке 20,0 тыс. руб., моечные ванны в мясной цех, овощной цех 50,0 тыс. руб.

16. МАОУ «Каменская СОШ № 2» кровля спортзала 50,0 тыс. руб., замена ограждения территории 750,0 тыс. руб., ремонт фасада 500,0 тыс. руб., вытяжка в моечных цех пищеблока 120,0 тыс. руб., умывальные раковины в кабинет начального звена 200,0 тыс. руб., пароконвенктомат 288,0 тыс. руб., линия раздачи 245,0 тыс. руб.,  2 комплекта мебели 150,0 руб.

17. МАОУ «Каменский лицей» ремонт теплотрассы 500,0 тыс. руб., ремонт водопровода на 1-ом этаже в кабинет начального звена 150,0 тыс. руб., овощной цех № 2 пищеблоке 500,0 тыс. руб., линия раздачи 245,0 тыс. руб.

18. Выдринская СОШ капитальный ремонт кровли 3500,0 тыс. руб., замена окон в школе 450,0 тыс. руб., картофелеочистительная машина 450,0 тыс. руб., линия раздачи 245,0 тыс. руб., пароконвенктомат 288,0 тыс. руб., 2 комплекта мебели 150,0 руб.

19. МАОУ «Мысовская СОШ» ограждение территории 450,0 тыс.руб., умывальные раковины в кабинет начального звена 150,0 тыс. руб., пароконвенктомат 288,0 тыс. руб.

20. МАОУ «Нюкская ООШ» замена линолеума в обеденном зале пищеблока 70,0 тыс. руб., обновление бетонного уличного покрытия 150,0 тыс. руб., вентиляция на пищеблоке 250,0 тыс. руб., электрическая мясорубка 75 тыс. руб., холодильник 37,0 тыс. руб.

21. МАОУ «Кабанская СОШ» ремонт кровли пищеблока 500,0 тыс. руб., перегородка в туалете 30,0 тыс. руб., реконструкции пищеблока 1700,0 тыс. руб., проектно сметная документация 500,0 тыс. руб., моечное оборудование в производственные цеха пищеблока для начальной школы 120,0 тыс. руб., локальная вентиляция на пищеблок (моечный цех) 70,0 тыс. руб.

22. МАОУ для детей дошкольного возраста начальная школа-детский сад  с. Елань обновление бетонного уличного покрытия 150,0 тыс. руб., 2 комплекта мебели 150,0 руб.

В ходе реализации Программы отдельные ее мероприятия будут уточняться, а объемы финансирования - корректироваться с учетом утвержденных расходов муниципального бюджета.

5. Ресурсное обеспечение Подпрограммы

Реализация мероприятий подпрограммы будет осуществляться за счет средств муниципального и республиканского бюджетов. Общий объем финансирования в 2017-2019 годах составит 1140654,5 тыс. рублей:

Таблица 1.

	Год
	Всего

(тыс. рублей)
	В том числе:

	
	
	Средства муниципального бюджета (тыс.рублей) (прогнозно)
	Средства республиканского бюджета (тыс.рублей) (прогнозно)

	2017
	384133,5
	58830,8
	325302,7

	2018
	378260,5
	58830,8
	319429,7

	2019
	378260,5
	58830,8
	319429,7

	Итого:
	1140654,5
	176492,4
	964162,1


Объем финансирования может изменяться при корректировке бюджета на текущий финансовый год и утверждении бюджета на очередной финансовый год.
6.Ожидаемые результаты
Для достижения цели и эффективности выполнения указанных в подпрограмме задач предусмотрены индикаторы и показатели, представленные в таблице 2.

Таблица 2

Перечень целевых индикаторов подпрограммы «Школы»

	№№ п/п
	Задача
	Целевой

индикатор
	Единица измерения
	Исходное (базовое) значение индикатора
	Значения по годам реализации программы

	
	
	
	
	
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	1.


	- Повышение доступности качественного образования за счет обновления содержания и технологий обучения и воспитания на всех уровнях образования;
- Развитие системы общего образования.

	Средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений общего образования. 


	тыс. руб.
	27,2
	27,2
	27,2
	27,2

	
	
	Доля выпускников 11 классов, успешно сдавших ЕГЭ (получивших документ об образовании).
	%
	96
	96
	97
	98

	
	
	Доля выпускников 9 классов, успешно прошедших ГИА (получивших документ об образовании).
	%
	95
	95
	96
	97

	
	
	Удовлетворенность потребителей качеством образовательных услуг в общем образовании
	%
	50
	50
	60
	70

	
	Обеспечение рационального питания детей школьного возраста.
	Охват горячим питанием школьников
	%
	98
	98
	99
	100


Ожидается, что реализация программных мероприятий позволит:
Будет обеспечено выравнивание доступа к получению качественного образования всех уровней за счет введения образования для детей старшего дошкольного возраста, профильного обучения, создания общероссийской системы оценки качества образования, системы непрерывного профессионального образования. Интеграция общеобразовательных программ, использование новых форм сотрудничества со школами в организации свободного времени обучающихся. Обеспечение участия обучающихся учреждений общего образования в мероприятиях различного уровня (республиканского, межрегионального и всероссийского).

7. Механизм реализации Подпрограммы

Координацию деятельности по реализации Подпрограммы осуществляет начальник МКУ «Районное управление образования» Администрации МО «Кабанский район».

С учетом реализации программных мероприятий РУО уточняет объемы необходимых средств для их финансирования в отчетном году и представляет эти данные в Финансовое управление для формирования бюджетной заявки, в случае необходимости вносит предложения по уточнению и корректировке программных мероприятий, сроков их исполнения, а также по распределению и перераспределению финансовых средств.

Исполнители Программы обеспечивают организационное, методическое и информационное обеспечение мероприятий, разрабатывают необходимые для проведения мероприятий нормативные правовые документы.

В ходе реализации Подпрограммы РУО согласовывает с основными исполнителями Программы возможные сроки выполнения мероприятий, объемы их финансирования, обеспечивает согласованные действия исполнителей Подпрограммы по подготовке и реализации программных мероприятий, целевому и эффективному использованию средств местного бюджета.

Механизм реализации Подпрограммы предусматривает формирование ежегодно рабочих документов (планов, смет на исполнение программных мероприятий).

8. Организация управления и контроль над реализацией Подпрограммы

Контроль над ходом выполнения подпрограммы осуществляет МКУ «Районное управление образования».

Приложение 1

к подпрограмме «Школы»

Перечень целевых индикаторов подпрограммы «Школы»

	№№ п/п
	Задача
	Целевой

индикатор
	Единица измерения
	Исходное (базовое) значение индикатора
	Значения по годам реализации программы

	
	
	
	
	
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	1.


	- Повышение доступности качественного образования за счет обновления содержания и технологий обучения и воспитания на всех уровнях образования;
- Развитие системы общего образования.

	Средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений общего образования. 


	тыс. руб.
	27,2
	27,2
	27,2
	27,2

	
	
	Доля выпускников 11 классов, успешно сдавших ЕГЭ (получивших документ об образовании).
	%
	96
	96
	97
	98

	
	
	Доля выпускников 9 классов, успешно прошедших ГИА (получивших документ об образовании).
	%
	95
	95
	96
	97

	
	
	Удовлетворенность потребителей качеством образовательных услуг в общем образовании
	%
	50
	50
	60
	70

	
	Обеспечение рационального питания детей школьного возраста.
	Охват горячим питанием школьников
	%
	98
	98
	99
	100


Приложение №4

к МП «Развитие отрасли "Образование" 
в Кабанском районе на период 2017-2019г.г.»

Паспорт подпрограммы 4 «Совершенствование муниципального управления в сфере образования».

	Наименование подпрограммы
	 «Совершенствование муниципального управления в сфере образования» 

(далее - подпрограмма)

	Муниципальный 

заказчик 
	Администрация муниципального образования «Кабанский район» Республики Бурятия.

	Основной

разработчик 
	Муниципальное казенное учреждение «Районное управление образования» Администрации муниципального образования «Кабанский район» Республики Бурятия;

	Основной       
исполнитель    
      
	Муниципальное казённое учреждение «Районное управление образования» Администрации МО «Кабанский район» (далее РУО) 

	Соисполнители
	· Администрация муниципального образования «Кабанский район» Республики Бурятия.

· Образовательные учреждения.

	Основание для разработки 
	· Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 
· ФГОС дошкольного образования, утвержденный приказом МОиН РФ от 17.10.2013 г. № 1155.
· Закон Республики Бурятия от 05.12.2013 г. № 240-V «Об образовании»



	Цель и задачи 

 
	Цель: Повышение эффективности управления в сфере образования в Кабанском районе Республики Бурятия.
Задачи:
1. Совершенствование правового, организационного, экономического механизмов функционирования в сфере образования;
2. Обеспечение управления реализацией мероприятий муниципальной программы Администрации МО «Кабанский район» Республики Бурятия "Развитие отрасли «Образование» на период 2017-2019гг" на муниципальном уровне

	Сроки реализации    
	2017 – 2019 годы;



	Объем и источники финансирования 

 
	Объем финансирования программных мероприятий за период 2017–2019 годы составляет  214625,3* тыс.руб., в том числе по годам:

2017 год:   местный бюджет – 71345,0 тыс. руб.

                   республиканский бюджет – 229,3 тыс. руб.
2018 год:   местный бюджет – 71345,0 тыс. руб.

                  республиканский бюджет – 180,5 тыс. руб.
2019 год:   местный бюджет – 71345,0 тыс. руб.

                   республиканский бюджет – 180,5 тыс. руб.
*Объем финансирования может изменяться при корректировке бюджета на текущий финансовый год и утверждении бюджета на очередной финансовый год.

	Целевые индикаторы и показатели
	1.Доля высококвалифицированных работников в управлении образования в общей численности квалифицированных работников по отрасли «Образование», %;



	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы 
	Повышение уровня коммуникаций между субъектами образовательной деятельности позволит способствовать улучшению качества и оперативности предоставления муниципальных услуг в сфере образования.
В целом реализация подпрограммы позволит обеспечить выполнение задач и достижение предусмотренных муниципальной программой Администрации МО «Кабанский район»  "Развитие отрасли «Образование» и подпрограммами, включенными в ее состав, показателей (индикаторов), эффективность реализации муниципальной программы.
Важным результатом реализации подпрограммы станет повышение эффективности государственного управления сферой образования на уровне органов исполнительной власти и местного самоуправления, взаимодействия гражданского общества с органами исполнительной власти

	Система        
организации    
контроля над    
исполнением  
	Оперативное руководство и контроль над реализацией  осуществляет МКУ «Районное управление образование».


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы.

   Муниципальное казенное учреждение «Районное управление образования» Администрации МО «Кабанский район»  (далее – МКУ «РУО») является исполнительным органом муниципальной власти МО «Кабанский район», осуществляющим функции по выработке и реализации муниципальной  политики и нормативно-правовому регулированию в области дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего и дополнительного образования, на территории МО «Кабанский район».
  Муниципальное казенное учреждение «Районное управление образования» Администрации МО «Кабанский район»  осуществляет функции и полномочия учредителя. В МО «Кабанский район» функционирует 53 образовательных организации, находящихся во введении МКУ «РУО», в том числе школ – 27, детских садов – 19, домов детского творчества – 6; 1 детская спортивная школа. Реализация программ общего образования осуществляется в 27 общеобразовательных организациях различных типов и видов: начальных малокомплектных школ – 5;основных школ – 2; средних школ – 20 (в том числе гимназия – 1, лицей - 1).Всего в школах района на 01.09.2016 года обучается 7113 ученика; работает педагогов – 554.
   В целях реализации основных полномочий в области образования в течение нескольких  последних лет проведена значительная работа по формированию и совершенствованию нормативной правовой базы системы образования Муниципального образования « Кабанский район».

   Основная часть принятых нормативных правовых документов направлена на реализацию основных принципов образовательной политики: нормативное и правовое обеспечение доступности качественного образования, а также обеспечение структурных изменений системы образования, расширение сферы общественного участия в развитии образования в Муниципальном образовании «Кабанский район».

2. Цели и задачи Подпрограммы

   В соответствии с приоритетами определена цель подпрограммы - повышение эффективности управления в сфере образования  МО «Кабанский район».

Задачи подпрограммы:

   1. Совершенствование правового, организационного, экономического механизмов функционирования в сфере образования;

   2. Обеспечение управления реализацией мероприятий Муниципальной  программы  "Развитие отрасли «Образование"  в Кабанском районе на период 2017-2019гг»  региональном и муниципальном уровне;
3. Сроки реализации Подпрограммы
Программа действует с 1 января 2017 года по 31 декабря 2019 года. 

4.Мероприятия Подпрограммы
          Подпрограмма предусматривает: 
1) расходы на содержание и обеспечение деятельности МКУ «Районное управление образования» в рамках реализации Муниципальной  программы  "Развитие  отрасли «Образование» в Кабанском районе на период 2017-2019гг»;

2) оказание муниципальными  учреждениями муниципальных услуг (работ);

В ходе реализации мероприятий подпрограммы будет проводиться:

1.1. Проведение мониторинга по реализации Муниципальной  программы;

1.2. Взаимодействие с органами статистики, органами местного самоуправления и иными субъектами в сфере образования по сбору данных для определения значений показателей Муниципальной программы;

1.3. Проведение оценки эффективности Муниципальной  программы на основе целевых индикаторов;

1.4. Корректировка содержания Муниципальной  программы с учетом внешних изменений.

              5. Ресурсное обеспечение Подпрограммы

Реализация мероприятий подпрограммы будет осуществляться за счет средств муниципального и республиканского бюджетов. Общий объем финансирования в 2017-2019 годах составит  119662,38 тыс. рублей:

Таблица 1.

	Год
	Всего

(тыс. рублей)
	В том числе:

	
	
	Средства муниципального бюджета (тыс.рублей) (прогнозно)
	Средства республиканского бюджета (тыс.рублей) (прогнозно)

	2017
	71574,3
	71345,0
	229,3

	2018
	71525,5
	71345,0
	180,5

	2019
	71525,5
	71345,0
	180,5

	Итого:
	214625,3
	214035,0
	590,3


Объем финансирования может изменяться при корректировке бюджета на текущий финансовый год и утверждении бюджета на очередной финансовый год.
              6. Ожидаемые результаты

Повышение уровня коммуникаций между субъектами образовательной деятельности позволит способствовать улучшению качества и оперативности представления муниципальных услуг в сфере образования в целом.

В целом реализация подпрограммы позволит обеспечить выполнение задач и достижение предусмотренных Муниципальной  программой  «Развитие отрасли «Образование"  в Кабанском районе на период 2017-2019гг»   и подпрограммами, включенными в ее состав, показателей (индикаторов).

Будет обеспечена эффективность реализации Муниципальной  программы  «Развитие отрасли «Образование"  в Кабанском районе на период 2017-2019гг».

Важным результатом реализации подпрограммы станет повышение эффективности муниципального  управления сферой образования на разных уровнях муниципальной  власти и местного самоуправления, взаимодействия гражданского общества с органами муниципальной власти. Подпрограмма реализуется на 2017-2019 годы.

Для достижения цели и эффективности выполнения указанных в подпрограмме задач предусмотрены индикаторы и показатели, представленные в таблице 2.

Таблица 2

Перечень целевых индикаторов подпрограммы «Совершенствование муниципального управления в сфере образования»
	№№ п/п
	Задача
	Целевой

индикатор
	Единица измерения
	Исходное (базовое) значение индикатора
	Значения по годам реализации программы

	
	
	
	
	
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	1.


	- Совершенствование правового, организационного, экономического механизмов функционирования в сфере образования;
- Обеспечение управления реализацией мероприятий муниципальной программы Администрации МО «Кабанский район» Республики Бурятия "Развитие отрасли «Образование» на период 2015-2017гг" на муниципальном уровне.

	Доля высококвалифицированных работников в управлении образования в общей численности квалифицированных работников по отрасли «Образование»
	%
	75
	75
	80
	85


7. Механизм реализации Подпрограммы

Координацию деятельности по реализации Подпрограммы осуществляет начальник МКУ «Районное управление образования» Администрации МО «Кабанский район».

С учетом реализации программных мероприятий РУО уточняет объемы необходимых средств для их финансирования в отчетном году и представляет эти данные в Финансовое управление для формирования бюджетной заявки, в случае необходимости вносит предложения по уточнению и корректировке программных мероприятий, сроков их исполнения, а также по распределению и перераспределению финансовых средств.

Исполнители Программы обеспечивают организационное, методическое и информационное обеспечение мероприятий, разрабатывают необходимые для проведения мероприятий нормативные правовые документы.

В ходе реализации Подпрограммы РУО согласовывает с основными исполнителями Программы возможные сроки выполнения мероприятий, объемы их финансирования, обеспечивает согласованные действия исполнителей Подпрограммы по подготовке и реализации программных мероприятий, целевому и эффективному использованию средств местного бюджета.

Механизм реализации Подпрограммы предусматривает формирование ежеквартальных рабочих документов (планов, отчетов, смет на исполнение программных мероприятий).

8. Организация управления и контроль над реализацией Подпрограммы

Контроль над ходом выполнения подпрограммы осуществляет Заместитель Руководителя Администрации МО «Кабанский район».
Приложение 1

к подпрограмме «Совершенствование муниципального управления в сфере образования»

Перечень целевых индикаторов подпрограммы «Совершенствование муниципального управления в сфере образования»
	№№ п/п
	Задача
	Целевой

индикатор
	Единица измерения
	Исходное (базовое) значение индикатора
	Значения по годам реализации программы
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	2018 г.
	2019 г.
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	- Совершенствование правового, организационного, экономического механизмов функционирования в сфере образования;
- Обеспечение управления реализацией мероприятий муниципальной программы Администрации МО «Кабанский район» Республики Бурятия "Развитие отрасли «Образование» на период 2015-2017гг" на муниципальном уровне.

	Доля высококвалифицированных работников в управлении образования в общей численности квалифицированных работников по отрасли «Образование»
	%
	75
	75
	80
	85


Приложение №5

к МП «Развитие отрасли "Образование" 
в Кабанском районе на период 2017-2019г.г.»

Паспорт подпрограммы 5 «Развитие системы детского отдыха в МО «Кабанский район» на 2017 – 2019 годы»

	Наименование   
Подпрограммы      
	Муниципальная подпрограмма «Развитие системы детского отдыха на 2017 - 2019 годы» (далее - Программа) 

	Основание для 
разработки 

	Подпрограмма является нормативным документом, определяющим содержание основных мероприятий по организации летнего отдыха и сезонной занятости несовершеннолетних на территории Кабанского района и разработана на основании нижеуказанных документов:

1. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации»

2. Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации».

3. Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».

4. Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
5. Постановление Правительства Российской Федерации от 29.12.2009 № 1106 «О порядке предоставления из федерального бюджета субсидий бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию мероприятий по проведению оздоровительной кампании детей, находящихся в трудной жизненной ситуации».

6. Закон Республики Бурятия от 07.07.2006    № 1751-III «Об обеспечении прав детей на отдых и оздоровление в Республике Бурятия».

7. Закон Республики Бурятия от 08.07.2008     № 394-IV «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в Республике Бурятия отдельными государственными полномочиями в области образования».

8. Закон Республики Бурятия от 04.03.2008     № 137-IV «Об организации и осуществлении деятельности по опеке и попечительству, обеспечению прав детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, на отдых и оздоровление в Республике Бурятия  и наделении органов местного самоуправления муниципальных образований в Республике Бурятия отдельными государственными полномочиями».

9. Постановление Правительства Республики Бурятия от 12.05.2010 № 175 «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Республике Бурятия»
10. Республиканская целевая программа «Развитие системы детского отдыха в Республике Бурятия на 2012 - 2016 годы», утверждённая постановлением Правительства Республики Бурятия от 30.11. 2011  № 626


	Разработчик    
Подпрограммы      
	- Муниципальное казённое учреждение «Районное управление образования» Администрации МО «Кабанский район»; 

	Основные       
исполнители    
Подпрограммы      
	· Муниципальное казённое учреждение «Районное управление образования» Администрации МО «Кабанский район» (далее РУО); 

· АУ «Республиканский центр «Семья»;

	Соисполнители
	· МАУДОД «Кабанский дом творчества»;
· Отдел внутренних дел ПДН (далее ПДН); 

· МУЗ  «Кабанская ЦРБ»;

· МКУ «Комитет по культуре и делам молодежи»

	Цель Подпрограммы 
	Целью реализации подпрограммы является создание в Кабанском районе правовых, экономических и организационных условий, необходимых для полноценного отдыха и оздоровления детей и подростков

	Задачи         
Подпрограммы      
	· Укрепление материально – технической базы детских оздоровительных учреждений;

· Подключение финансовых средств для организации детского отдыха из местного бюджета, внебюджетных источников;

· Обеспечение безопасного отдыха  детей;

· Развитие системы детского отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в условиях района;

· Разработка научно – методических основ, нормативной базы организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.

	Сроки реализации     
Подпрограммы      
	2017-2019 годы;



	Объемы и источники      
финансирования 



	Объем финансирования программных мероприятий за период 2017–2019 годы составляет 24231,7 * тыс. руб., в том числе:

2017 год: 8176,1 тыс. руб., из них:

местный бюджет –  0,0  тыс. руб.;

республиканский  бюджет –  7278,1 тыс. руб.;

внебюджетные источники –  898,0 тыс. руб.;

2018 год: 8 476,8  тыс. руб., из них:
местный бюджет –  0,0  тыс. руб.;

республиканский бюджет –   7 578,8 тыс. руб.;

внебюджетные источники –  898,0тыс. руб. 

2019 год: 7578,8  тыс. руб., из них:
местный бюджет –                  0,0  тыс. руб.;

республиканский бюджет –   7578,8  тыс. руб.;

внебюджетные источники –  0,0  тыс. руб.
*Объем финансирования может изменяться при корректировке бюджета на текущий финансовый год и утверждении бюджета на очередной финансовый год.

	Ожидаемые      
социально-     
экономические  
результаты     
реализации     
Подпрограммы      
	Реализация данной подпрограммы позволит:

1.Обеспечить содержательный и безопасный отдых детей за счет внедрения новых технологий;

2. Усилить адресную социальную поддержку детей, социально не защищенных категорий населения;

3.Укрепить материально – техническую базу оздоровительных учреждений, ДОЛ «Орленок»;

4.Снизить уровень заболеваемости детей;

5.Создать условия для профилактики правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних;
6.Активизировать все виды семейного отдыха

	Система        
организации    
контроля за    
исполнением    
Подпрограммы   
	Оперативное руководство и контроль за реализацией подпрограммы осуществляет МКУ «Районное управление образования» и председатель комиссии по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков при Администрации МО «Кабанский район»

	Целевые индикаторы 
	 Достижение охвата отдыхом и оздоровлением 92% от общего числа детей и подростков от 7 до 18 лет; 
 Достижение охвата отдыхом и оздоровлением 92% от общего числа детей и подростков от 7 до 18 лет, находящихся в трубной жизненной ситуации;
Укомплектованность учреждений детского отдыха и оздоровления квалифицированными кадрами;


1. Анализ существующей ситуации. Система детского отдыха и оздоровления МО «Кабанский район»

Муниципальная подпрограмма «Развитие системы детского отдыха в МО «Кабанский район» на 2017-2019 годы» (далее – Программа) направлена на развитие системы детского отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в Кабанском районе, создание условий для развития личности, формирования гражданских качеств, укрепления нравственного и физического здоровья.

Для решения данной проблемы требуется участие и взаимодействие органов местного самоуправления и других организаций. 
Система детского отдыха и оздоровления Кабанского района представлена всеми существующими видами учреждений: лагеря дневного пребывания, загородные стационарные оздоровительные лагеря, палаточные лагеря, лагеря труда и отдыха, социальные лагеря, санаторные лагеря республики и др.
Всего в оздоровлении детей Кабанского района в 2016 году участвовало 84 детских оздоровительных учреждения.

Преимущественно систему детского отдыха составляют лагеря дневного пребывания, созданные при средних образовательных школах, социальные лагеря, лагеря труда и отдыха и палаточные лагеря. Все они являются специализированными для выполнения ограниченного ряда задач.

Действующая система организации оздоровления и отдыха детей характеризуется показателями, представленными в таблице 1.

Таблица 1

Динамика оздоровления и отдыха детей 

Кабанского района 2015-2017 годов

	№№ п/п
	Показатели
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Всего оздоровлено детей в возрасте от 7 до 15 лет включительно, чел.                            
	6369
	6370
	6370

	2.
	В % от общего количества детей в возрасте от 7 до 15 лет включительно
	97
	97
	97


Система финансирования оздоровления и отдыха детей строится на привлечении средств из всех возможных источников: федерального, республиканского и местных бюджетов, внебюджетных источников (средств организаций, родителей, профсоюзов и спонсоров).
За период 2016-2017 годов объемы субвенций из республиканского бюджета на организацию отдыха в лагерях дневного пребывания уменьшаются (на 852,4 тысячи рублей для детей работающих родителей и на 248,2 тысячи рублей для детей, находящиеся в ТЖС). Тем временем увеличивается размер субвенции на отдых в загородных стационарных оздоровительных лагерях на 604,2 тысячи рублей.
Организация детского отдыха в Республике Бурятия финансируется согласно Республиканской целевой программе «Развитие системы детского отдыха в Республике Бурятия на 2012 - 2016 годы» главная задача, которой - организация полноценного отдыха и оздоровления детей и подростков. По многим показателям одной из лучших форм отдыха и оздоровления детей являются загородные оздоровительные лагеря, в которых созданы экологически благоприятные условия пребывания детей, соблюдается режим дня, предоставляется полноценное питание в соответствии с физиологическими потребностями детей, организован интересный и содержательный досуг. В загородных, санаторных лагерях республики ежегодно отдыхает и оздоравливается более 15 000 детей.
Большой популярностью у детей и родителей Кабанского района пользуется именно отдых детей в лагерях дневного пребывания, так как в выходные дни традиционным для большинства населения стал семейный отдых в прибрежной зоне озера Байкал. Поэтому не возникает большой необходимости в оздоровлении детей в загородных лагерях республики. 

С 2003 года в районе возобновил свою работу районный оздоровительный лагерь «Орленок». За последние годы  Администрацией МО «Кабанский район» много сделано в плане восстановления материально–технической базы лагеря: отремонтированы корпуса, клуб, запущена артезианская скважина, смонтирована пожарная сигнализация. На все мероприятия из средств местного бюджета затрачено 1 559 863 рублей. Кроме этого спонсорами на ремонт корпусов выделено 1500 000 рублей. Не смотря, на достигнутые результаты, предстоит приложить огромные усилия по дальнейшему восстановлению «Орленка»: ремонту оставшихся корпусов, расширению столовой и ремонту отопительной системы лагеря. После восстановления отопительной системы для детей района появится реальная  возможность отдыхать на базе лагеря круглогодично.
 В целях обеспечения пожарной безопасности требуется обработка чердачных перекрытий, ремонт электропроводки, монтаж металлического ограждения территории лагеря, приведение в соответствие требованиям минерализованной полосы (очистка от веток, сучьев, листвы, вспашка полосы).  

Произведен капитальный ремонт пятого корпуса, что позволит принимать на 40 человек больше за один сезон.

Для своевременной подготовки оздоровительного лагеря «Орлёнок» на выполнение предписания Роспотребнадзора необходимо 911 500 рублей. Требуется обработка территории от клеща; установка трёх электроводонагревателей, электрополотенца, монтаж системы отопления, вытяжной системы в столовой; приобретение постельного белья и другое. Также необходимо 1,0 млн. рублей требуется реконструкция, оснащение  и лицензирование медицинского кабинета
Неорганизованный отдых в каникулярное время ведет к росту детской преступности, употреблению несовершеннолетними алкоголя. Дети, растущие в неблагополучных, конфликтных семьях, характеризуются широким спектром психических аномалий и отклонений в поведении. Особую тревогу вызывают дети-сироты, дети из малообеспеченных, многодетных семей, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети и подростки, которые отличаются повышенной эмоциональной чувствительностью, плохо адаптируются к условиям коллектива. В этом отношении уникальным является проведение профильной смены ОЛ «Орлёнок» - «Спасательный круг».
2. Цели и задачи подпрограммы

Целью реализации подпрограммы является создание в Кабанском районе правовых, экономических и организационных условий, необходимых для полноценного отдыха и оздоровления детей и подростков.

Задачами подпрограммы являются:

· Укрепление материально – технической базы детских оздоровительных учреждений;

· Подключение финансовых средств  для организации детского отдыха из местного бюджета, внебюджетных источников;

· Обеспечение безопасного отдыха  детей;

· Развитие системы детского отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в условиях района;
·  Разработка  научно – методических основ, нормативной  базы  организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.
3. Сроки реализации подпрограммы

подпрограмма действует с 1 января 2017 года по 31 декабря 2019 года. Сроки проведения отдельных мероприятий подпрограммы указаны в приложении.
4. Мероприятия подпрограммы
Достижение цели и решение задач осуществляются через систему программных мероприятий, сгруппированных в следующие основные разделы:

Раздел 1. Обеспечение отдыха и оздоровления детей. 
Раздел 2. Укрепление материально – технической базы детских оздоровительных учреждений. 
Раздел 3. Развитие системы детского отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в условиях района.

Раздел 4. Разработка  научно – методических основ, нормативной  базы  организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.
Раздел 5. Обеспечение безопасности детей и подростков во время их пребывания в организациях отдыха и оздоровления.

Перечень программных мероприятий приведен в приложении.

5. Финансирование подпрограммы
Реализация мероприятий Программы будет осуществляться преимущественно за счет средств республиканского бюджета. Общий объем финансирования в 2017-2019 годах составит 24531,7 тыс. рублей (справочно).

В течение 2017-2019 годов из республиканского бюджета на реализацию мероприятий Программы планируется получить 24435,7  тыс. рублей (справочно).

Планируемый объём средств на 2017-2019 годы из муниципального бюджета –0,0 тыс.руб. Внебюджетные источники – 1 796,0 тыс. руб.

Основными направлениями расходования денежных средств являются:

- финансирование частичной оплаты стоимости путевки в загородные, санаторные оздоровительные учреждения, лагеря с дневным пребыванием для населения возрастной категории от 7 до 15 лет включительно;

- проведение семинаров по правовому регулированию деятельности лагерей и по вопросам привлечения инвестиций в сферу детского отдыха; 
- проведение конкурса вариативных программ в сфере детского отдыха;
- проведение рейтинговых и конкурсных мероприятий среди учреждений; 

- издание методической литературы для руководителей и трудового коллектива лагеря;

Информация о распределении объемов  и источников финансирования по годам отражена в таблице 2.
Таблица 2

Расписание финансирования подпрограммы
(тыс. руб.)

	п/п
	Источник и направления финансирования
	Общий объем финансирования Программы
	в том числе по годам реализации Программы:

	
	
	
	2017г.
	2018г.
	2019 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Всего
	24232,7
	8176,1
	8476,8
	7578,8

	
	из них 
	
	
	
	

	1.
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0

	2.
	Республиканский бюджет
	22736,4
	7278,1
	7578,8
	7578,8

	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	Обеспечение отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	12073,2
	4024,4
	4024,4
	4024,4

	
	Обеспечение отдыха и оздоровления детей, работающих граждан
	10663,2
	3253,7
	3554,4
	3554,4

	3.
	Муниципальный бюджет
	0,0
	0,0
	0,00
	0,00

	4.
	Внебюджетные средства
	1 796,0
	898,0
	898,0
	0,0

	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	страхование детей от несчастного случая
	76,0
	38,0
	38,0
	0,0

	
	доплата родителей до полной стоимости путёвки в загородные оздоровительные лагеря
	1000,0
	500,0
	500,0
	0,0

	
	средства с продажи путёвок,  выделенные на укрепление МТБ ОЛ «Орлёнок» 
	720,0
	360,0
	360,0
	0,0


* - при наличии соответствующих источников финансирования.
В ходе реализации подпрограммы отдельные ее мероприятия будут уточняться, а объемы финансирования - корректироваться с учетом утвержденных расходов республиканского бюджета. 
6. Ожидаемые результаты

Для достижения цели и эффективности выполнения указанных в подпрограмме задач предусмотрены индикаторы и показатели, представленные в таблице 3.
Таблица 3

Перечень целевых индикаторов

	N 
п/п
	Задача
	Целевой  
индикатор
	Единица 
измерения
	Исходное 
(базовое) 
значение 
индикатора
	Значения по годам

реализации программы

	
	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	1
	Укрепление материально – технической базы детских оздоровительных учреждений;
	-
 Достижение охвата отдыхом и оздоровлением 92% от общего числа детей и подростков от 7 до 18 лет; %
	%
	90
	90
	91
	   92

	2
	Подключение финансовых средств  для организации детского отдыха из местного бюджета, внебюджетных источников;

Обеспечение безопасного отдыха  детей;
	-

 Достижение охвата отдыхом и оздоровлением 92% от общего числа детей и подростков от 7 до 18 лет, находящихся в трубной жизненной ситуации
	%
	90
	90
	91
	92

	3
	Развитие системы детского отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в условиях района;

·  Разработка  научно – методических основ, нормативной  базы  организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.

	Укомплектованность учреждений детского отдыха и оздоровления квалифицированными кадрами, %
	%
	92
	92
	95
	97


        Ожидается, что реализация программных мероприятий позволит:

- сохранить имеющуюся в районе инфраструктуру детского отдыха на уровне, достаточном для организации отдыха и оздоровления планируемой численности детей. Этому будет способствовать поддержка, оказываемая из республиканского бюджета на возмещение части затрат по проведению оздоровительной кампании, на подготовку лагерей к началу оздоровительной кампании. Перевести режим работы ДОЛ «Орлёнок» - в круглогодичный;
- сохранить положительную динамику числа детей, охваченных различными формами отдыха и оздоровления, в том числе детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

- освоить новые эффективные формы организации отдыха и оздоровления детей.
7. Механизм реализации подпрограммы

Координацию деятельности по реализации подпрограммы осуществляет Комиссия  при Администрации МО «Кабанский район» по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.

С учетом реализации программных мероприятий РУО уточняет объемы необходимых средств для их финансирования в отчетном году и представляет эти данные в Финансовое управление для формирования бюджетной заявки, в случае необходимости вносит предложения по уточнению и корректировке программных мероприятий, сроков их исполнения, а также по распределению и перераспределению финансовых средств.

Исполнители подпрограммы обеспечивают организационное, методическое и информационное обеспечение мероприятий, разрабатывают необходимые для проведения мероприятий нормативные правовые документы.

В ходе реализации подпрограммы РУО согласовывает с основными исполнителями подпрограммы возможные сроки выполнения мероприятий, объемы их финансирования, обеспечивает согласованные действия исполнителей подпрограммы по подготовке и реализации программных мероприятий, целевому и эффективному использованию средств республиканского и местного бюджетов.

Механизм реализации подпрограммы предусматривает формирование ежегодно рабочих документов (планов, смет на исполнение программных мероприятий).

8. Организация управления и контроль за реализацией подпрограммы

Оперативное руководство и контроль за реализацией подпрограммы осуществляет  МКУ «Районное управление образования», Председатель комиссии по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков при Администрации МО «Кабанский район».

РУО ежегодно, до 01 марта следующего года предоставляет информацию о ходе реализации подпрограммы в Комиссию по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков при Администрации МО «Кабанский район».

Приложение 

к подпрограмме 

«Развитие системы детского отдыха в 

МО «Кабанский район» на 2017-2019 годы»

Перечень 

мероприятий подпрограммы и объемы финансирования 

	(тыс. рублей)

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок 

исполнения
	Государственный заказчик, 

ответственные исполнители
	Источник 

финансирования
	Всего
	2017г.
	2018г.
	2019г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Раздел 1. Обеспечение отдыха и оздоровления детей
	
	
	

	1.1.
	Обеспечение отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации (лагеря дневного пребывания, загородные оздоровительные лагеря)
	Ежегодно
	МКУ «РУО»,

МКУ «ФУ»
	федеральный бюджет
	             0       
	0
	0
	0
	

	1.2.
	Обеспечение отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации (лагеря дневного пребывания, палаточные лагеря)
	Ежегодно
	МКУ «РУО»,

МКУ «ФУ»
	республиканский бюджет
	10362,5
	3253,7
	3554,4
	3554,4
	

	1.3.
	Обеспечение отдыха и оздоровления детей, работающих граждан (лагеря дневного пребывания, загородные оздоровительные лагеря)
	Ежегодно
	МКУ «РУО»,

МКУ «ФУ»
	республиканский бюджет
	12073,2
	4024,4
	4024,4
	4024,4
	

	1.4
	Средства МБ на организацию отдыха и оздоровления детей, работающих родителей (категория малообеспеченные семьи) в лагерях дневного пребывания
	Ежегодно
	МКУ «РУО»,

МКУ «ФУ»
	муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0
	

	1.5.
	Приобретение бланков путевок в ЛДП
	Ежегодно
	МКУ «РУО»,

МКУ «ФУ»
	муниципальный бюджет
	     0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.6.
	Средства МБ на организацию отдыха и оздоровления детей, находящихся в ТЖС, в лагерях дневного пребывания
	Ежегодно
	МКУ «РУО»,

МКУ «ФУ»
	муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0
	

	1.7.
	Средства родителей на доплату до полной стоимости путёвки
	Ежегодно
	МКУ «РУО»
	Внебюджетные средства*
	1720,0
	860,0
	860,0
	0,0
	

	1.8
	Проведение комплексного мониторинга состояния инфраструктуры детского отдыха в районе
	2013 год
	Министерство 

образования и 

науки Республики Бурятия
	Муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0

	1.9
	Проведение заседаний Межведомственной комиссии
	По мере 

необходимости, но не реже 

4-х раз в год
	МКУ «РУО»,


	Муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0

	1.10
	Организация работы межведомственной комиссии по приемке готовности загородных, санаторных лагерей к началу летней оздоровительной кампании
	Ежегодно
	Органы местного самоуправления  (по согласованию)
	Муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0

	1.11
	Мониторинг проведения организованного отдыха и оздоровления детей в Кабанском районе
	Регулярно
	Министерство 

образования и 

науки Республики Бурятия
	Муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0

	Раздел 2. Укрепление материально – технической базы детских оздоровительных учреждений. Обеспечение безопасного отдыха  детей

	2.1.
	Организация приемки детских оздоровительных учреждений межведомственными комиссиями по организации отдыха и оздоровления детей
	Ежегодно
	Комиссия по организации летнего отдыха
	Муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0

	2.2.
	Выполнение требований плана-задания надзорных органов (ОЛ «Орлёнок»)
	Ежегодно
	Комиссия по организации летнего отдыха
	Муниципальный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	Средства с продажи путёвок
	      720,0,0
	360,0
	360,0
	0,0
	

	2.3.
	Строительство:

- стадиона;

- бассейна;

- крытого помещения для игр и спорта;

- объектов для отдыха на территории лагеря;

- ограждение территории;
	
	Комиссия по организации летнего отдыха
	Муниципальный бюджет
	0,0

                                  
	0,0


	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4.
	Капитальный ремонт:

- корпусов проживания;

- медпункта;

-Здания столовой;

- Объекты для гигиены детей;

- капитальный ремонт здания клуба
	
	Комиссия по организации летнего отдыха
	Муниципальный 

бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5.
	Приобретение основных средств:

- Спортивное оборудование;

- Спортивный инвентарь для зимних видов спорта;

- Туристическое оборудование и снаряжение;

- Оборудование для клуба и конференц-зала;

- Транспортные средства и техника
	
	Комиссия по организации летнего отдыха
	Муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0
	

	2.6
	Обновление кухонной посуды и инвентаря, спец одежды, приобретение дезинфицирующих средств оздоровительных учреждений


	Ежегодно
	МКУ «РУО», 

МКУ «ФУ»
	Муниципальный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Раздел 3. Развитие системы детского отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в условиях района.

	3.1.
	Освещение материалов по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в районе через местное издание «Байкальские огни», районное телевидение
	Ежегодно
	Комиссия по организации летнего отдыха
	Муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0

	3.2.
	Организация работы палаточных лагерей
	Ежегодно
	Комиссия по организации летнего отдыха
	Муниципальный бюджет
	0
	        0
	0
	0
	

	3.3.
	Организация работы 2 – ух семейных  палаточных   лагерей
	Ежегодно
	Комиссия по организации летнего отдыха
	Муниципальный бюджет
	
	
	
	
	

	3.4.
	Вовлечение учащейся и студенческой молодёжи во временную занятость и оказание материальной поддержки участникам трудовых отрядов и ремонтных бригад
	
	Комиссия по организации летнего отдыха
	Муниципальный бюджет
	0,0
	0,0
	0
	0
	

	3.5.
	Обеспечение ДОУ лекарственными препаратами, для обеспечения работы санаторных ггрупп
	Ежегодно
	Комиссия по организации летнего отдыха
	Муниципальный бюджет
	
	
	
	
	

	Раздел 4. Разработка  научно – методических основ, нормативной  базы  организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.

	4.1.
	Проведение семинара по вопросам организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в районе
	Ежегодно
	Комиссия по организации летнего отдыха
	Муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0
	

	4.2.
	Проведение информационных семинаров для родителей, председателей профсоюзных комитетов предприятий и др.
	Ежегодно
	МКУ «РУО»
	Муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0
	

	4.3.
	Проведение конкурса вариативных программ по различным типам  детских оздоровительных учреждений, конкурса «Лучшая столовая»
	Ежегодно
	Комиссия по организации летнего отдыха
	Муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0
	

	4.4.
	Разработка методических рекомендаций по организации воспитательно–оздоровительной работы в различных типах ДОУ
	Ежегодно
	Комиссия по организации летнего отдыха
	Муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0

	.5.
	Проведение районной конференции по итогам летней оздоровительной кампании 
	Ежегодно
	Комиссия по организации летнего отдыха
	Муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0
	

	Раздел 5. Обеспечение безопасности детей и подростков во время их пребывания в организациях отдыха и оздоровления

	5.1.
	Обеспечение подготовки  территорий и улучшение материально-технической базы загородных оздоровительных лагерей к приему детей
	Ежегодно
	МО и Н РБ, МАОУ ДОД «Кабанский ДДТ»
	Муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0
	

	5.2.
	Страхование детей на время пребывания в детских оздоровительных учреждениях
	Ежегодно
	МКУ «РУО»
	Внебюджетные средства*
	76,0
	38,0
	38,0
	0,0
	

	5.3.
	Обеспечение контроля подготовки  территорий загородных оздоровительных лагерей к приему детей
	Ежегодно
	Органы местного самоуправления

(по согласованию)
	Республиканский бюджет
	0
	0
	0
	0

	5.4.
	Обеспечение сопровождения железнодорожного, авиационного транспорта, автобусов с организованными группами детей и подростков, следующих к местам отдыха и обратно, безопасности детей в период пребывания в учреждениях отдыха и оздоровления детей и подростков
	Ежегодно
	О МВД России по 

Кабанскому району, 

ТО Роспотребнадзора РБ в Кабанском районе,

органы местного самоуправления

(по согласованию)
	Местный 

бюджет*
	0
	0
	0
	0

	5.5.
	Обеспечение комплексной безопасности учреждений отдыха и оздоровления детей, включая организацию спасательных постов и пунктов первой медицинской помощи 
	Ежегодно
	Органы местного самоуправления

(по согласованию)
	Республиканский бюджет
	0
	0
	0
	0

	5.6.
	Контроль обеспечения комплексной безопасности учреждений отдыха и оздоровления детей, включая организацию спасательных постов и пунктов первой медицинской помощи 
	Ежегодно
	ОДН Кабанского района УНД ГУ МЧС России по Республике Бурятия, 

Республиканское агентство лесного хозяйства, 

ТО Роспотребнадзора РБ в Кабанском районе,  

МУЗ «Кабанская ЦРБ», 

органы местного самоуправления 

(по согласованию)
	Республиканский бюджет
	0
	0
	0
	0

	Всего по Программе:
	
	
	
	24231,7
	8176,1
	8476,8
	7578,8
	

	средства федерального бюджета
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	

	средства республиканского бюджета
	
	
	
	22435,7
	7278,1
	7578,8
	7578,8
	

	средства муниципального бюджета 
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	внебюджетные средства
	 
	 
	 
	1796,0
	898,0
	898,0
	0,0
	

	_____

*Справочно.
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение №6

к МП «Развитие отрасли "Образование" 
в Кабанском районе на период 2017-2019г.г.»

План реализации муниципальной программы МО «Кабанский район»

 «Развитие отрасли «Образование» в Кабанском районе на период 2017-2019гг.»
на очередной финансовый год и плановый период

	NN п/п 
	 Наименование 

 мероприятий  

 муниципальной  программы 

(подпрограммы)
	Ответ-

ствен-

ный   

испол-

ни-   

тель/ 

соис- 

полни-

тели  
	Наиме-

нова- 

ние   

целе- 

вого  

инди- 

катора
	 Код бюджетной 

 классификации 
	                        Объемы финансирования, тыс. рублей:                         
	Ожида-

емый  

ре-   

зуль- 

тат   

(инди-

катор)

	
	
	
	
	раз-

дел,

под-

раз-

дел 
	целе-

вая  

ста- 

тья  
	вид 

рас-

хода
	все-

го  
	федеральный бюджет 
	  республиканский  

      бюджет       
	  местный бюджет   
	   внебюджетные    

     источники     
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	все-

го  
	2017
	2018
	2019
	все-

го  
	2017
	2018
	2019
	все-

го  
	2017
	2018
	2019
	все-

го  
	2017
	2018
	2019
	

	Подпрограмма1: «Дошкольное образование»                                                                                                                                    

	1.      
	Цель: Обеспечение доступности и повышение качества дошкольного образования в Кабанском районе РБ.   
	  х   

	1.1.    
	Задача1: Удовлетворение потребностей населения в услугах системы дошкольного образования. Задача2: Укрепление и сохранение материально-технической базы, создание оптимальных условий содержания и образования, обеспечение сохранности МДОО. Задача 3: Обеспечение условий для повышения компетентности педагогических и руководящих кадров дошкольных образовательных учреждений.  

	1.1.1.  
	Оказание муниципальными учреждения дошкольного образования  муниципальных услуг, работ 
	МКУ «РУО»/Дошкольные учреждения: Сад №15, Успех, Аленушка, Теремок, Рябинушка, Солнышко, Лесная сказка, Аленка, Сад с. Шергино, Ладушки, Колосок, Малыш, Чайка, Родничок, Малышка, Снежинка, Колокольчик, Тополек, Ёлочка  АМО «Кабанский район»
	П1И1*
П1И2*
П1И3*
П1И4*
	0701

0701


	Р1101 83010
Р1101 73020

	621,611

621,611


	
	
	
	
	
	329860,1
	112346,7


	108756,7
	108756,7
	145680,9
	48560,3
	48560,3
	48560,3
	
	
	
	
	85% 100%

50%

25,8тр

	1.1.2.
	Социальная поддержка по оплате коммунальных услуг
	
	
	1003
	Р1101

73180

	622   
	
	
	
	
	
	17151
	5717
	5717
	5717
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма2: «Дополнительное образование»

	1.      
	Цель: Создание условий для повышения доступности качественного дополнительного образования детей, соответствующего требованиям развития экономики района, современным потребностям общества и каждого гражданина. 

	1.1.    
	Задача1: Создание условий для обеспечения получения качественного дополнительного образования обучающимися независимо от территории проживания и возможностей здоровья. Задача2: Создание условий для выявления, поддержки, сопровождения творчески, спортивно-одаренных детей в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и других мероприятиях различного уровня. Задача3: Создание условий для обеспечения получения качественного дополнительного образования обучающимися, находящимся на учете в ПДН, ВШК.        

	1.1.1.  
	Оказание муниципальными учреждения дополнительного образования  муниципальных услуг, работ
	МКУ «РУО»/Учреждения доп. Образования:Бабушкинский ДТ,Б-кударинский ДТ,Выдринский ДТ, Кабанский ДТ, Каменский ДТ. Дом творчества п. Селенгинск, Селенгинская ДЮСШ АМО «Кабанский район» 
	П2И1*
П2И2*
	0702

0702

0702


	Р1202 83030

Р1202 72120

Р1202 Г8303


	621

621

621
	
	
	
	
	
	40339,4
	13446,4
	13446,4
	13446,4
	110404,8

2000,0
	36801,6

2000,0
	36801,6
	36801,6
	
	
	
	
	50% 80%

	1.1.2.
	Социальная поддержка по оплате коммунальных услуг
	
	
	1003
	Р1202

73180
	622
	
	
	
	
	
	5212,2
	1737,4
	1737,4
	1737,4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NN п/п 
	 Наименование 

 мероприятий  

 муниципальной  программы 

(подпрограммы)
	Ответ-

ствен-

ный   

испол-

ни-   

тель/ 

соис- 

полни-

тели  
	Наиме-

нова- 

ние   

целе- 

вого  

инди- 

катора
	 Код бюджетной 

 классификации 
	                        Объемы финансирования, тыс. рублей:                         
	Ожида-

емый  

ре-   

зуль- 

тат   

(инди-

катор)

	
	
	
	
	раз-

дел,

под-

раз-

дел 
	целе-

вая  

ста- 

тья  
	вид 

рас-

хода
	все-

го  
	федеральный бюджет 
	  республиканский  

      бюджет       
	  местный бюджет   
	   внебюджетные    

     источники     
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	все-

го  
	2017
	2018
	2019
	все-

го  
	2017
	2018
	2019
	все-

го  
	2017
	2018
	2019
	все-

го  
	2017
	2018
	2019
	

	Подпрограмма3: «Школы»
	

	1.      
	Цель: Удовлетворение потребностей граждан, общества и рынка труда в качественном образовании в Кабанском районе Республики Бурятия. 
	

	1.1.    
	Задача1: Повышение доступности качественного и бесплатного образования за счет обновления содержания и технологий обучения и воспитания на всех уровнях образования.  Задача2: Развитие системы общего образования. Задача3: Обеспечение рационального питания детей школьного возраста.
	

	1.1.1.  
	Оказание муниципальными учреждения общего образования  муниципальных услуг, работ 
	МКУ «РУО»/Образовательные школьные учреждения:Большереченская СОШ,Брянкая СОШ, Б-Кударинская СОШ, Кабанская СОШ, Каменский лицей, Каменская СОШ № 2, Клюевская СОШ, Кр-Ярская СОШ, Колесовская СОШ, Крсаковская СОШ,Мысовская СОШ, Выдринская СОШ, Нюкская ООШ,Оймурская СОШ, Ст-Дврецкая ООШ, Сухинская СОШ, Селенгинская СОШ № 1, Селенгинская СОШ № 2, Селенгинская Гимназия, Посольская СОШ, Шигаевская СОШ, Шергинская СОШ, Истоминская НОШ, Хандалинская НОШ, Ранжуровская НОШ, Закалтусная НОШ, Еданская начальная школа садАМО «Кабанский район»


	П3И1*
П3И2*
П3И3*
П3И4*
	0702

0702

0702

0702

0702


	Р1303 83020

Р1303 73040

Р1303 73030

Р1303 72130

Р1303 82920


	621,611,111

622,

612,111

621,611,111

621,611

621-611


	
	
	
	
	
	24011,7
856062,0
13039,2
	8003,9

288206,4

4346,4
	8003,9
283927,8

4346,4
	8003,9
283927,8

4346,4
	55335,0

13039,2
	18445

4346,4
	18445

4346,4
	18445

4346,4
	
	
	
	
	31,5тр 98%

97%

70%

100%

	1.1.2
	Выплата стипендии Главы одаренным школьникам (расп №311 от 15.09.14г)
	
	
	0702
	Р1303 83080
	621,611
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	13,5
	13,5
	0
	0
	
	
	
	
	

	1.1.3
	Развитие физической культуры и спорта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.4
	Одаренные дети (проведение олимпиад)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.5
	Проведение Байкальского образовательного форума
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.6
	Проведение конкурсов, конференций, слётов, семинаров
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.7.
	Социальная поддержка по оплате коммунальных услуг
	
	
	1003
	Р1303

73180
	622
	
	
	
	
	
	47091,6
	15697,2
	15697,2
	15697,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма4: «Совершенствование муниципального управления в сфере образования»
	

	1.      
	Цель: Повышение эффективности управления в сфере образования в Кабанском районе Республики Бурятия.
	

	1.1.    
	Задача1:  Совершенствование правового, организационного, экономического механизмов функционирования в сфере образования. Задача2: Обеспечение управления реализацией мероприятий муниципальной программы Администрации МО «Кабанский район» Республики Бурятия "Развитие отрасли «Образование» на период 2017-2019гг" на муниципальном уровне. 
	

	1.1.1.  
	Обеспечение управления реализацией выполнения мероприятий муниципальной программы.


	МКУ «РУО»/Образовательные  учреждения, АМО «Кабанский район»
	
	0709
	Р1404 73060

Р150573190

Р150570160
	
	
	
	
	
	
	360,3

146,4

181,2
	120,1

48,8

60,4


	120,1

48,8

60,4
	120,1

48,8

60,4
	127925,7
	42641,9
	42641,9
	42641,9
	
	
	
	
	

	1.1.2.
	Социальная поддержка по оплате коммунальных услуг
	
	
	0709
	999

0111
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NN п/п 
	 Наименование 

 мероприятий  

 муниципальной  программы 

(подпрограммы)
	Ответ-

ствен-

ный   

испол-

ни-   

тель/ 

соис- 

полни-

тели  
	Наиме-

нова- 

ние   

целе- 

вого  

инди- 

катора
	 Код бюджетной 

 классификации 
	                        Объемы финансирования, тыс. рублей:                         
	Ожида-

емый  

ре-   

зуль- 

тат   

(инди-

катор)

	
	
	
	
	раз-

дел,

под-

раз-

дел 
	целе-

вая  

ста- 

тья  
	вид 

рас-

хода
	все-

го  
	федеральный бюджет 
	  республиканский  

      бюджет       
	  местный бюджет   
	   внебюджетные    

     источники     
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	все-

го  
	2017
	2018
	2019
	все-

го  
	2017
	2018
	2019
	все-

го  
	2017
	2018
	2019
	все-

го  
	2017
	2018
	2019
	

	Подпрограмма5: «Развитие системы детского отдыха в МО «Кабанский район» на 2017 – 2019 годы»


	1.      
	Цель: Создание в Кабанском районе правовых, экономических и организационных условий, необходимых для полноценного отдыха детей и подростков

	
	Всего по      

муниципальной программе  

(подпрограмме)
	МКУ «РУО»Администрации МО «Кабанский район», АУ «Республиканский центр «Семья» (МАОУ ДОД «Кабанский ДДТ,ПДН, МКУ «комитет по культуре и делам молодежи)
	Обеспечение отдыха и оздоровления детей
	0707

0707

0702


	Р1202

73050

Р1202

73140

Р1202

83030
	244

244


	
	
	
	10362,5

12073,2
	3253,7

4024,4
	3554,4

4024,4
	3554,4
4024,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1796,0
	898,0
	898,0


	0,0
	Достижение охвата отдыхом и оздоровлением 92% от общего числа детей и подростков от 7 до 18 лет; %

	
	в том числе:  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.    
	задача:1.Обеспечение отдыха и оздоровления детей.
	
	Достижение охвата отдыхом и оздоровлением 92% от общего числа детей и подростков от 7 до 18 лет; %
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Достижение охвата отдыхом и оздоровлением 92% от общего числа детей и подростков от 7 до 18 лет; %

	1.1.1.  
	Мероприятия: Обеспечение отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации (лагеря дневного пребывания, палаточные лагеря)
	
	Достижение охвата отдыхом и оздоровлением 92% от общего числа детей и подростков от 7 до 18 лет, находящихся в трубной жизненной ситуации  %
	
	
	
	
	
	
	
	
	10362,5
	3253,7
	3554,4
	3554,4
	
	
	
	
	
	
	
	
	Достижение охвата отдыхом и оздоровлением 92% от общего числа детей и подростков от 7 до 18 лет, находящихся в трубной жизненной ситуации

	1.1.1.2.
	Мероприятие 1 Обеспечение отдыха и оздоровления детей, работающих граждан (лагеря дневного пребывания, загородные оздоровительные лагеря)
	
	Достижение охвата отдыхом и оздоровлением 92% от общего числа детей и подростков от 7 до 18 лет работающих родителей; %
	
	
	
	
	
	
	
	
	12073,2
	4024,4
	4024,4
	4024,4
	
	
	
	
	
	
	
	
	  х   

	1.1.3
	Мероприятие 2 Укрепление материально – технической базы детских оздоровительных учреждений. Обеспечение безопасного отдыха  детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	
	
	  х   

	1.1.3.1.
	
	
	Строительство:

- стадиона;

- бассейна;

- крытого помещения для игр и спорта;

- объектов для отдыха на территории лагеря;

- ограждение террито
рии;


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	
	
	  х   

	
	
	
	Обновление кухонной посуды и инвентаря, спец одежды, приобретение дезъинфецирующих средств оздоровительных учрежений, прохождение гигиенического обучения кадрами


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	
	
	Укомплектованность учреждений детского отдыха и оздоровления квалифицированными кадрами, %

	1.1.4.  
	Вовлечение учащейся и студенческой молодёжи во временную занятость и оказание материальной поддержки участникам трудовых отрядов и ремонтных бригад
	
	
	0702
	Р1202 83030 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	
	
	

	1.1.5.  
	Средства родителей на доплату до полной стоимости путёвки

	
	
	0000
	000000
	000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1720,0
	860,0
	860,0
	0,0
	

	1.1.6
	 Страхование детей на время пребывания в детских оздоровительных учреждениях
	
	
	0000
	000000
	000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	76,0
	38,0
	38,0
	
	  х   


Индикаторы «Дошкольное образование»:

П1И1* - доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных услугами дошкольного образования от общего количества детей данного возраста, нуждающихся в дошкольном образовании, (85%);

П1И2* - доля педагогического и административного персонала, осуществивших повышение квалификации в соответствии с ФГОС дошкольного образования, (100%);

П1И3* - доля учреждений, реализующих инновационную деятельность (стажировочные, пилотные площадки и т.д.), (50%). 

П1И4* - средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений дошкольного образования, (25,731 т.р.)
Индикаторы «Дополнительное образование»:

П2И1* - доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5-18 лет (охват детей, в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования), (50%).

П2И2*- доля  подростков привлеченных в УДОД с целью профилактики девиантного поведения и снижения подростковой преступности, (80%).

Индикаторы «Школы»:
П3И1* - средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений общего образования, (27,194 т.р.);

П3И2* - доля выпускников 11 классов, успешно сдавших ЕГЭ (получивших документ об образовании), (98%);
П3И3* - доля выпускников 9 классов, успешно прошедших ГИА (получивших документ об образовании), (97%);

П3И4* - удовлетворенность потребителей качеством образовательных услуг в общем образовании, (70%);
П3И5* - охват горячим питанием школьников, (100%).
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