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Паспорт

Программы социально-экономического развития

МО СП «Шергинское» на 2011 – 2015 годы
	Наименование
	Программа социально-экономического развития МО СП «Шергинское» на 2011-2015 годы (далее Программа)

	Основание для разработки
	1. Закон Республики Бурятия от 2 апреля 1996 года №284-I «О государственном прогнозировании и программах социально-экономического развития Республики Бурятия»;
2. Постановление Правительства Республики Бурятия от 15 декабря 2007 года № 410 «О стратегии социально-экономического развития Республики Бурятия до 2025 года»;

3. Закон Республики Бурятия от 14.03.2011г. № 1907-IV «О Программе социально-экономического развития Республики Бурятия на 2011-2015 годы»;
4. Распоряжение Администрации МО СП «Шергинское» № 19 от 20.05.2011г. «О разработке программы социально-экономического развития МО СП «Шергинское»

	Заказчик
	Администрация МО  СП «Шергинское»

	Разработчики
	Администрация МО СП «Шергинское»

	Исполнители Программы
	1. Администрация МО  СП «Шергинское» ;
2. Хозяйствующие субъекты и общественные организации МО СП «Шергинское».

	Стратегическая цель Программы
	Повышение уровня и качества жизни населения МО СП «Шергинское» 

	Приоритеты Программы
	Развитие туристско-рекреационного комплекса;

Развитие агропромышленного комплекса;

Развитие человеческого потенциала

	Сроки реализации Программы
	2011 – 2015 годы

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	Достижение до 2015  года:

- налоговые и неналоговые доходы консолидированного бюджета –1050тыс. рублей;
- доля населения, имеющего доходы ниже прожиточного минимума, в общей численности населения - 13,4%

	Организация контроля за исполнением Программы
	Общее руководство и контроль за реализацией Программы осуществляет – Администрация МО СП «Шергинское»


Введение
Программа социально-экономического развития МО СП «Шергинское» на 2011-2015 годы, далее Программа, разработана в соответствии с Конституцией Республики Бурятия и другими нормативно-правовыми актами, в рамках стратегии социально-экономического развития Республики Бурятия до 2025 года, одобренной постановлением Правительства Республики Бурятия от 15 декабря 2007 года № 410.

Программа представляет собой целеполагающий документ, который определяет основные направления и ориентиры на решение ключевых социально-экономических проблем сельского поселения.

Основной целью разработки и реализации Программы является повышение уровня и качества жизни населения на основе обеспечения положительной динамики социально-экономического развития сельского поселения. 

Программа развития сельского поселения требует участия всех субъектов экономических отношений на территории муниципального образования: населения, предприятий и организаций.

Программа призвана обозначить пути реализации основных концептуальных положений и стратегических направлений, обозначенных Президентом Республики Бурятия в ежегодных выступлениях Народному Хуралу Республики Бурятия, а также Правительством Республики Бурятия.

Программа является основой для разработки текущих и среднесрочных прогнозных планов и программ отраслей экономики и социальной сферы МО СП «Шергинское» и хозяйствующих субъектов.
         Реализация намеченных целей предполагает эффективное регулирование социально-экономическими процессами на основе согласованных совместных действий государственных и муниципальных органов власти, населения и хозяйствующих субъектов. 
Раздел I. СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

МО СП «ШЕРГИНСКОЕ»
1.1. Общие сведения о МО СП «Шергинское»
МО СП «Шергинское» входит в состав Кабанского района Республики Бурятия. 

Муниципальное образование сельское поселение «Шергинское»  образовано 25 июня 1982 года и по административному делению и хозяйственной специализации относится к Прибайкальской подзоне пригородной зоны. На северо-востоке граничит с Прибайкальским районом, на востоке с МО СП «Брянское»,  на юге с МО СП «Кабанское» далее  на западе по границе земель МО СП «Красноярское», в северо – западном  граничит с МО СП «Байкало-Кударинское». Сельское поселение состоит из пяти сел: Шергино, Никольск, Фофоново, Хандала, Быково, 702 двора  с населением в 1782 человека. 

Административный центр - село Шергино, где проживает 40% жителей поселения, находится от столицы Республики Бурятия г. Улан-Удэ в 110 км. и от районного центра села Кабанск  40 км 

Сельское поселение расположено на правом берегу реки Селенги
По состоянию на 1 января 2007 года земельный фонд МО СП «Шергинское» составил 15044 га Распределение площадей по категориям земель характеризуется данными, приведенными в таблице. Занимаемые земельные площади, в основном, сельскохозяйственного назначения, что составляет большую часть всех земель, значительная доля под пашней, сенокосами и пастбищами.

Таблица 1
Распределение земельного фонда МО СП «Шергинское» 

по категориям земель на 1 января 2007 года

	N п/п
	Категория земель
	Площадь,

га
	Доля в общей площади, %

	1. 
	Земли сельскохозяйственного назначения
	 10903
	72,5

	2. 
	Земли населенных пунктов
	540
	3,6

	3. 
	Земли промышленности, энергетики, транспорта, связи, радиовещания, телевидения, информатики, земли для обеспечения космической деятельности, земли обороны, безопасности и земли иного специального назначения
	28,3
	0,16

	4. 
	Земли особо охраняемых территорий и объектов
	0
	0

	5. 
	Земли лесного фонда
	24,7
	0,14

	6. 
	Земли водного фонда
	0
	0

	7. 
	Земли запаса
	3548
	23,6

	
	Итого
	15044
	100


По размеру сельскохозяйственных угодий МО СП «Шергинское» можно отнести к категории поселений сельскохозяйственного производства района. 

На территории сельского поселения выделены следующие типы и разновидности почв:

1. лугово-аллювиальные (широко распространены в долине реки Селенга);
2. серые лесные почвы занимают большую площадь в разных территориях поселения;
3. болотные почвы;
4. болотно-торфяные.

Леса и кустарники на территории сельского поселения занимают не значительную часть всех земель. Травяной покров представляет собой ассоциацию низкорослых, злаковых степей, болот и лугов. Основными видами трав являются: типчак, мятлик, змеевка, житняк, осока, полевица, клевер, щавель, тмин и другие растения.

По землям поселения проходит автомобильная магистраль республиканского значения – г.Улан-Удэ – с.Сухая- с.Заречье. и Тресково – Покровка (Прибайкальский район) Развитая сеть автомобильных дорог, наличие водных путей дают поселению преимущество в развитии сельскохозяйственного производства.
На природные условия района расположения сел накладывает отпечаток близость сразу трех водных объектов, формирующих микроклимат каждого из них: озеро Байкал, река Селенга. 
Климат здесь резко-континентальный с умеренным влиянием акватории озера Байкал. Большое влияние на его формирование в зимнее время оказывает Сибирский антициклон, обуславливающий в этот сезон года преобладание малооблачной погоды со слабыми ветрами, небольшим количеством осадков. Озеро Байкал оказывает отепляющее влияние, медленно отдавая свое тепло, аккумулированное за лето. Абсолютный минимум температуры--43°С. Абсолютный максимум июля - +32°С. Средняя температура летом + 18,5°С, зимой – 22°С., а среднегодовая температура –1,6°С. Годовая сумма осадков составляет  200 мм в год. 

Земли поселения  – это живописная береговая часть реки Селенги,  с разнообразием  растений и животных. Лесоформирующей является сосна с включением березы. Основным обитателем леса является косуля, водятся заяц-беляк, белки, бурундуки, из хищных - лисица красная, колонок, барсук и медведь. Осенью урожай грибов, ягод.
1.2. Анализ реализации первого этапа 
Программы социально-экономического развития 
МО СП «Шергинское» за 2008 – 2010 годы

Первый этап реализации Программы за 2008 - 2010 годы условно можно разделить на три стадии: предкризисный период (январь - сентябрь 2008 года); развитие кризиса (сентябрь 2008 года - январь 2010 года); выход из кризиса (2010 год).

Мировой финансово-экономический кризис внес коррективы в самом начале реализации Программы. За 2008 - 2010 годы в Программе социально-экономического развития сельского поселения мероприятия и инвестиционные проекты были перенесены на поздние сроки.

Реализация основных мероприятий Программы за 2008-2010 годы по приоритетным направлениям заключается в следующем.

На территории поселения в рамках реализации национального проекта «Развитие АПК» реализуется кредитование населения на развитие личных подсобных хозяйств и предприятий агропромышленного комплекса всех форм собственности отделениями «Россельхозбанка» и «Сбербанка». Так, за период 2008-2010гг. было выдано кредитов на общую сумму 1,47 млн. руб. 25 владельцам личных подсобных хозяйств.
Инфраструктура торговли на территории  представлена 9 объектами торговли с торговой площадью 284,4 кв.м., в том числе 5 магазинов, 4 киоска.

 Проведено благоустройство места традиционных шаманских обрядов вблизи с. Фофоново 
Раздел II. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ 
МЕРОПРИЯТИЙ

Программой социально-экономического развития определены три конкурентоспособных приоритетных направлений развития экономики:

- реализация туристско-рекреационного потенциала;

- развитие агропромышленного комплекса;
- развитие человеческого потенциала.
Перспективы развития туризма, прежде всего, связаны с развитием туристской инфраструктуры на территории поселения. 

Сельское поселение имеет удобное географическое положение  на пересечении транспортных линий, в том числе автомобильной и железнодорожной магистралей, связывающие запад и восток страны; относительная близость промышленно развитых центров; близость популярных рекреационных территорий и объектов. Наличие регионального участка Транссибирской железной дороги в 25 км. от поселения создают необходимые условия для организации транзитного товаропотока и транспортного обслуживания существующих и вновь создаваемых производств.
Близкое расположение населенных пунктов, позволяющее развивать сотрудничество рекреационных предприятий и местных производителей сельхозпродукции в обеспечении потребностей рекреации в продуктах.

Благоприятные природно-климатические и погодные условия, в том числе: более теплый по сравнению с основной акваторией температурный режим, наличие лесных массивов, участков песчаных пляжей, обилие осадков в зимний период, за счет чего формируется достаточный снежный покров.

Наличие людских резервов из числа местных жителей, из которых может быть сформирована кадровая база местных товаропроизводителей сельхозпродукции.

Популярность территории берега Байкала, что является гарантией формирования стабильного туропотока, и растущий спрос на рекреационные услуги территории.

Одним из главных направлений по развитию человеческого потенциала будет являться формирование условий для комфортного проживания и развития человека. Прежде всего, это будет связано с повышением качества предоставляемых государственных социальных услуг в здравоохранении, образовании, культуре, физической культуре и спорте, социальной защите; с развитием учреждений социальной сферы, модернизация социальной и инженерной инфраструктуры, развитием жилищного строительства.

Особое внимание будет уделено повышению конкурентоспособности человеческого потенциала, в том числе проведение активной демографической и миграционной политики; развитие систем образования и здравоохранения как составляющих активов человеческого капитала; формирование системы занятости и трудовых отношений.

2.1. Развитие экономики
Основной целью развития экономики является увеличение доли собственных доходов консолидированного бюджета МО СП «Шергинское» на основе устойчивого экономического роста.

В перспективе планируется достижение следующих индикаторов:
Таблица 2

Индикаторы развития экономики

	Индикаторы
	2007 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	Объем инвестиций в основной капитал, млн. рублей
	
	
	0.9
	
	
	

	Объем инвестиций в основной капитал на душу населения, тыс. рублей
	
	
	0.5
	
	
	

	Среднемесячная заработная плата работников, рублей
	8131
	8200
	8610
	9500
	10500
	11550

	Реальные располагаемые денежные доходы населения, в % к предыдущему году     
	107,5
	101,6*
	102,2*
	102,6*
	102,8*
	103,0*

	Доля населения с денежными доходами ниже величины          
прожиточного минимума, в общей численности населения,  %
	24,7
	14,9
	14,6
	14,2
	13,8
	13,4

	Налоговые и неналоговые доходы, тыс. рублей
	334
	937
	995
	1000
	1030
	1050

	Уровень общей безработицы, %          
	15,0
	9,3
	9,3*
	9,3*
	9,0*
	8,0*


* индикаторы соответствуют среднереспубликанскому уровню в соответствии с Программой социально-экономического развития Республики Бурятия на 2011-2015 годы (утв. Законом РБ от 14 марта 2011 года № 1907-IV.
Для достижения поставленной цели и выполнения индикаторов определены основные задачи:

- укрепление финансового состояния и увеличение доли собственных доходов консолидированного бюджета МО СП «Шергинское»;

- организация работы по привлечению инвестиций на территорию поселения;

- проведение модернизации производственной и социальной инфраструктуры;

- реализация мер по повышению реальных доходов населения и снижению численности населения, имеющего доходы ниже величины прожиточного минимума;

- развитие малого и среднего предпринимательства.
2.1.1. Агропромышленный комплекс
В сельском хозяйстве работает  одно предприятие: 

1. ООО «Бин-Агро» (с. Быково), где занято 10 человек.  Основная деятельность – животноводсто, растеневодство. У предприятия имеется  360 голов КРС.  Земельные угодья составляют  2168 га. 
          У населения численность крупного рогатого скота составляет 892 головы, овец - 46, лошадей – 187, свиней – 15, коз – 3, птиц - 334 пчелосемей 46. В КФХ КРС 289 голов, овец – 16, лошадей – 50, свиньи – 10, коз - 3,
птицы - 132

Основной целью развития агропромышленного комплекса в поселении является устойчивое развитие сельских территорий, создание условий для формирования интегрированных производственных структур в агропромышленном комплексе.
Приоритетной отраслью в сельском хозяйстве в среднесрочной перспективе будет оставаться животноводство, предусматривающее развитие племенного дела, улучшение породных качеств скота, оптимизацию рационов кормления животных, внедрение новых технологий. Растениеводство будет играть роль вспомогательной отрасли, обеспечивающей животноводство кормами, а население и гостей республики экологически чистыми продуктами питания, удовлетворяя потребности туристического комплекса.

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:
- рост эффективности сельскохозяйственного производства;

- повышение эффективности поддержки организаций агропромышленного комплекса; 

- ввод в оборот неиспользуемой пашни и сохранение плодородия земель сельскохозяйственного назначения;

- обновление основных фондов сельскохозяйственных организаций и предприятий пищевой и перерабатывающей промышленности;

- повышение уровня занятости, поддержка кадровой политики на селе;

- повышение уровня развития социальной инженерной инфраструктуры сельских территорий.

Результат достижения цели будет определяться следующими индикаторами:

Таблица 3
Индикаторы агропромышленного комплекса

	Индикаторы
	2007 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	Сельское хозяйство

	Валовая продукция сельского хозяйства, млн. рублей
	2,3
	2,5
	2,6
	2,8
	2,9
	3,0

	Производительность труда на 1 работающего, тыс. руб.
	4,4
	4,6
	4,8
	5,1
	5,6
	6,2

	Рентабельность сельскохозяйственных организаций с учетом государственной поддержки, %
	4,1
	5,0
	5,6
	5,9
	6,2
	6,5

	Среднемесячная заработная плата, рублей
	3610
	6700
	7000
	7300
	7500
	7900


Основными мероприятиями по росту эффективности сельскохозяйственного производства будут являться:

в животноводстве: 

- закуп племенного скота;

- совершенствование племенной работы;

- достижение роста  продуктивности скота с одновременным ростом его поголовья путем обеспечения полноценным рационом кормления имеющегося поголовья скота; 

- строительство, реконструкция и модернизация животноводческих помещений;
в растениеводстве:

- увеличение посевных площадей зерновых и кормовых культур, концентрация производства кормов в специализированных организациях, для обеспечения качественными кормами населения, крестьянских (фермерским) хозяйств, занимающихся откормом скота;
- увеличение объемов применения минеральных удобрений и средств химической защиты растений, внесение органических удобрений, применение элитных семян районированных сортов;
В сфере финансового оздоровления сельскохозяйственных организаций:

- мобилизация внутренних ресурсов (внедрение внутрихозяйственных моделей стимулирования производства  труда, оптимизация затрат и др.);

- создание интегрированных структур, способствующих привлечению инвестиций для приобретения сельскохозяйственной техники и оборудования, повышению управляемости и технологической дисциплины на производстве;

- реформирование сельскохозяйственных организаций - должников;

- оказание поддержки предприятиям, способным обеспечить наибольшую отдачу вложенных средств;

- проведение работ по формированию полноценного рынка земли, снижению удельного веса неиспользуемой пашни и проведению работ по улучшению плодородия почв.

1.1.2. Развитие связи

          Основной целью развития отрасли связи является удовлетворение потребности в услугах электрической и почтовой связи, а также телерадиовещания и сетевых ресурсах Интернета.
Таблица 4
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Количество объектов по оказанию услуг связи (отделений, пунктов связи и т.п.) по обслуживанию клиентов
	1
	1
	1
	1
	1

	Число квартирных телефонных аппаратов телефонной сети общего пользования
	100
	140
	145
	150
	160


За последние годы телефонная сеть сельского поселения динамично реконструировалась, проложены и продолжается строительство современных оптико-волоконных линий связи, физически и морально устаревшие аналоговые и координатные АТС заменены на электронные, что позволило увеличить емкость сети в сельском поселении и добиться более качественной надежной связи. Расширились возможности телекоммуникационной сети с полным набором современных услуг.

во всех населенных пунктах сельского поселения, практически на 100 %, осуществлен полный переход на предоставление переговоров по автоматике.

Существенно увеличилось качество цифровизации и транспортировки потоков во всех направлениях по населенным пунктам в поселении, как для стационарной связи, так и для мобильной. Благодаря строительству этих объектов услуги мобильной связи доступны населению практически на всей территории сельского поселения.

Произведенные работы по прокладке оптико-волоконных линий связи в направлениях Кабанск –Байкало-Кудара - Сухая позволяют обеспечить население сел современными средствами связи.

С 2007 года началась и проводится реализация в рамках Федерального закона «О связи» механизма универсального обслуживания, под которым понимается представление населению на всей территории района необходимых услуг телефонной связи. Установлено и подключено 3 таксофона в селах поселения. На сегодняшний день проводится подключение и расширение позиции на рынке Интернет - услуг и передачи данных по технологии ADSL WEBSTREAM.
Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

- расширение и модернизация телекоммуникационных сетей, в том числе и на побережье озера Байкал, для оказания современных видов услуг связи – Интернет, передачи данных, сотовой связи и др.;

- увеличение количества программ и качества принимаемых телевизионных каналов путем реализации федеральной целевой программой «Развитие телерадиовещания в Российской Федерации на 2009 - 2015 годы»;
- внедрение новых информационных технологий для предоставления новых видов услуг почты в рамках федеральных целевых программ.

2.1.4. Торговля и потребительский рынок
Основной целью на среднесрочную перспективу в сфере потребительского рынка является максимально полное удовлетворение потребностей населения и гостей поселения в качественных и доступных товарах и услугах, повышение уровня торгового обслуживания населения и туристов на основе схем территориального развития с учетом достижения нормативов обеспеченности населения торговыми площадями.
Основной целью в сфере развития платных услуг является обеспечение благоприятных условий жизнедеятельности человека за счет развития и расширения оказания разнообразных и качественных услуг на основе развития конкурентной среды.
Результат достижения целей будет определяться следующими индикаторами: 
Таблица 5
Индикаторы торговли и потребительского рынка

	Индикаторы
	2007 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	Оборот розничной торговли на душу населения, тыс. рублей 
	3,2
	4.8
	5.0
	5.1
	5.2
	5.4

	Среднемесячная заработная плата, рублей
	5050
	6000
	6300
	6600
	7200
	7500


Для достижения поставленных целей и выполнения индикаторов определены основные задачи по развитию торговли и потребительского рынка:

- формирование условий для развития потребительского рынка, устранение излишних административных барьеров в торговле, общественном питании и в сфере платных услуг; 

- совершенствование инфраструктуры потребительского рынка, обеспечение равномерного и цивилизованного развития различных видов, форм и форматов торговой деятельности; обеспечение физической и ценовой доступности товаров и услуг;

- содействие продвижению товаров местных товаропроизводителей, повышение уровня конкурентоспособности продукции предприятий пищевой и перерабатывающей промышленности;
- создание условий для развития хозяйствующих субъектов различных форм собственности в сфере оказания платных услуг.
Решение поставленных задач будет осуществляться на основе реализации следующих мероприятий:
- создание условий для развития хозяйствующих субъектов различных форм собственности в сфере оказания платных услуг;

- создание условий для развития малого предпринимательства в сфере оказания населению услуг жилищно-коммунального характера;

- формирование политики в сфере потребления, производства и реализации алкогольной продукции, обеспечение взаимодействия с надзорными и контролирующими органами, исполнительными органами государственной власти по вопросам соблюдения законодательства  в сфере производства и оборота этилового спирта, алкогольной и  спиртосодержащей продукции.

2.1.5. Малое предпринимательство

Количество зарегистрированных малых предприятий – 4 юридических лица. Среднесписочная численность занятых на малых предприятиях – 12 чел.
Таблица 6
	
	2008г.
	2009г.
	2010г.

	Количество малых предприятий, ед.
	4
	4
	4

	Численность работников, чел.
	10
	11
	12


Создано в малых предприятиях 12 рабочих мест,  4 предприятия в сфере торговли. В среднем на одном малом предприятии в сфере торговли занято 3 человека.    

На территории поселения зарегистрировано 20 индивидуальных предпринимателей. В основном сфера деятельности предпринимателей – развитие личного подсобного хозяйства. 

Цели на среднесрочную перспективу: создание  благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства,  как основного элемента рыночной экономики, важнейшего инструмента создания новых рабочих мест. Активизация предпринимательского потенциала  и повышение  уровня благосостояния населения района, формирования экономически активного среднего класса, роста субъектов малого предпринимательства в сельской местности.

Поставленные цели по развитию малого предпринимательства будут достигаться решением следующих задач:

- содействие созданию и развитию инфраструктуры поддержки малого предпринимательства;

- поддержка приоритетных направлений развития малого предпринимательства;

- привлечение субъектов малого предпринимательства для выполнения государственных и муниципальных заказов;

- развитие и повышение эффективности кредитно-финансовых, имущественных и информационных механизмов поддержки;

- реализация мероприятий по снижению административных барьеров при создании и ведении бизнеса;

- повышение уровня информационного обеспечения субъектов малого предпринимательства на основе развития инфраструктуры поддержки малого предпринимательства

В рамках решения поставленных задач будет реализовываться комплекс следующих мероприятий:

- повышение уровня информационного обеспечения субъектов малого предпринимательства на основе развития инфраструктуры поддержки малого предпринимательства, размещения информационно – справочных, методических и аналитических материалов, материалов по актуальным вопросам деятельности и развития малого предпринимательства в средствах массовой информации;
- реализация мероприятий по снижению административных барьеров развития малого бизнеса;

- разработка и внедрение механизмов передачи во владение и (или) в пользование муниципального имущества, в том числе земельных участков, зданий, строений, сооружений, нежилых помещений, оборудования, машин, механизмов, установок, транспортных средств, инвентаря, инструментов, на возмездной основе, безвозмездной основе или на льготных условиях;

- создание условий для развития малого бизнеса в приоритетных направлениях развития экономики;

- развитие молодёжного предпринимательства.
2.1.6. Рынок труда
Основная цель – оказание государственных услуг по содействию трудоустройству и социальной поддержке безработных граждан, повышение мобильности и конкурентоспособности безработных граждан на рынке труда.

В среднесрочной перспективе планируется достижение следующих индикаторов:

Таблица 7
Индикаторы рынка труда

	Индикаторы
	2007 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	Уровень общей безработицы, %
	15
	9,0
	8,9
	8,7
	8,5
	8,0

	Уровень регистрируемой безработицы, %
	3,6
	2,1
	2,1
	2,0
	  2,0
	  2,0

	Уровень трудоустройства ищущих работу граждан, %
	28,6
	36,6
	36,7
	36,8
	36,8
	36,8

	Уровень трудоустройства ищущих работу граждан на общественные и временные работы, %
	30,0
	32,0
	32,1
	32,2
	32,2
	32,2

	Доля безработных направленных на обучение с гарантией трудоустройства к общей численности направленных на обучение, %
	35,0
	35,0
	35,5
	36,0
	36,0
	36,0


Для достижения поставленных целей необходимо решение следующих задач:

- содействие трудоустройству ищущих работу граждан;

- повышение конкурентоспособности трудовых ресурсов на рынке труда.
Указанные задачи будут решаться посредством реализации комплекса мероприятий по оказанию государственных услуг в области содействия занятости населения:

- организация общественных работ, временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, и испытывающих трудности в поиске работы;

- содействие самозанятости безработных граждан;

- информирование населения о положении на рынке труда способствующее эффективному функционированию рынка труда; 

- социальная поддержка безработных граждан в период поиска работы.
 В целях снижения уровня безработицы будет продолжена работа в следующих направлениях:

- участие в реализации Программы дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда РБ на 2012 год (в части организации общественных работ),
- привлечение безработных в сферу малого предпринимательства, поддержка инициатив,

- поддержка и сопровождение инвестиционных проектов, выдвигаемых на республиканские конкурсы по оказанию государственной финансовой поддержки;

- содействие в проведении выездных совещаний специалистов Центра занятости населения с работодателями, расположенными на территории поселения.
2.1.7. Рациональное использование природных ресурсов 

и охрана окружающей среды
Основная цель в области рационального использования природных ресурсов и охраны окружающей среды - улучшение качества окружающей среды, снижение негативной нагрузки на природную среду от различных видов хозяйственной деятельности, рациональное использование природных ресурсов, совершенствование управления в целях предотвращения аварий природного и техногенного характера.

Для достижения поставленной цели определены основные задачи:

- снижение негативного воздействия хозяйственной деятельности на окружающую природную среду;
- предотвращение ущерба населению, экономике и природным объектам от неблагоприятных явлений природного характера;

- обеспечение комплексного государственного контроля и надзора за выполнением требований законодательства в сфере природопользования и охраны окружающей среды;

- обеспечение органов власти и населения информацией и знаниями в области охраны окружающей среды.
Указанные задачи будут решаться посредством реализации комплекса мероприятий:
-  последовательное снижение объемов загрязнения путем модернизации котельных и оснащения их современными газопылеулавливающими установками; 

- оказание содействия проектированию и строительству очистных сооружений, объектов размещения и переработки отходов производства и потребления;

- реализация противопаводковых мероприятий;

- распространение природоохранных знаний и воспитание бережного отношения к окружающей среде.

          2.2. Развитие социальной сферы
2.2.1. Молодежная политика
Основная цель – создание благоприятных условий для проявления и развития инновационного потенциала и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодых людей вне зависимости от социального статуса.

Результат достижения цели будет определяться следующими индикаторами:
Таблица 8
Индикаторы молодежной политики

	Индикаторы
	2007 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	Охват молодежи мероприятиями, направленными на формирование здорового образа жизни, чел.
	-
	20
	22
	25
	28
	30

	Охват молодежи мероприятиями, направленными на формирование здорового образа жизни, %
	-
	96
	96,5
	97
	97,5
	98

	Охват молодежи мероприятиями по поддержке талантливой молодежи, чел.
	-
	-
	-
	-
	1
	2

	Охват молодежи мероприятиями по поддержке талантливой молодежи, %
	-
	-
	-
	-
	5
	10

	Количество молодых семей, получивших жилищную субсидию, ед.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Доля учащихся, студентов и выпускников образовательных учреждений, участвующих в программах по трудоустройству, профессиональной ориентации и временной занятости в общем количестве молодежи, %
	-
	1
	1,5
	1,7
	1,9
	2,0

	Доля молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общем количестве молодежи, %
	
	
	1
	1
	2
	5

	Количество молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации, вовлеченных в проекты и программы в сфере реабилитации, социальной адаптации и профилактики асоциального поведения, ед.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Количество проектов, представленных на мероприятиях по инновационному развитию, ед.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Доля молодых людей, участвующих в мероприятиях (конкурсах, фестивалях, олимпиадах) научно-технической и социально-значимой направленности, в общем количестве молодежи, %
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Для достижения поставленной цели и выполнения индикаторов определены основные задачи по развитию молодежной политики: 
- создание механизмов стимулирования инновационного поведения молодежи и ее участия в разработке и реализации инновационных идей;
- обеспечение эффективной социализации и вовлечения молодежи в активную общественную деятельность;

- формирование механизмов поддержки и реабилитации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации.
Указанные задачи будут решаться посредством реализации комплекса мероприятий: 

- поддержка инициативной и талантливой молодежи:  проведение конкурсов профессионального мастерства молодых специалистов, формирование банка данных об одаренной молодежи республики, участие талантливой молодежи республики в межрегиональных и всероссийских конкурсах, внедрение инновационных молодежных проектов в социально-экономический сектор, поддержка молодежных инновационных бизнес-проектов;

- социальная практика молодежи: развитие и поддержка молодежного трудового движения, апробация мер по вовлечению молодежи в предпринимательскую деятельность, информирование о проводимых межрегиональных, республиканских, межрайонных выставок-ярмарок учебных и рабочих мест для молодежи, поддержка деятельности молодежных общественных объединений и добровольческих инициатив, популяризация института молодой семьи;
- поддержка молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации: организация работы по социализации и адаптации подростков и молодых людей, освободившихся из мест лишения свободы;

- молодежь и гражданственность: организация и проведение конкурса в сфере гражданского и патриотического воспитания молодежи; реализация регионального проекта «Моя Бурятия», поддержка деятельности молодежных поисковых объединений, повышение электоральной активности молодежи.

2.2.2. Культура и искусство
Основной целью развития культуры и искусства является обеспечение условий для многообразной и полноценной культурной жизни населения поселения.
Результат достижения цели будет определяться следующими индикаторами:

Таблица 9
Индикаторы культуры и искусства

	Индикаторы
	2007 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	Объем платных услуг, тыс. рублей
	15
	26
	26
	26
	27
	28

	Число посещений музеев, 
чел.
	30
	50
	60
	65
	70
	75

	Количество автономных учреждений культуры, ед.
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	Удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых государственными (муниципальными) организациями культуры, и в работе любительских объединений, %
	22
	23
	25
	26
	27
	28

	Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1000 человек  населения
	-
	-
	3
	3
	3
	5

	Численность занятых в учреждениях культуры
	20 
	20
	20
	20
	20
	20

	Среднемесячная заработная плата, рублей
	4300
	6300
	6500
	6700
	7000
	7500


Для достижения поставленной цели и выполнения индикаторов определены основные задачи по развитию культуры и искусства:

- создание условий для сохранения культурного и исторического наследия;
- создание равных условий для культурного развития населяющих район народов и  обеспеченности культурно-досуговыми услугами  населения.

Указанные задачи будут решаться посредством реализации комплекса мероприятий по:
- расширению спектра услуг в сфере организации досуга и художественного образования детей;

- развитию форм деятельности в соответствии с выявленными интересами и потребностями населения;
- развитию традиционных форм народного творчества, организации и проведению культурно-массовых мероприятий;

- сохранению и развитию народных художественных промыслов;

      - организации работ по сохранению объектов культурного наследия путем реставрации памятников истории и культуры, расположенных на территории поселения, строительства новых памятников, пополнения музейных предметов;

      - созданию электронных информационных ресурсов и развитию автоматизированных технологий в библиотеках поселения;
- пополнению и комплектованию библиотечных фондов;
     - обеспечению сохранности и безопасности книжных фондов библиотек;  

     - созданию бюджетных учреждений культуры нового типа; 
        - укреплению материальной базы учреждений культуры поселения, их технического оснащения современным оборудованием и музыкальными инструментами;

       - развитию кадровой политики путем  привлечения молодых специалистов и повышения квалификации штатных работников культуры.

2.2.3. Образование и наука
Основными целями развития образования и науки на среднесрочную перспективу являются:

- обеспечение условий для удовлетворения потребностей граждан, общества и рынка труда в качественном образовании путем создания новых институциональных механизмов регулирования в сфере образования, обновления структуры и содержания образования, развития фундаментальности и практической направленности образовательных программ, формирования системы непрерывного образования;
- обеспечение экономики специалистами необходимых квалификаций на основе прогноза потребностей и плана подготовки и переподготовки кадров в учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования.

 Результат достижения цели будет определяться следующими индикаторами:

Таблица 10
Индикаторы образования и науки

	Индикаторы
	2007 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	Удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен, от числа выпускников, участвовавших в едином государственном экзамене
	82,0
	92,8
	93,1
	94,0
	94,9
	95,7

	Численность учителей государственных (муниципальных) дневных общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности (физические лица), человек
	21
	21
	21
	21
	21
	21

	Охват детей дошкольным образованием, %
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	Количество автономных учреждений
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Среднемесячная заработная плата, рублей
	5600
	7000
	7200
	7500
	7700
	7900

	Обеспеченность общеобразовательными учреждениями при полной  загрузке, %
	100
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


Для достижения поставленной цели и выполнения индикаторов определены основные задачи по развитию образования и науки:

- обеспечение доступности и качества дошкольного образования;

- развитие системы обеспечения качества образовательных услуг;

- поддержка форм электронного мониторинга эффективности развития  системы образования, способствующих объективной оценке её развития и результатов, а также  повышению открытости общего образования; 

- стимулирование инновационной интеллектуальной активности участников образовательного процесса (педагогов и школьников), а также инновационной образовательной деятельности в дневных государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждениях; 

- повышение эффективности использования научно-технических достижений и содействие развитию инновационной деятельности;

- организация отдыха и оздоровления детей.

Указанные задачи будут решаться посредством реализации комплекса мероприятий по:

1. Обеспечению доступности и качества дошкольного образования - строительство дошкольных образовательных учреждений;
2. Развитию системы обеспечения качества образовательных услуг.

Решение задачи развития системы обеспечения качества образования достигается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

- совершенствование государственной системы оценки деятельности образовательных учреждений и организаций с целью обеспечения ее соответствия развивающейся системе образования;

- завершение эксперимента по введению единого государственного экзамена, итоги которого позволят обеспечить доступность профессионального образования, объективность вступительных испытаний, преемственность общего и профессионального образования, а также осуществление государственного контроля и управления качеством образования на основе независимой оценки уровня подготовки выпускников;

- совершенствование государственной аттестации научных и научно-педагогических кадров с целью повышения качества и результативности системы подготовки кадров высшей квалификации и обеспечения воспроизводства и развития кадрового потенциала образования и науки, а также приведения отечественных процедур аттестации научных и научно-педагогических кадров в соответствие с международной практикой.

3. Поддержке форм электронного мониторинга эффективности развития  системы образования, способствующих объективной оценке её развития и результатов, а также повышению открытости общего образования:

- участие в электронном мониторинге Комплексного проекта модернизации образования (далее – КПМО);

- участие в региональных мониторинговых проектах: «Комплексная оценка эффективности региональной системы образования» (КОЭРСО), «Рейтингование школ и муниципалитетов Республики Бурятия» (РШМ). 

4. Стимулированию инновационной интеллектуальной активности участников образовательного процесса (педагогов и школьников), а также инновационной образовательной деятельности в дневных государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждениях:

- участие в конкурсе общеобразовательных учреждений, реализующих инновационные образовательные проекты (программы);

- участие в конкурсе учителей на получение премии  за высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание;

- участие в оценке школ и муниципалитетов по достижению индикатора «Доля дневных государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждений, осуществляющих опытно-экспериментальную и исследовательскую деятельности в статусе региональной (федеральной) экспериментальной (инновационной) площадки, регламентированную нормативным правовым актом регионального (федерального) уровня.»  в рамках проекта РШМ;

- учет публикаций школьников научного характера  в рамках проектов РШМ и БУПП;

- проведение конкурсов публикаций научного характера  для педагогов и школьников;

- обучение управленцев, педагогов, школьников основам интеллектуальной культуры и сетевого информационного взаимодействия в сфере науки и образования.

5. Повышению доступности и качества начального и среднего профессионального образования:

- формирование системы комплексной профессиональной ориентации учащихся и молодежи;
- сопряжение уровней начального и среднего профессионального образования и обеспечение его непрерывности.

6. Повышению эффективности использования научно-технических достижений и содействие развитию инновационной деятельности:

- развитие научного потенциала (в том числе развитие фундаментальных исследований), укрепление связей между наукой и образованием;
- создание условий для формирования и развития инновационной инфраструктуры;

- принятие мер по обеспечению интеграции образования, науки и производства.
7. Организации отдыха и оздоровления детей.
Решение намеченных задач будет осуществляться посредством осуществления перевода бюджетных учреждений в форму автономных учреждений, реализации муниципальных целевых программ в сфере образования. 
2.2.4. Здравоохранение
Основной целью развития здравоохранения на среднесрочную перспективу является сохранение и укрепление здоровья, увеличение продолжительности жизни населения.

Результаты достижения цели будут определяться следующими индикаторами:

Таблица 11
Индикаторы развития здравоохранения

	Индикаторы
	2007 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	Младенческая смертность, на 100 родившихся живыми
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Материнская смертность, на 100 родившихся живыми
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Средняя продолжительность жизни, лет
	63,0
	63,0
	63,0
	63,5
	63,5
	63,5

	Удельный вес детей 1 и 2 групп здоровья в общей численности учащихся государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждений, %
	82,8
	92,5
	92,5
	92,5
	92,5
	92,5

	Объемы медицинской помощи в расчете на 1 жителя, в том числе:
	
	
	
	
	
	

	стационарная медицинская помощь, койко-дни
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	амбулаторно- поликлиническая помощь, посещения
	6
	8
	8
	8
	8
	8

	дневные стационары всех типов, койко-дни
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	скорая медицинская помощь, вызовы
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3

	Уровень госпитализации на 100 человек населения, %
	14
	14
	13
	13
	13
	13

	Средняя продолжительность временной нетрудоспособности в связи с заболеванием в расчете на одного работающего, дни
	10
	10
	9,6
	9,5
	9,4
	9,3

	Число врачей в государственных (муниципальных) учреждениях здравоохранения в расчете на 10000 человек населения (на конец года), физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Число среднего медицинского персонала в государственных (муниципальных) учреждениях здравоохранения (на конец года), физические лица
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	Среднемесячная  заработная плата, рублей
	5500
	6800
	6900
	7000
	7200
	7500


Для достижения поставленной цели и выполнения индикаторов определены основные задачи по развитию здравоохранения поселения:

- охрана материнства и детства;

- модернизация здравоохранения, направленная на повышение доступности и качества медицинской помощи; 

- реализация комплекса мер, направленных на снижение смертности населения от управляемых причин;

- развитие профилактической направленности здравоохранения и формирование приверженности населения к здоровому образу жизни.
Решение указанных задач будет осуществляться посредством реализации Программы государственных гарантий оказания населению Республики Бурятия бесплатной медицинской помощи, мероприятий Концепции демографического развития Республики Бурятия, районной целевой программы «Развитие здравоохранения Кабанского района на 2011г. и на период до 2013 года», комплексного плана действий по реализации Доктрины оздоровления общества Республики Бурятия, Концепции развития первичной медико – санитарной помощи по принципу общеврачебной (семейной) практики.

Запланирован комплекс мероприятий по:
1. Охране материнства и детства.

Для снижения младенческой и материнской смертности необходимо:

- развитие межведомственного, межсекторального взаимодействия по вопросам организации своевременной медицинской помощи детям и беременным женщинам, особенно из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
- проведение мероприятий по повышению профессионального уровня кадров службы родовспоможения и детства.
К стабилизации показателей удельного веса детей первой и второй групп здоровья в общей численности учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений необходимо:
- совершенствование медицинского обеспечения учащихся в общеобразовательных учреждениях;

- развитие форм и методов профилактической работы среди детей, подростков и молодежи по формированию здорового образа жизни, сохранению здоровья и предупреждению заболеваемости.

2. Модернизации здравоохранения, направленной на повышение доступности и качества медицинской помощи:

- укрепление материально-технической базы медицинских учреждений;

- внедрение современных информационных систем в здравоохранение;

- внедрение стандартов оказания медицинской помощи.

Приоритетным остается совершенствование первичной медико-санитарной помощи как наиболее доступной, ресурсосберегающей медицинской помощи.

Особое внимание будет уделено развитию системы общеврачебной (семейной) практики. Развитие ресурсосберегающих стационарозамещающих технологий,  внедрение новых диагностических и лечебных методик, совершенствование квалификации медицинских кадров обеспечит потребность населения в амбулаторно-поликлинической, профилактической помощи.

3. Реализации комплекса мер, направленных на снижение смертности населения от управляемых причин:

- улучшение кадрового обеспечения и повышение квалификации медицинских работников первичного звена позволят повысить качество и доступность медицинской помощи населению поселения;

- совершенствование организации и внедрения современных технологий по раннему выявлению, лечению, реабилитации социально-значимых заболеваний: сердечно-сосудистых, онкологических, наркологических, туберкулеза, сахарного диабета и т.д.;

- организация и дальнейшее расширение  медицинской помощи больным с сердечно - сосудистыми заболеваниями на основе современных стандартов;

- внедрение методологии управления качеством по раннему выявлению и диагностике онкологических заболеваний (КОР), совершенствование диспансеризации, профилактических осмотров, внедрение скрининговых программ по раннему выявлению онкологических заболеваний повысит продолжительность жизни больным с онкологическими заболеваниями;

- проведение дополнительной диспансеризации работающих граждан, обеспечение качества проведения лечебно-оздоровительных мероприятий среди осмотренных лиц увеличит процент раннего выявления заболеваний, сохранит трудоспособность и предупредит развитие инвалидизации.

4. Развитию профилактической направленности здравоохранения и формированию приверженности населения к здоровому образу жизни.
Проведение межведомственных мероприятий, акций, обучения целевых групп населения по вопросам профилактики вредных привычек, реализация комплексного межведомственного Плана действий по реализации Доктрины оздоровления общества Республики Бурятия на период 2009 – 2011годы снизит уровень заболеваемости социально значимых заболеваний, травматизма, суицидов. 

Повышение гигиенического воспитания населения, реализация национального календаря прививок, программ по иммунизации населения, позволит добиться дальнейшего снижения уровня инфекционной заболеваемости в т.ч. туберкулезом.

5. Совершенствованию системы управления отраслью и повышению эффективности использования ресурсов здравоохранения:
- совершенствование системы оплаты труда работников здравоохранения, направленной на достижение результата;

- совершенствование медицинских кадров;

- расширение хозяйственной самостоятельности учреждений здравоохранения, а также повышение их ответственности за экономические результаты своей деятельности, в том числе с изменением организационно- правовых форм на основе единой системы критериев.

Данные мероприятия позволят оптимизировать расходы в сфере здравоохранения, улучшить качество медицинских услуг.
2.2.5. Физическая культура и спорт
Основной целью развития физической культуры и спорта является формирование здорового образа жизни населения.

Результат достижения цели будет определяться следующими индикаторами:
Таблица 12
Индикаторы физической культуры и спорта

	Наименование
	2007 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	Удельный вес населения, занимающегося физической культурой и спортом, %
	12
	18
	18
	19
	19
	20

	Обеспеченность плоскостными сооружениями, кв. м на 1000 чел. населения
	-
	1100
	1100
	1100
	1100
	1100


Для достижения поставленной цели и выполнения индикаторов определены основные задачи по развитию физической культуры и спорта:
- развитие массовой физической культуры;
- развитие и укрепление материально-технической базы физической культуры и спорта;
- совершенствование информационно - пропагандистского обеспечения физической культуры и спорта;
- качественное и профессиональное кадровое обеспечение отрасли физической культуры и спорта. 

С целью создания условий для организации и проведения активного здорового досуга планируется устройство простейших спортивных сооружений в селах  поселения.
2.2.6. Социальная защита населения
Основной целью развития социальной защиты населения является обеспечение социальных гарантий граждан.

Результат достижения цели будет определяться следующими индикаторами: 

Таблица 13
Индикаторы социальной защиты населения

	Индикаторы
	2007 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	Соотношение количества граждан-получателей социальных выплат из средств республиканского бюджета с учетом  среднедушевых доходов граждан и общего количества граждан-получателей социальных выплат, %
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Доля семей, получающих жилищные субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, в общем количестве семей, %
	20
	11
	11
	11
	11
	10

	Охват нуждающихся граждан услугами социального характера на дому, % от общего количества обратившихся в учреждения социальной защиты населения
	​​100
	100
	100
	100
	100
	100


Для достижения поставленной цели и выполнения индикаторов определены основные задачи по развитию социальной защиты населения:
- улучшение качества предоставления государственных услуг в учреждениях социального обслуживания населения, социальная и медицинская реабилитация граждан, инвалидов, детей с ограниченными возможностями; 
- развитие системы нестационарного социального обслуживания на дому;

- повышение доступности и качества государственных услуг в сфере предоставления социальных выплат, мер социальной поддержки населения на основе адресности их предоставления;

- обеспечение качества среды проживания пожилых граждан и инвалидов, в том числе доступности для инвалидов зданий и сооружений торговли, культуры, средств транспорта, связи и информации, социальная и трудовая реабилитация инвалидов;
- социальная и трудовая реабилитация лиц без определенного места жительства.
Указанные задачи будут решаться посредством реализации комплекса мероприятий по:

- улучшению условий и качества социального обслуживания, оздоровлению граждан, инвалидов, детей с ограниченными возможностями и обеспечению пожарной, технической, санитарно-эпидемиологической  безопасности учреждений; 

- развитию системы и новых форм нестационарного социального обслуживания;

- оптимизации работы филиала РГУ «Центр социальной поддержки населения» и оказании  государственных услуг в электронном виде;
- интеграции инвалидов и пожилых граждан в общественную жизнь посредством социокультурной реабилитации и  проведению социально значимых  мероприятий, обеспечению безбарьерной среды для маломобильных категорий граждан социально значимых объектов социальной инфраструктуры;

- восстановлению способности лиц без определенного места жительства к общественно-полезной деятельности.

2.2.7. Социальная поддержка семьи и детей
Основной целью социальной поддержки и обслуживания семьи и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, является предупреждение социального неблагополучия семей с детьми и профилактика социального сиротства, опека и попечительство несовершеннолетних, защита их прав и законных интересов.

Результат достижения цели будет определяться следующими индикаторами:

Таблица 14
Индикаторы социальной поддержки семьи и детей

	Индикаторы
	2007 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	Охват детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, мероприятиями по круглогодичному отдыху и оздоровлению, %
	90
	96
	97
	98
	99
	100

	Доля детей оставшихся без попечения родителей, переданных:
	
	
	
	
	
	

	Не родственникам в приемные семьи, % от числа детей, оставшихся без попечения родителей
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	на усыновление (удочерение) в течение года, % от числа детей, оставшихся без попечения родителей
	–
	0
	0
	0
	0
	0

	под опеку (попечительство), % от числа детей, оставшихся без попечения родителей
	–
	100
	100
	100
	100
	100

	находящихся в подведомственных государственных учреждениях, % от числа детей, оставшихся без попечения родителей
	–
	0
	0
	0
	0
	0

	Число детей, оставшихся без попечения родителей, всего, в том числе:
	–
	-
	-
	-
	-
	-

	переданных не родственникам в приемные семьи
	–
	0
	0
	0
	0
	0

	переданных на усыновление (удочерение) в течение года
	–
	0
	0
	0
	0
	0

	переданных под опеку (попечительство)
	–
	-
	-
	-
	-
	-

	находящихся в подведомственных государственных учреждениях
	–
	0
	0
	0
	0
	0


Для достижения поставленной цели и выполнения индикаторов определены основные задачи в области социальной поддержки и обслуживания семьи и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации:

- усиление адресности социальной помощи семьям с детьми, в том числе находящихся в социально опасном положении, обеспечение качества среды проживания, повышение уровня комфорта и безопасности существования воспитанников государственных детских учреждениях;

- развитие системы замещающих семей (усыновителей, опекунских, приемных);

- организация отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Указанные задачи будут решаться посредством реализации комплекса мероприятий по следующим основным направлениям:

- профилактика социального сиротства, безнадзорности несовершеннолетних;
- организация отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Комплекс мероприятий предусматривает:

- обеспечение социальной поддержки и обслуживания семей и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
- проведение общественно значимых мероприятий для социальной поддержки и помощи детям, находящимся в трудной жизненной ситуации, пропаганды лучших семейных традиций и чествование родителей, достойно воспитывающих своих детей;
- принятие мер и организацию работы по развитию различных форм семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
- проведение мониторинга по социальному патронажу неблагополучных семей, раннему выявлению семейного неблагополучия и организации помощи семьям;
- организацию работы по взаимодействию с районными средствами массовой информации по вопросам развития семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, формирование положительного имиджа усыновителя, приемного родителя.
2.2.8. Безопасность жизнедеятельности
2.2.8.1. Пожарная безопасность и защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций

Основными задачами в сфере обеспечения  пожарной безопасности и защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций является участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций на территории поселения, организация и осуществление мероприятий по гражданской обороне, защите населения и территории поселения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера; осуществление мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья.
Для реализации данных задач необходима реализация следующих мероприятий:

- обучение населения способам защиты от опасностей, возникающих при возникновении и развитии чрезвычайных ситуаций, при ведении военных действий или вследствие этих действий;

- оповещение населения об опасностях, возникающих при возникновении и развитии чрезвычайных ситуаций;

- ликвидация чрезвычайных ситуаций в случае возникновения таковой;

- проведение аварийно-спасательных работ в случае возникновения опасностей для населения, при возникновении и развитии чрезвычайных ситуаций, при ведении военных действий или вследствие этих действий;

- эвакуация населения, материальных и культурных ценностей в безопасные районы;

- снижение размера ущерба и потерь от чрезвычайных ситуаций;

- создание резервов финансовых и материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций.
2.2.9. Жилищно-коммунальное хозяйство
Основной целью развития жилищно-коммунального хозяйства является обеспечение потребителей качественными и доступными жилищно-коммунальными услугами при надежной и эффективной работе коммунальной инфраструктуры МО СП «Шергинское».

Результат достижения цели будет определяться следующими индикаторами.
Таблица 15
Индикаторы жилищно – коммунального хозяйства

	Индикаторы
	2007 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	Доля населенных пунктов, обеспеченных питьевой водой надлежащего качества:
	
	
	
	
	
	

	сельских населенных пунктов, %
	60
	63
	65
	72
	79
	86

	Доля населения, обеспеченного питьевой водой надлежащего качества, %
	60
	60
	60
	60
	70
	80

	Обеспеченность приборами учета: 
	
	
	
	
	
	

	Доля объема отпуска электрической энергии, счет за которую выставлен по показаниям приборов учета, %
	98,3
	100
	100
	100
	100
	100

	Удельный вес ветхого и аварийного жилищного фонда от общего объема жилищного фонда, %
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Доля населения, проживающего в многоквартирных домах, признанных в установленном порядке аварийными, %
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Количество семей, состоящих в очереди на улучшение жилищных условий по договорам социального найма
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Внедрение системы проведения регламентных, эксплуатационных, текущих работ (технических паспортов) жилых домов, %
	-
	45
	50
	55
	60
	65


Для достижения поставленной цели и выполнения индикаторов определены основные задачи по развитию жилищно-коммунального хозяйства:

- обеспечение надежности и эффективности поставки коммунальных ресурсов за счет масштабной реконструкции и модернизации систем коммунальной инфраструктуры;

- улучшение жилищных условий граждан, проживающих в ветхом и аварийном жилищном фонде;

- создание условий для приведения существующего жилищного фонда и коммунальной инфраструктуры в соответствие со стандартами качества, обеспечивающими комфортные условия проживания;

- обеспечение доступности для населения стоимости жилищно-коммунальных услуг.

Указанные задачи будут решаться посредством реализации комплекса мероприятий по: 

- завершению оснащения жилищного фонда и объектов социально-бюджетной сферы приборами учета потребления коммунальных ресурсов;

- созданию системы планирования развития и модернизации систем коммунальной инфраструктуры;

- регламентации взаимоотношений собственников помещений в многоквартирных домах, товариществ собственников жилья и управляющих организаций при предоставлении жилищно-коммунальных услуг и их оплате. 

Раздел III. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ 

3.1. Создание благоприятного инвестиционного 

и предпринимательского климата
Для привлечения инвестиций на территорию МО СП «Шергинское» необходимо создание механизмов и обеспечение максимально благоприятных условий, способствующих активному притоку инвестиций в экономику поселения.
Результатом достижения данной цели станет достижение следующих индикаторов:

Таблица 16
Индикаторы инвестиционной деятельности

	Индикатор
	2007 год
	2011 год   
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	Объем инвестиций в основной капитал, млн. рублей
	
	
	0.9
	
	
	

	Объем инвестиций в основной капитал, % к предыдущему году
	
	
	0.5
	
	
	


Выполнение запланированных индикаторов будет обеспечено реализацией следующих основных задач:
- поддержка субъектов инвестиционной деятельности (в том числе субъектов малого предпринимательства через Фонд поддержки малого предпринимательства МО «Кабанский район», а также республиканский Фонд поддержки малого предпринимательства);
- создание привлекательного инвестиционного имиджа поселения (через участие в форумах, выставках, семинарах; через средства массовой информации);
- подготовка и формирование инвестиционных площадок на территории поселения;

- поддержка и продвижение инвестиционных проектов, планируемых к реализации на территории поселения, для получения государственной поддержки.

Приоритетными направлениями поддержки инвестиционной деятельности на среднесрочный период будут: сельское хозяйство, туризм, строительство.

Предпочтение при рассмотрении вопросов об оказании поддержки должно отдаваться инвестиционным проектам с высокими показателями бюджетной, экономической и социальной эффективности, проектам, предусматривающим высокую степень переработки продукции, проектам с инновационной направленностью, импортозамещающим, экспортоориентированным и энергосберегающим проектам.

Работа по созданию привлекательного инвестиционного имиджа будет проводиться посредством мероприятий по презентации поселения и его инвестиционного потенциала на различных экономических и инвестиционных форумах, конференциях, на официальном сайте Администрации МО «Кабанский район», а также на специализированном Интернет-портале «Инвестиционный паспорт Республики Бурятия».

3.2. Имущественные и земельные отношения
Главными целями в сфере имущественных и земельных отношений в среднесрочной перспективе являются:

- повышение эффективности управления земельными ресурсами поселения, их использования;

- повышение эффективности управления имуществом в поселении и рациональное его использование.

Результаты достижения целей будут определяться следующими индикаторами:

Таблица 17
Индикаторы по развитию имущественных и земельных отношений

	Индикаторы
	2007 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	Рост числа земельных участков, поставленных на кадастровый учет, в % по отношению к предыдущему году
	5
	10,0
	10,0
	8,0
	8,0
	9,0

	Доходы от использования муниципального имущества (аренда, приватизация муниципальной собственности), млн. рублей
	-
	0,32
	0,32
	0,32
	0,32
	0,32

	Доля выделенных земельных участков в счет долей в праве собственности на земельный участок из земель сельскохозяйственного назначения (оформление паев на землю), %
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Доля оформленных прав муниципальной собственности на объекты недвижимости от общего количества объектов, учтенных в реестре муни-ципальной собственности, %
	-
	33
	50
	60
	80
	100


Для достижения поставленных целей и выполнения индикаторов определены основные задачи по развитию имущественных и земельных отношений на территории МО СП «Шергинское».

Совершенствование системы эффективного использования и управления земельными ресурсами поселения будет обеспечена за счет реализации следующих задач:

- совершенствование системы налоговых и неналоговых платежей за использование земельных участков, в том числе по принципу учета необходимости поддержки социально значимых видов деятельности, а также защиты интересов лиц из числа малоимущих и социально незащищенных категорий граждан.
В целях совершенствования  системы управления имуществом на территории поселения, рационального и эффективного использования этого имущества необходимо выполнить следующие задачи:

- формирование полноценной и достоверной документально-информационной основы управления муниципальной собственностью (система учета и реестр муниципального имущества);

- определение видов и состава муниципального имущества, организация его использования на условиях, обеспечивающих надлежащие исполнение соответствующих полномочий (функций) поселения;

- увеличение доходности от использования имущества, находящегося в собственности поселения.
3.3. Муниципальные финансы
Основная цель бюджетной политики – обеспечение роста экономики МО СП «Шергинское» на основе стабильного функционирования бюджетной системы и достижения высокой эффективности муниципальных расходов.

Результат достижения цели будет определяться следующими индикаторами:
Таблица 18
Индикаторы развития муниципальных финансов

	Индикатор
	2007 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	Объем просроченной кредиторской задолженности муниципальных учреждений, тыс. руб.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Задолженность бюджета МО СП «Шергинское» по исполнению обязательств перед гражданами, тыс. руб.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Расходы консолидированного бюджета МО СП «Шергинское» на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя, рублей
	652
	1058
	1066
	1066
	1066
	1066


Достижение поставленной цели связано с решением следующих задач:

- сохранение и развитие доходного потенциала МО СП «Шергинское»;

- повышение эффективности и качества управления муниципальными финансами;

- совершенствование межбюджетных отношений; 

- усиление ответственности за несоблюдение требований бюджетного законодательства.

В целях увеличения собственной налогооблагаемой базы и снижения дотационности бюджета МО СП «Шергинское» будут продолжены мероприятия по поступлению налоговых и неналоговых доходов:

 - проведение мероприятий по повышению эффективности работы Комиссии по регулированию и легализации оплаты труда, занятости и сокращению бедности населения, ликвидации задолженности по налогам и сборам;
- мероприятия по сокращению задолженности по налоговым платежам,     
улучшению собираемости налогов;
- проведение мероприятий по сокращению задолженности по закрепленным доходным источникам;
- проведение мероприятий по выявлению неучтенных (незарегистрированных) объектов недвижимости (в т.ч. земельных участков), подлежащих налогообложению;
- осуществление контроля за эффективным использованием муниципального имущества;
- проведение мероприятий по снижению сумм невыясненных поступлений, недопущению их роста и своевременному уточнению невыясненных поступлений;
- проведение мероприятий по финансовому оздоровлению жилищно-коммунального комплекса.
3.4. Кадровая политика в органах муниципальной власти 

и местного самоуправления
Цель кадровой политики - обеспечение эффективной деятельности органов местного самоуправления на основе формирования высокопрофессионального кадрового, в первую очередь руководящего состава, способного успешно решать задачи в современных условиях.
Результат достижения цели будет определяться следующими индикаторами:
Таблица 19
Индикаторы кадровой политики в органах муниципальной власти

	Индикатор
	2007 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	Доля муниципальных служащих МО  СП «Шергинское», имеющих высшее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности, %
	83
	83
	83
	90
	100
	100

	Численность муниципальных служащих в органах местного самоуправления МО СП «Шергинское» 
	6
	5
	5
	5
	5
	5


Для достижения поставленной цели и выполнения индикаторов определены основные задачи в области кадровой политики:

- подготовка, продвижение и закрепление на руководящих должностях муниципальной службы кадров с высоким уровнем профессиональной компетентности, управленческой культуры и нравственных качеств;

- повышение качественного уровня кадрового состава органов муниципальной власти;

- обеспечение соблюдения муниципальными служащими требований законодательства и иных нормативных правовых актов о муниципальной службе.

Указанные задачи будут решаться посредством реализации:
- замещению вакантных должностей муниципальной службы в соответствии с квалификационными требованиями, предусматривающими наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности по данной должности; 
- развитию системы профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих;

- оптимизации расходов на муниципальное управление.

3.5. Противодействие коррупции
Основной целью противодействия коррупции является снижение уровня коррупции при предоставлении органами местного самоуправления МО СП «Шергинское» муниципальных услуг гражданам и организациям, а также обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от угроз, связанных с коррупцией.

Для достижения указанной цели требуется решение следующих задач:

- предупреждение коррупционных правонарушений;

- устранение условий, порождающих коррупцию;

- формирование антикоррупционного общественного сознания, характеризующегося нетерпимостью государственных и муниципальных служащих, граждан и организаций к коррупционным действиям;

- вовлечение гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики;

- содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции и коррупционных факторах, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации.

Комплекс мероприятий для решения поставленных задач включает:

- экспертизу нормативных правовых  актов МО СП «Шергинское» и их проектов в целях выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции;

- внедрение системы этического образования государственных и муниципальных служащих в форме семинаров и тренингов. Разъяснение вопросов административной и уголовной ответственности за коррупционные правонарушения и преступления, ситуаций конфликта интересов и механизмов его преодоления, формирование ясного представления о действиях и проявлениях в деятельности государственных и муниципальных служащих, рассматриваемых как коррупционные;
- освещение в СМИ фактов коррупции и взяточничества;

- осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, публикаций в СМИ на наличие сведений о фактах коррупции.

3.6. Повышение качества предоставления муниципальных 
услуг на территории МО СП «Шергинское»
Повышение качества и доступности предоставления муниципальных услуг является основной целью создания на территории МО «Кабанский район» многофункционального центра по организации предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна». Упрощение процедур получения гражданами и юридическими лицами массовых государственных и муниципальных услуг, сокращение сроков их предоставления, повышение комфортности получения услуг гражданами и юридическими лицами на базе многофункционального центра способствует противодействию коррупции, ликвидации рынка посредников при получении услуг.
Для достижения поставленной цели должны быть решены следующие задачи:

- организация при предоставлении государственных и муниципальных услуг межведомственного обмена информацией;
- повышение информированности граждан и юридических лиц о порядке, способах и условиях получения государственных и муниципальных услуг.
3.7. Совершенствование нормативной правовой базы
Совершенствование нормативно-правовой базы МО СП «Шергинское» является важнейшим условием обеспечения реализации программных мероприятий.

Основными направлениями совершенствования нормативно-правовой базы поселения являются:

- стимулирование инвестиционной деятельности;

- рост экономического потенциала;

- формирование благоприятного социального климата на территории поселения;

- совершенствование управления муниципальной собственностью.
Раздел V. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ, УПРАВЛЕНИЯ
 И КОНТРОЛЯ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ПРОГРАММЫ
Базовый принцип, определяющий построение механизма реализации программы – принцип «баланса интересов», который подразумевает обеспечение соблюдения интересов предприятий и организаций различных форм собственности, субъектов управления различного иерархического уровня, участвующих в реализации Программы.

Основные принципы реализации Программы:

- приоритет в обеспечении конституционных прав и свобод граждан, решении самых насущных проблем жизнедеятельности населения поселения;

- принцип прозрачности и гласности реализации программных мероприятий, предусматривающий конкурсность, контакты со средствами массовой информации, опубликование информации о реализации Программы на сайте Администрации МО «Кабанский район»;
- принцип «баланса интересов», предусматривающий соблюдение приоритетов развития отраслей и территорий;

- принцип ответственности за выполнение программных мероприятий;

- принцип комплексности (нацеленность на все стороны общественного развития) и реалистичности (учет ресурсных возможностей территории).

Механизм реализации Программы базируется на комплексе организационных, экономических, административных мер, необходимых для достижения поставленных задач.

Функциональный механизм реализации Программы включает следующие элементы:

- долгосрочное и среднесрочное планирование и прогнозирование, определение основных направлений, темпов, пропорций структурной политики органичного развития хозяйственного и социального комплексов МО СП «Шергинское»;
- правовые рычаги как совокупность нормативных правовых актов республиканского и муниципального уровней, способствующих деловой и инвестиционной активности, формированию социальной политики демографического типа, а также регулирующих отношения заказчиков и исполнителей в процессе реализации мероприятий Программы;

- организационная структура управления Программой. 
Программа реализуется на действующей и формируемой нормативной правовой базе, в соответствии с Конституцией Республики Бурятия, законами Республики Бурятия, указами Президента Республики Бурятия и постановлениями Правительства Республики Бурятия, решениями сессий Совета депутатов МО СП «Шергинское», распоряжениями и постановлениями Администрации МО СП «Шергинское» по вопросам решения актуальных проблем социально-экономического развития поселения. Основными исполнителями мероприятий Программы определены: Администрация МО СП «Шергинское», хозяйствующие субъекты и общественные организации поселения.

Администрация МО СП «Шергинское» в соответствии со своими полномочиями организует работу подведомственных учреждений по достижению основных параметров Программы и обеспечивает контроль их деятельности по выполнению программных мер.

Администрация МО СП «Шергинское» осуществляет общее руководство своевременного и полного проведения мероприятий и реализации проектов Программы.
 Также Администрация поселения:

- определяет наиболее эффективные формы и процедуры организации работ по реализации Программы;

- координирует работу исполнителей программных мероприятий и проектов;

- проводит согласование объемов финансирования на очередной финансовый год и на весь период реализации Программы;

- обеспечивает распределение федеральных, региональных и других средств по соответствующим программным проектам и мероприятиям и расходным статьям (капитальные вложения, прочие расходы);

- при сокращении объемов финансирования корректирует перечень мероприятий и вводимых объектов на очередной год, определяет приоритеты, принимает меры по привлечению внебюджетных источников для финансирования Программы;

- осуществляет сбор периодической отчетности и регулярный мониторинг о ходе выполнения программных мероприятий;

- обеспечивает своевременную подготовку отчетов о ходе реализации Программы и предложений по корректировке Программы, их представление в соответствующие органы исполнительной власти;

- обеспечивает контроль реализации Программы, включающий в себя эффективное и целевое использование выделяемых финансовых средств, качеством проводимых мероприятий, выполнением сроков реализации мероприятий, оценку их результативности.
Раздел VI. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
К 2015 году доходы консолидированного бюджета составят в 2015 году 1300,0 тыс. рублей. Налоговые и неналоговые доходы консолидированного бюджета возрастут до 1050,0 тыс. рублей.
Параметры формирования бюджета развития МО СП «Шергинское» на среднесрочный период представлены в таблице 20.
Таблица 20
Параметры формирования бюджета развития 

МО СП «Шергинское» на среднесрочный период

	
	2007 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	Налоговые и неналоговые  доходы МО СП «Шергинское», тыс. руб.
	334
	937
	995
	1000
	1030
	1050

	Текущие расходы, тыс. руб.
	3114
	4596
	4740
	4740
	4740
	4740

	Бюджет развития, тыс. руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Доля собственных доходов в финансировании текущих расходов бюджета и бюджета развития МО СП «Шергинское», %
	10,7
	20,4
	20,9
	21,1
	21,7
	22,2


Раздел VII. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ
 Доходы консолидированного бюджета увеличатся до 350,0 тыс. рублей в 2015 году. Среднемесячная заработная плата в 2015 году составит 9,7 тыс. рублей. Количество населения, имеющего доходы ниже прожиточного минимума, составит 40 человек.

К 2015 году валовая продукция сельского хозяйства увеличится на 30,4%.
Снижение административных барьеров и создание благоприятных условий обеспечат дальнейшее развитие малого и среднего бизнеса.

Реализация наиболее эффективных инвестиционных проектов Программы повысит инвестиционный потенциал МО СП «Шергинское», повлечет развитие сопутствующих производств, обеспечит рост доходов консолидированного бюджета поселения.

Таблица 21
Индикаторы Программы социально-экономического развития

МО СП «Шергинское» на 2011 – 2015 годы 
	Индикаторы
	2007 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	Индикаторы развития экономики

	Объем инвестиций в основной капитал, млн. рублей
	3
	3,2
	3,2
	3,2
	3,2
	3,3

	Объем инвестиций в основной капитал на душу населения, тыс. рублей
	2,2
	2,3
	2,3
	2,3
	2,3
	2,4

	Среднемесячная заработная плата работников, рублей
	8131
	8200
	8610
	9500
	10500
	11550

	Реальные располагаемые денежные доходы населения, в % к предыдущему году
	107,5
	101,6*
	102,2*
	102,6*
	102,8*
	103,0*

	Доля населения с денежными доходами ниже величины          
прожиточного минимума, в общей численности населения,  %
	24,7
	14,9
	14,6
	14,2
	13,8
	13,4

	Налоговые и неналоговые доходы, тыс. рублей
	183
	328
	330
	335
	340
	350

	Уровень общей безработицы, %
	15
	9,3
	9,3
	9,3
	9,0
	8,0

	Индикаторы агропромышленного комплекса

	Валовая продукция сельского хозяйства, млн.рублей
	2,3
	2,5
	2,6
	2,8
	2,9
	3,0

	Производительность труда на 1 работающего, тыс.руб.
	4,4
	4,6
	4,8
	5,1
	5,6
	6,2

	Рентабельность сельскохозяйственных организаций с учетом государственной поддержки, %
	4,1
	5
	5,6
	5,9
	6,2
	6,5

	Среднемесячная заработная плата, рублей
	3610
	6700
	7000
	7300
	7500
	7900

	Индикаторы развития туризма

	Количество туристских прибытий, чел.
	70
	200
	230
	250
	270
	300

	Количество мест в коллективных средствах размещения, койко-места
	-
	30
	30
	32
	35
	40

	Индикаторы торговли и потребительского рынка

	Оборот розничной торговли на душу населения, тыс. рублей
	2,2
	3,5
	3,6
	3,7
	3,8
	3,9

	Среднемесячная заработная плата, рублей
	5050
	6000
	6300
	6600
	7200
	7500

	Индикаторы малого предпринимательства

	Количество малых предприятий, всего
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	Среднемесячная заработная плата, рублей
	3500
	5300
	5600
	6100
	6200
	6400

	Индикаторы рынка труда

	Уровень общей безработицы, %
	15
	9,0
	8,9
	8,7
	8,5
	8,0

	Уровень регистрируемой безработицы, %
	3,6
	2,1
	2,1
	2,0
	2,0
	2,0

	Уровень трудоустройства ищущих работу граждан, %
	28,6
	36,6
	36,7
	36,8
	36,8
	36,8

	Уровень трудоустройства ищущих работу граждан на общественные и временные работы, %
	30,0
	32,0
	32,1
	32,2
	32,2
	32,2

	Доля безработных направленных на обучение с гарантией трудоустройства к общей численности направленных на обучение, %
	35,0
	35,0
	35,5
	36,0
	36,0
	36,0

	Индикаторы молодежной политики

	Количество молодых семей, получивших жилищную субсидию, ед.
	-
	1
	2
	2
	3
	4

	Доля учащихся, студентов и выпускников образовательных учреждений, участвующих в программах по трудоустройству, профессиональной ориентации и временной занятости в общем количестве молодежи, %
	-
	1
	1,5
	1,7
	1,9
	2,0

	Доля молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общем количестве молодежи, %
	2
	4
	7
	10
	12
	15

	Количество проектов, представленных на мероприятиях по инновационному развитию, ед.
	-
	1
	2
	3
	4
	5

	Доля молодых людей, участвующих в мероприятиях (конкурсах, фестивалях, олимпиадах) научно-технической и социально-значимой направленности, в общем количестве молодежи, %
	1
	1
	1,1
	1,2
	1,3
	1,4

	Индикаторы культуры и искусства

	Объем платных услуг, тыс. рублей
	11
	12
	13
	14
	15
	15,5

	Удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых государственными (муниципальными) организациями культуры, и в работе любительских объединений, %
	22
	23
	25
	26
	27
	28

	Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1000 человек  населения
	-
	10
	12
	15
	18
	20

	Численность занятых в учреждениях культуры
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	Среднемесячная заработная плата, рублей
	4300
	6300
	6500
	6700
	7000
	7500

	Индикаторы образования и науки

	Удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен, от числа выпускников, участвовавших в едином государственном экзамене
	82,0
	92,8
	93,1
	94,0
	94,9
	95,7

	Численность учителей государственных (муниципальных) дневных общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности (физические лица), человек
	16
	16
	16
	16
	16
	16

	Охват детей дошкольным образованием, %
	50
	61
	63
	65
	73
	75

	Среднемесячная заработная плата, рублей
	5600
	7000
	7200
	7500
	7700
	7900

	Обеспеченность общеобразовательными учреждениями при полной двухсменной загрузке, %
	-
	75,0
	80,0
	85,0
	90,0
	95,0

	Индикаторы развития здравоохранения

	Младенческая смертность, на 100 родившихся живыми
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Материнская смертность, на 100 родившихся живыми
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Средняя продолжительность жизни, лет
	63,0
	63,0
	63,0
	63,5
	63,5
	63,5

	Удельный вес детей 1 и 2 групп здоровья в общей численности учащихся государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждений, %
	82,8
	92,5
	92,5
	92,5
	92,5
	92,5

	Объемы медицинской помощи в расчете на 1 жителя, в том числе:
	
	
	
	
	
	

	амбулаторно- поликлиническая помощь, посещения
	6
	8
	8
	8
	8
	8

	скорая медицинская помощь, вызовы
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3

	Средняя продолжительность временной нетрудоспособности в связи с заболеванием в расчете на одного работающего, дни
	10
	10
	9,6
	9,5
	9,4
	9,3

	Число среднего медицинского персонала в государственных (муниципальных) учреждениях здравоохранения (на конец года), физические лица
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	Среднемесячная  заработная плата, рублей
	5500
	6800
	6900
	7000
	7200
	7500

	Индикаторы физической культуры и спорта

	Удельный вес населения, занимающегося физической культурой и спортом, %
	12
	18
	18
	19
	19
	20

	Обеспеченность плоскостными сооружениями, кв.м. на 1000 населения
	-
	1100
	1100
	1100
	1100
	1100

	Индикаторы социальной защиты населения

	Соотношение количества граждан-получателей социальных выплат из средств республиканского бюджета с учетом  среднедушевых доходов граждан и общего количества граждан-получателей социальных выплат, %
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Доля семей, получающих жилищные субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, в общем количестве семей в МО СП «Шергинское», %
	20
	11
	11
	11
	11
	10

	Охват нуждающихся граждан услугами социального характера на дому, % от общего количества обратившихся в учреждения социальной защиты населения
	​​100
	100
	100
	100
	100
	100

	Индикаторы социальной поддержки семьи и детей

	Охват детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, мероприятиями по круглогодичному отдыху и оздоровлению, %
	90
	96
	97
	98
	99
	100

	Доля детей оставшихся без попечения родителей, переданных:
	
	
	
	
	
	

	под опеку (попечительство), % от числа детей, оставшихся без попечения родителей
	–
	100
	100
	100
	100
	100

	Число детей, оставшихся без попечения родителей, всего, в том числе:
	–
	8
	8
	8
	7
	6

	переданных под опеку (попечительство)
	–
	8
	8
	8
	7
	6

	Индикаторы жилищно – коммунального хозяйства

	Доля населенных пунктов, обеспеченных питьевой водой надлежащего качества:
	
	
	
	
	
	

	сельских населенных пунктов, %
	60
	63
	65
	72
	79
	86

	Доля населения, обеспеченного питьевой водой надлежащего качества, %
	60
	60
	60
	60
	70
	80

	Обеспеченность приборами учета:
	
	
	
	
	
	

	Доля объема отпуска электрической энергии, счет за которую выставлен по показаниям приборов учета, %
	98,3
	100
	100
	100
	100
	100

	Количество семей, состоящих в очереди на улучшение жилищных условий по договорам социального найма
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Внедрение системы проведения регламентных, эксплуатационных, текущих работ (технических паспортов) жилых домов, %
	-
	45
	50
	55
	60
	65

	Индикаторы по развитию имущественных и земельных отношений

	Рост числа земельных участков, поставленных на кадастровый учет, в % по отношению к предыдущему году
	5
	10,0
	10,0
	8,0
	8,0
	9,0

	Доходы от использования муниципального имущества (аренда, приватизация муниципальной собственности), млн. рублей
	-
	0,12
	0,12
	0,13
	0,13
	0,13

	Доля оформленных прав муниципальной собственности МО СП «Шергинское» на объекты недвижимости от общего количества объектов, учтенных в реестре муниципальной собственности, %
	-
	33
	50
	60
	80
	100

	Индикаторы развития муниципальных финансов

	Объем просроченной кредиторской задолженности муниципальных учреждений, тыс. руб.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Задолженность бюджета МО СП «Шергинское» по исполнению обязательств перед гражданами, тыс. руб.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Расходы консолидированного бюджета МО СП «Шергинское» на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя, рублей
	867
	1301
	1301
	1301
	1301
	1301

	Индикаторы кадровой политики в органах муниципальной власти

	Доля муниципальных служащих МО СП «Шергинское», имеющих высшее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности, %
	83
	83
	83
	90
	100
	100

	Численность муниципальных служащих в органах местного самоуправления МО СП «Шергинское» 
	5
	4
	4
	4
	4
	4


10
53

