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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КАБАНСКИЙ РАЙОН»
РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	


от «15 » сентября  2015 г. № 1635   

село Кабанск

О внесении  изменений в постановление Администрации 

МО «Кабанский район» от 26.01.2015г. № 229 «Об 
утверждении порядков предоставления
поддержки в рамках муниципальной программы 
поддержки и развития малого и среднего 

предпринимательства на территории 

МО «Кабанский  район» на 2015-2017 годы» 

В целях реализации мероприятий программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства на территории МО «Кабанский район» на территории МО СП «Выдринское», Администрация МО «Кабанский район» ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести следующие изменения в постановление Администрации МО «Кабанский район» от 26.01.2015 года № 229 «Об утверждении порядков предоставления поддержки в рамках муниципальной программы поддержки и развития малого и среднего предпринимательства на территории МО «Кабанский  район» на 2015-2017 годы» (далее - Постановление):

1.1. Дополнить приложением № 10 «Порядок предоставления компенсаций субъектам малого и среднего предпринимательства, реализующих  проекты на территории МО СП «Выдринское» на возмещение затрат связанных со строительством и реконструкцией объектов» согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
1.2. Дополнить приложением № 11 «Порядок предоставления компенсаций субъектам малого и среднего предпринимательства, реализующих  проекты на территории МО СП «Выдринское» на возмещение затрат связанных с приобретением оборудования» согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
1.3. Дополнить приложением № 12 «Положение о проведении  конкурса «Лучший бизнес-проект» среди субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих  деятельность  на территории МО СП «Выдринское» согласно приложению  3  к настоящему постановлению.
1.4. Пункт 5.1. приложения № 1 к постановлению изложить в следующей редакции:
«5.1. Микрозаймы предоставляются на срок до 12 месяцев в размере не более   1 000 000,0 (один миллион) рублей. Для заёмщиков, обратившихся за предоставлением микрозайма  на пополнение оборотных  средств для торговли,  предельная сумма микрозайма составляет не более 500 000,0 (пятьсот тысяч) рублей. При этом общая сумма выдаваемых Фондом микрозаймов для заемщиков сферы торговли не должна превышать 50% от общей суммы  средств, аккумулируемых  Фондом для предоставления микрозаймов».
2.  Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования. 
3. Контроль за исполнением  настоящего постановления  возложить на и.о. заместителя  Руководителя  Администрации МО «Кабанский район» по экономике и финансам (Мухина Е.С.).

Глава-Руководитель Администрации

МО «Кабанский район»                                                                С.В. Савватеев
_____________________________________________

Проект подготовлен отелом инвестиций, экономики и туризма 
ПРИЛОЖЕНИЕ  1
к постановлению 
«О внесении  изменений в постановление 

об утверждении порядков предоставления 

поддержки, в рамках муниципальной программы 

поддержки  и развития малого и среднего 

предпринимательства на территории 

МО «Кабанский  район» на 2015—2017 годы» 

ПРИЛОЖЕНИЕ  10
К постановлению 
«Об утверждении порядков предоставления 

поддержки, в рамках муниципальной программы 

поддержки  и развития малого и среднего 

предпринимательства на территории 

МО «Кабанский  район» на 2015—2017 годы» 

Порядок

предоставления компенсаций субъектам малого и среднего предпринимательства реализующим  проекты на территории МО СП «Выдринское»    на  возмещение затрат, связанных со  строительством и реконструкцией объектов 
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в целях реализации мероприятий муниципальной программы поддержки  и развития малого и среднего предпринимательства на территории МО «Кабанский  район» на 2015—2017 годы (далее - Программа) и регламентирует деятельность Фонда поддержки малого предпринимательства МО «Кабанский район» (далее - Фонд) по оказанию финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства в виде предоставления компенсаций на возмещение части затрат на строительство и (или) реконструкцию,  связанных с реализацией проектов на территории МО СП «Выдринское (далее - Компенсации) и определяет основные условия, порядок подачи и рассмотрения заявления о предоставлении компенсации, прохождение и оформление документов, необходимых для принятия решения о предоставлении компенсации, заключение и исполнение договора (далее – Порядок).

Компенсация  на возмещение части затрат предоставляется по проектам, которые  реализуются  в следующих  направлениях деятельности: 

-  производство и переработка сельскохозяйственной продукции и дикоросов;

-  придорожный сервис;

-  услуги общественного  питания;

-  предоставление услуг населению;

-  производство сувенирной продукции.

1.2. Компенсации  подлежат следующие затраты (капитальные и текущие) субъектов малого и среднего предпринимательства:

- на строительство и (или) реконструкцию  зданий помещений для производственных  целей, для изготовления сувенирной продукции;

- на строительство и (или) реконструкцию  зданий и помещений для  предоставления   услуг населению, в том числе услуги общественного питания, бытовые услуги;

-на строительство и (или) реконструкцию  зданий и помещений объектов придорожного сервиса;

1.3. Компенсации предоставляются субъектам малого и среднего предпринимательства в пределах средств, выделенных на эти цели в соответствующем финансовом году.

Компенсации подлежат затраты субъектов малого и среднего предпринимательства, произведенные в предшествующем и  текущем финансовом годах.

1.4. Решение о предоставлении Компенсации принимается Рабочей группой Координационного совета по содействию развитию малого предпринимательства в МО «Кабанский район» по рассмотрению обращений субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – Рабочая группа).

         1.5. Срок рассмотрения заявлений субъектов малого и среднего предпринимательства о предоставлении Компенсаций - не более 30 дней с момента регистрации заявления Фондом, в том числе не более 10 дней для принятия решения Рабочей группой.

           1.6. Фонд обеспечивает ведение реестра субъектов малого и среднего предпринимательства – получателей Компенсации по данному  порядку  и ежемесячно предоставляет его в администрацию МО «Кабанский район» для внесения соответствующей информации в реестр субъектов малого и среднего предпринимательства – получателей поддержки.

1.7. Основаниями для отказа в предоставлении Компенсации являются:

1) предоставление неполного комплекта документов, установленных разделом 3 настоящего Порядка, или предоставлены недостоверные сведения или документы;

2) наличие задолженности по налоговым и иным обязательным платежам в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации и по страховым взносам в Пенсионный фонд Российской Федерации на последнюю отчетную дату, а также по бюджетным средствам, предоставленным ранее на возвратной основе;

3) отсутствие средств на  предоставление Компенсации в текущем финансовом году;

4) несоблюдение условий и порядка предоставления компенсаций, в том числе предусмотренных Федеральным законом от 24.07.2007 N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации";

5) ранее в отношении заявителя - субъекта малого и среднего предпринимательства было принято решение об оказании аналогичной поддержки и сроки ее оказания не истекли;

6) с момента признания субъекта малого и среднего предпринимательства допустившим нарушение порядка и условий оказания поддержки, в том числе не обеспечившим целевого использования средств поддержки, прошло менее чем три года.

1.8. Срок, в течение которого субъекты малого и среднего предпринимательства вправе обратиться за предоставлением Компенсации, - в течение текущего финансового года при наличии средств.

II. Условия предоставления Компенсаций

2.1. Компенсации предоставляются на безвозмездной и безвозвратной основах субъектам малого и среднего предпринимательства, соответствующим следующим требованиям:

а) субъект малого и среднего предпринимательства зарегистрирован в соответствии с законодательством Российской Федерации и осуществляет свою хозяйственную деятельность на территории МО СП «Выдринское» Республики Бурятия. При этом физические лица - индивидуальные предприниматели должны быть зарегистрированы  и  постоянно проживать на территории МО СП «Выдринское»;

б) субъектом малого и среднего предпринимательства - юридическим лицом на момент обращения для получения Компенсации полностью сформирован уставный капитал;

в) субъект малого и среднего предпринимательства не имеет просроченной задолженности по налоговым и иным обязательным платежам в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации и по страховым взносам в Пенсионный фонд Российской Федерации на последнюю отчетную дату, а также по бюджетным средствам, предоставленным ранее на возвратной основе;

г) в отношении субъекта малого и среднего предпринимательства не проводится процедура реорганизации, ликвидации, банкротства;

д) предпринимательский проект реализуется (планируется к реализации) субъектом малого и среднего предпринимательства, не относящимся к субъектам малого и среднего предпринимательства, которым согласно статье 14 Федерального закона от 24.07.2007 N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации" не может оказываться поддержка.

Под предпринимательским проектом в настоящем Порядке понимается комплекс организационно-технических мероприятий и нормативной документации, совокупность всех используемых ресурсов (трудовых, материальных, финансовых и пр.) для реализации предпринимательских целей;

е) ранее в отношении субъекта малого и среднего предпринимательства не принималось решение об оказании аналогичной поддержки для реализации представленного предпринимательского проекта в соответствии с иными нормативными правовыми актами Республики Бурятия.

2.2. Основанием для принятия решения о предоставлении Компенсации являются:

- обеспечение уровня оплаты труда работников не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в Республике Бурятия за последний отчетный период;
- создание новых рабочих мест;

- увеличение поступления налоговых платежей в бюджеты всех уровней и страховых взносов в государственные внебюджетные фонды.

2.3. Компенсации  на  возмещение затрат предоставляются в размере 50% произведенных расходов по мере выполнения работ (этапов работ) по заключенным договорам либо единовременно на:

- на строительство и (или) реконструкцию  зданий помещений для производственных  целей, для изготовления сувенирной продукции;

- на строительство и (или) реконструкцию  зданий и помещений для  предоставления   услуг населению, в том числе услуги общественного питания, бытовые услуги;

-на строительство и (или) реконструкцию  зданий и помещений объектов придорожного сервиса;

2.4. Общая сумма Компенсации, предоставляемая одному субъекту малого и среднего предпринимательства  на возмещение части затрат не должна  превышать 600,0 тыс. рублей.

III. Порядок представления и рассмотрения документов

3.1. Субъекты малого и среднего предпринимательства, претендующие на получение Компенсации, представляют в Фонд поддержки малого предпринимательства МО «Кабанский район следующие документы:

1) заявление по форме согласно приложению N 1 к настоящему Порядку;

2) заверенные печатью юридического лица копии учредительных документов со всеми последующими изменениями;

3) утвержденный руководителем организации или подписанный индивидуальным предпринимателем предпринимательский проект (бизнес-план либо краткое технико-экономическое обоснование проекта);

4) заверенные печатью юридического лица, индивидуального предпринимателя копии бухгалтерских балансов и приложений к ним либо копии налоговых деклараций за предыдущий год и предшествующие кварталы текущего года в зависимости от системы налогообложения, применяемой субъектом малого и среднего предпринимательства;

5) расчет (предварительный расчет) суммы Компенсации по форме согласно приложению N 2 к настоящему Порядку;

6) подписанные руководителем и заверенные печатью юридического лица или заверенные подписью и печатью индивидуального предпринимателя справки о среднесписочной численности работников, выручке от реализации товаров (работ, услуг) для подтверждения соблюдения условий отнесения к субъектам малого и среднего предпринимательства, предусмотренных Федеральным законом от 24.07.2007 N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации", а также справки о среднемесячной заработной плате работников организации, налоговых платежах в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации за последний отчетный период.

Документы, подтверждающие соответствие условиям отнесения к субъектам малого и среднего предпринимательства (учредительные документы, справки о среднесписочной численности работников, выручке от реализации продукции (работ, услуг) или балансовой стоимости активов), представляются также и в отношении учредителей - юридических лиц, если суммарная доля их участия в уставном (складочном) капитале превышает двадцать пять процентов;

7) подписанную руководителем и заверенную печатью юридического лица или заверенную подписью и печатью индивидуального предпринимателя информацию об изменении среднесписочной численности работников, среднемесячной заработной платы, а также налоговых платежей в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, за период реализации предпринимательского проекта;

8) копию паспорта физического лица - индивидуального предпринимателя;

9) при осуществлении строительства и реконструкции производственных зданий и помещений, объектов придорожного сервиса,  зданий и помещений для  предоставления   услуг населению (в том числе для оказания услуг общественного питания, бытовых услуг) заверенные печатью и подписью руководителя юридического лица, подписью и печатью (при наличии) индивидуального предпринимателя документы:

- копию документа, удостоверяющего право пользования земельным участком;

- копии правоустанавливающих документов на здания и помещения (в случае реконструкции);

- копии договоров на разработку проектно-сметной документации и архитектурно-планировочных решений и иных договоров, заключенных в связи со строительством и (или) реконструкцией зданий и помещений на возмещение расходов по которым запрашивается Компенсация;

- копию сводной сметы на строительство и (или) реконструкцию объекта;

10)  заверенные печатью и подписью руководителя юридического лица, подписью и печатью (при наличии) индивидуального предпринимателя копии первичных документов, подтверждающих фактическое исполнение договоров для реализации предпринимательского проекта, на возмещение затрат  по которым запрашивается Компенсация (акты выполненных работ,  акты ввода  в эксплуатацию зданий и т. д.);

11) заверенные печатью и подписью руководителя юридического лица, подписью и печатью (при наличии) индивидуального предпринимателя копии платежных поручений либо иных финансовых документов, подтверждающих сумму расходов, на возмещение которых запрашивается Компенсация.

12) Копии расчетов по начисленным и уплаченным страховым взносам за последний отчетный период с отметкой Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации (государственное учреждение) по Республике Бурятия.
5. Процедура предоставления Компенсации

        5.1. Процедура предоставления Компенсации состоит из следующих  этапов:

а) собеседование

б) регистрация   заявления  с пакетом  документов;

в)  оценка;

г) принятие решения о выдаче;

д) уведомление

е) выдача;

ж) контроль и сопровождение.

       5.1.1. Собеседование:

      Представитель Фонда дают разъяснения о порядке и условиях получения Компенсации Заявителю предлагается бланк заявления, перечень необходимых документов и услуги (при необходимости) по их подготовке.

        5.1.2. Регистрация документов: 

        Представитель Фонда принимает от Заявителя заявление с приложенным необходимым комплектом документов, согласно перечня, утвержденного настоящим Порядком,  регистрирует заявление в день подачи в  прошнурованном, пронумерованном, скрепленным печатью  журнале для регистрации заявлений на получение финансовой поддержки. 

        При приеме  представитель Фонда не проводит оценку представленных документов. При получении не полного пакета документов, предусмотренного разделом 4 настоящего Порядка, заявка регистрации не подлежит.

         В день получения полного пакета документов от заявителя, Фонд направляет  запрос в администрацию МО «Кабанский район»  о предоставлении  выписки из единого государственного реестра   юридических лиц (индивидуальных предпринимателей) на субъект малого предпринимательства, который  представил заявку. Администрация МО «Кабанский район»  в порядке межведомственного информационного взаимодействия запрашивает в  УФНС по Республике Бурятия выписку из Единого государственного реестра юридических лиц или выписку из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей. 
5.1.3. Оценка: 

Заявление на Компенсацию рассматривается Фондом в срок не позднее 10 дней с момента его регистрации, при условии предоставления полного комплекта документов.

         Фонд:

- производит проверку предоставленного пакета документов и достоверность сведений, указанных в них;

- проводит экспертизу проекта.

- по итогам оценки  пакета документов готовит Заключение, согласно приложению 3 к настоящему Порядку.  Заключение и пакет  документов направляются  в Рабочую группу для принятия решения

Фонд может запросить дополнительную информацию от заявителя по документам, которые подтверждают  произведенные затраты.

5.1.4. Принятие решения о предоставлении Компенсации:

Рабочая группа в течение 10 дней с момента получения Заключения Фонда принимает решение о предоставлении или об отказе в предоставлении Компенсации. При принятии решения о предоставлении Компенсации Рабочая группа оценивает проект. Решение о предоставлении Компенсации принимается  большинством голосов членов Рабочей группы и оформляется Протоколом заседания Рабочей группы.

После принятия Рабочей группой решения о предоставлении Компенсации (либо отказе), секретарь Рабочей группы направляет в Фонд 1 экземпляр Протокола в течение 3 дней. 

5.1.5. Уведомление

Фонд, на основании Протокола заседания Рабочей группы, уведомляет  заявителей о результатах рассмотрения заявок о предоставлении Компенсации (отказе) в течение 3-х дней в письменной форме. При этом заявителям, в отношении которых принято положительное решение о предоставлении Компенсации с указанием срока прибытия для заключения Договора.

Субъекту малого и среднего предпринимательства, получившему отказ в предоставлении Компенсации, представленные документы могут быть возвращены по письменному заявлению в течение трех лет.

5.1.6.  Выдача:

При положительном решении Рабочей группы о предоставлении Компенсации на основании Протокола заседания Рабочей группы, Фонд в течение 10 дней со дня принятия Рабочей группой готовит проект договора  о предоставлении Компенсации,  заключает с хозяйствующим субъектом договор и перечисляет средства на расчётный счет получателя в установленные договорами сроки,   за исключением случаев, когда получатель  не явился заключать договор. 

В договоре о предоставлении Компенсации указываются обязательства субъектов малого и среднего предпринимательства по представлению отчетности достижения плановых значений показателей, сроки предоставления отчётов, порядок возврата суммы Компенсации (в случае выявления нарушений условий предоставления Компенсации и её нецелевого использования), положения об обязательной проверке Фондом, являющимся распорядителем бюджетных средств, и органом муниципального финансового контроля соблюдения условий, целей и порядка предоставления Компенсаций.      

5.1.7. Для получения Компенсации в последующие периоды после принятия решения Рабочей группой, по мере выполнения работ (этапов работ) по заключенным договорам, субъект малого и среднего предпринимательства представляет следующие документы:

а) расчет Компенсации по установленной форме (приложение N 2 к настоящему Порядку);

б) заверенные руководителем организации (индивидуальным предпринимателем) и банком копии платежных поручений и (или) иных платежных документов, подтверждающих фактическую оплату услуг по договорам, заключенным в рамках реализации предпринимательского проекта, и (или) фактические расходы на выполнение работ по реализации предпринимательского проекта;

в) заверенные руководителем организации (индивидуальным предпринимателем) копии первичных документов, подтверждающих фактическое исполнение договоров и (или) фактическое выполнение работ по реализации предпринимательского проекта, на возмещение расходов по которым предоставляется Компенсация.

5.1.8. Для получения Компенсации на возмещение расходов, произведенных в IV квартале финансового года, субъект малого и среднего предпринимательства представляет в Фонд соответствующие документы, указанные в п. 5.1.7. настоящего Порядка, не позднее 20 декабря текущего финансового года.   

5.1.9.  Контроль и сопровождение: 

Текущий контроль соблюдения условий, целей и порядка предоставления Компенсации получателем Компенсации осуществляет Фонд и  органы муниципального финансового контроля в период реализации проекта. 

5.2.Фонд: 

5.2.1 Проводит проверки выполнения условий предоставления Компенсации, обеспечивает контроль за целевым использованием получателями средств Компенсации.  

5.2.2. Вправе запрашивать у получателей поддержки информацию, разъясняющую финансовое положение и хозяйственную деятельность, информацию о ходе реализации предпринимательского проекта;

5.2.3. Обеспечивает учет и хранение заключенных договоров о предоставлении Компенсации, прилагаемых к ним документов, включая документы, послужившие основанием к принятию решения о предоставлении (отказе в предоставлении) Компенсации.

5.2.4. В случае нарушения условий предоставления компенсаций, установленных пунктами 3.1 - 3.4, 3.6 настоящего Порядка, а также выявления нецелевого использования средств поддержки, обеспечивает их возврат в порядке, установленном разделом 6 настоящего порядка.

5.2.5. Ежеквартально не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным, Фонд представляет в Администрацию МО «Кабанский район» и Министерство промышленности и торговли Республики Бурятия отчет о целевом использовании средств на предоставление компенсаций.

5.3.  Субъекты малого и среднего предпринимательства - получатели поддержки:

5.3.1. Подлежат обязательной проверке Фондом, являющимся распорядителем бюджетных средств, и органом муниципального финансового контроля соблюдения условий, целей и порядка предоставления компенсаций.

5.3.2. Предоставляют контролирующим органам, перечисленным в п. 5.3.1. настоящего порядка,  все необходимые документы, подтверждающие  целевое использование компенсации, а также возможность беспрепятственно осуществить контроль  по соблюдению   условий, целей и порядка предоставления компенсаций.

5.3.3. Обязаны по итогам календарного  года предоставить отчёт о выполнении обязательств,  принятых по реализации предпринимательского проекта.
5.3.4. Вправе принять участие в выборочном обследовании на основе формы анкеты получателя поддержки в целях оценки эффективности реализации программы по поддержке малого и среднего предпринимательства.

Форма анкеты получателя поддержки приведена в приложении N 9  к настоящему постановлению. Методические рекомендации по заполнению формы анкеты получателя поддержки утверждаются приказом  Фонда.
Анкета получателя поддержки предоставляется- ежегодно в срок до 1 апреля года, следующего за отчетным годом, в течение трех последующих лет, включая год оказания поддержки.

6. Порядок возврата средств в случае нарушения условий предоставления 

компенсации и её нецелевого использования 

6.1. В  случае  выявления  нарушений  условий   предоставления компенсации, установленных настоящим Порядком, договором о предоставлении компенсации и (или) нецелевого использования компенсации получателем, Фонд составляет акт о нарушении условий предоставления компенсации и (или) нецелевого использования компенсации (далее - акт), в котором указываются выявленные нарушения и сроки их устранения.  Акт вручается   получателю  компенсации.  

6.2. В случае не устранения нарушений в сроки, указанные в акте, Получатель финансовой поддержки, на которого был оформлен  акт,  приглашается на заседание Рабочей группы  для дачи пояснений о причинах, повлекших за собой нарушение, и его последствиях.  Хозяйствующий субъект- получатель компенсации приглашается Фондом  на заседание Рабочей группы    не менее чем за 3 дня до заседания Рабочей группы.  

В случае, если получатель не явился на заседание Рабочей группы  в установленный срок, Рабочая группа   рассматривает акт  без его участия.  

           6,3. Изучив все обстоятельства дела, Рабочая группа  принимает решение о возврате (не возврате) компенсации. Решение принимается простым голосованием, оформляется протоколом.   В случае принятия Рабочей  группой решения о возврате компенсации Фонд направляет получателю компенсации требование о возврате средств (далее - требование) с указанием  оснований его принятия, суммы,  срока возврата, реквизитов счета для перечисления компенсации. Требование направляется получателю компенсации в течение  пяти  рабочих дней после принятия решения. 

6.4. Получатель компенсации обязан осуществить возврат компенсации в течение семи рабочих дней с момента получения требования.

 В случае, если получатель компенсации  не перечислит сумму компенсации  в размере, указанном в требовании, и  в срок, указанный в абзаце первом настоящего пункта, взыскание суммы компенсации осуществляется в судебном порядке.

          6.5. Контроль возврата получателем компенсации  денежных средств осуществляет Фонд.

ПРИЛОЖЕНИЕ  1

к Порядку предоставления Компенсаций субъектам 

субъектам малого и среднего предпринимательства, 

реализующим  проекты на территории МО СП 

«Выдринское» на  возмещение затрат, связанных
 со строительством и реконструкцией объектов 
Форма

В Фонд поддержки 

малого  предпринимательства 

МО «Кабанский район»

ЗАЯВЛЕНИЕ

СУБЪЕКТА МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА,

ПРЕТЕНДУЮЩЕГО НА ПОЛУЧЕНИЕ ПОДДЕРЖКИ В ВИДЕ КОМПЕНСАЦИИ НА ВОЗМЕЩЕНИЕ ЧАСТИ  ПРОИЗВЕДЕННЫХ ЗАТРАТ

Полное  наименование  организации (индивидуального предпринимателя)  ____________

_____________________________________________________________________________  

Сокращенное наименование организации (ИП)_____________________________________

Юридический адрес ___________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Фактический адрес ___________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Руководитель организации (Ф.И.О.) ______________________________________________

Контактный телефон ___________________________________________________________ 

Наименование,  адрес  налоговой  инспекции, в которой организация состоит на 

налоговом учете _______________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Сведения о вышестоящей  организации (наименование, юридический адрес) _____________________________________________________________________________

Уставный капитал организации (для юридического лица) ___________________________ 

в том числе принадлежащий государству__________________________________________

- муниципальным образованиям _________________________________________________

- иностранным юридическим лицам и гражданам ___________________________________

- другим юридическим лицам ____________________________________________________

Основной вид деятельности по общероссийскому классификатору видов экономической 

деятельности:_________________________________________________________________

код ОКВЭД__________________________________________ (с указанием описания кода )

_____________________________________________________________________________

Основные виды товаров, работ и услуг, по которым специализируется организация _____________________________________________________________________________

Средняя численность работников за последний отчётный период  текущего года ________

Балансовая стоимость активов по данным  бухгалтерской отчетности на последнюю отчётную дату ________________________________________________________________

Выручка от реализации  товаров (работ, услуг) за  последний отчётный период  текущего года (в тыс.руб.) _______________________________________________________________

Средний  уровень  заработной  платы  работников  субъекта  малого и среднего

предпринимательства за последний отчётный период текущего года  (в рублях)_________.

Наименование вида затрат на которые предоставляется компенсация и общая  сумма произведенных  затрат__________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

                (указать № и дату договора , № и дату платежного получения)

Вид поддержки: Компенсация  на  возмещение  части произведенных затрат ____________________________________________________________________________ 

Сумма Компенсации: _______________________________

Настоящим заявлением подтверждаем, что в отношении: 

_____________________________________________________________________________

                  (наименование юридического лица, индивидуального предпринимателя)

не  проводится  процедура  реорганизации,  ликвидации,  банкротства, задолженность по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты  всех  уровней  бюджетной  системы  Российской  Федерации  и государственные  внебюджетные фонды, а также по бюджетным средствам, предоставленным ранее на возвратной основе, по состоянию на __________________________________ отсутствует.

Достоверность представленной информации гарантируем.

Руководитель организации        __________________ _____________________

                                                 (подпись, печать)       ( Ф.И.О.)

Главный бухгалтер организации   __________________  _____________________

                                                   (подпись)                         (Ф.И.О.)

«_____» ____________ 201_ год

ПРИЛОЖЕНИЕ  2

к Порядку предоставления Компенсаций субъектам 

субъектам малого и среднего предпринимательства, 

реализующим  проекты на территории МО СП 

«Выдринское»    на  возмещение затрат, связанных

 со строительством и реконструкцией объектов                            
РАСЧЕТ

Компенсации по возмещению части произведенных затрат субъектам

малого и среднего предпринимательства

         _________________________________________________________

                 (полное наименование получателя компенсации)

           за период с __________ 20__ г. по __________ 20__ г.

    ИНН ______________________, р/сч ______________________________________

    Наименование банка ____________________________________________________

    БИК __________________, кор. счет _____________________________________

    Вид деятельности по ОКВЭД _____________________________________________

    По договору о выполнении (работ, услуг) N _____ от _________ 20__ года,

заключенному с ____________________________________________________________

                                (наименование поставщика)

    1. Сумма по договору (тыс. рублей) ____________________________________

    2. Доля   расходов,   принимаемых   к   возмещению   

 __________________________________________________________________________

	Фактический размер оплаты по договору, рублей
	Доля расходов по договору, принимаемая к возмещению, %
	Размер Компенсации, рублей,

гр. 1 x гр. 2

------------------

100

	1
	2
	3

	
	
	


 Руководитель организации:__________________________

  Главный бухгалтер:______________________________

  Дата__________201____год

  МП

СОГЛАСОВАНО

Директор Фонда поддержки малого

предпринимательства  МО «Кабанский  район» ________________ _____________________

              МП                                                                   (подпись, печать)       ( Ф.И.О.)

ПРИЛОЖЕНИЕ  2
к постановлению 
«О внесении  изменений в постановление 

об утверждении порядков предоставления 

поддержки, в рамках муниципальной программы 

поддержки  и развития малого и среднего 

предпринимательства на территории 

МО «Кабанский  район» на 2015—2017 годы» 

ПРИЛОЖЕНИЕ  11
К постановлению 
«Об утверждении порядков предоставления 

поддержки, в рамках муниципальной программы 

поддержки  и развития малого и среднего 

предпринимательства на территории 

МО «Кабанский  район» на 2015—2017 годы» 

Порядок

предоставления компенсаций субъектам малого и среднего предпринимательства реализующим  проекты на территории МО СП «Выдринское»  на  возмещение затрат, связанных с приобретением  оборудования 
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в целях реализации мероприятий муниципальной программы поддержки  и развития малого и среднего предпринимательства на территории МО «Кабанский  район» на 2015—2017 годы (далее - Программа) и регламентирует деятельность Фонда поддержки малого предпринимательства МО «Кабанский район» (далее - Фонд) по оказанию финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства в виде предоставления компенсаций на возмещение части затрат по оборудованию,  связанных с реализацией проектов на территории МО СП «Выдринское (далее - Компенсации) и определяет основные условия, порядок подачи и рассмотрения заявления о предоставлении компенсации, прохождение и оформление документов, необходимых для принятия решения о предоставлении компенсации, заключение и исполнение договора (далее – Порядок).

Компенсация  на возмещение части затрат предоставляется по проектам, которые  реализуются  в следующих  направлениях деятельности: 

-  производство и переработка сельскохозяйственной продукции и дикоросов;

-  придорожный сервис;

-  услуги общественного  питания;

-  предоставление бытовых  услуг населению;

-  производство сувенирной продукции.
1.2. Компенсации  подлежат следующие затраты (капитальные и текущие) субъектов малого и среднего предпринимательства:

-  на приобретение оборудования для производства товаров, выполнения работ и услуг.
1.3. Компенсации предоставляются субъектам малого и среднего предпринимательства в пределах средств, выделенных на эти цели в соответствующем финансовом году.

Компенсации подлежат затраты субъектов малого и среднего предпринимательства, произведенные в текущем финансовом году.

1.4. Решение о предоставлении Компенсации принимается Рабочей группой Координационного совета по содействию развитию малого предпринимательства в МО «Кабанский район» по рассмотрению обращений субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – Рабочая группа).

         1.5. Срок рассмотрения заявлений субъектов малого и среднего предпринимательства о предоставлении Компенсаций - не более 30 дней с момента регистрации заявления Фондом, в том числе не более 10 дней для принятия решения Рабочей группой.

           1.6. Фонд обеспечивает ведение реестра субъектов малого и среднего предпринимательства – получателей Компенсации по данному  порядку  и ежемесячно предоставляет его в администрацию МО «Кабанский район» для внесения соответствующей информации в реестр субъектов малого и среднего предпринимательства – получателей поддержки.

1.7. Основаниями для отказа в предоставлении Компенсации являются:

1) предоставление неполного комплекта документов, установленных разделом 3 настоящего Порядка, или предоставлены недостоверные сведения или документы;

2) наличие задолженности по налоговым и иным обязательным платежам в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации и по страховым взносам в Пенсионный фонд Российской Федерации на последнюю отчетную дату, а также по бюджетным средствам, предоставленным ранее на возвратной основе;

3) отсутствие средств на  предоставление Компенсации в текущем финансовом году;

4) несоблюдение условий и порядка предоставления компенсаций, в том числе предусмотренных Федеральным законом от 24.07.2007 N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации";

5) ранее в отношении заявителя - субъекта малого и среднего предпринимательства было принято решение об оказании аналогичной поддержки и сроки ее оказания не истекли;

6) с момента признания субъекта малого и среднего предпринимательства допустившим нарушение порядка и условий оказания поддержки, в том числе не обеспечившим целевого использования средств поддержки, прошло менее чем три года.

1.8. Срок, в течение которого субъекты малого и среднего предпринимательства вправе обратиться за предоставлением Компенсации, - в течение текущего финансового года при наличии средств.

II. Условия предоставления Компенсаций

2.1. Компенсации предоставляются на безвозмездной и безвозвратной основах субъектам малого и среднего предпринимательства, соответствующим следующим требованиям:

а) субъект малого и среднего предпринимательства зарегистрирован в соответствии с законодательством Российской Федерации и осуществляет свою хозяйственную деятельность на территории МО СП «Выдринское» Республики Бурятия. При этом физические лица - индивидуальные предприниматели должны быть зарегистрированы  и  постоянно проживать на территории МО СП «Выдринское»;

б) субъектом малого и среднего предпринимательства - юридическим лицом на момент обращения для получения Компенсации полностью сформирован уставный капитал;

в) субъект малого и среднего предпринимательства не имеет просроченной задолженности по налоговым и иным обязательным платежам в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации и по страховым взносам в Пенсионный фонд Российской Федерации на последнюю отчетную дату, а также по бюджетным средствам, предоставленным ранее на возвратной основе;

г) в отношении субъекта малого и среднего предпринимательства не проводится процедура реорганизации, ликвидации, банкротства;

д) предпринимательский проект реализуется (планируется к реализации) субъектом малого и среднего предпринимательства, не относящимся к субъектам малого и среднего предпринимательства, которым согласно статье 14 Федерального закона от 24.07.2007 N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации" не может оказываться поддержка.

Под предпринимательским проектом в настоящем Порядке понимается комплекс организационно-технических мероприятий и нормативной документации, совокупность всех используемых ресурсов (трудовых, материальных, финансовых и пр.) для реализации предпринимательских целей;

е) ранее в отношении субъекта малого и среднего предпринимательства не принималось решение об оказании аналогичной поддержки для реализации представленного предпринимательского проекта в соответствии с иными нормативными правовыми актами Республики Бурятия.

2.2. Основанием для принятия решения о предоставлении Компенсации являются:

- обеспечение уровня оплаты труда работников не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в Республике Бурятия за последний отчетный период;
- создание новых рабочих мест;

- увеличение поступления налоговых платежей в бюджеты всех уровней и страховых взносов в государственные внебюджетные фонды.

2.3. Компенсации  на  возмещение затрат предоставляются в размере 50% произведенных расходов по заключенным договорам единовременно на приобретение оборудования.

2.4. Общая сумма Компенсации, предоставляемая одному субъекту малого и среднего предпринимательства  на возмещение части затрат не должна  превышать 650,0 тыс. рублей.

III. Порядок представления и рассмотрения документов

3.1. Субъекты малого и среднего предпринимательства, претендующие на получение Компенсации, представляют в Фонд поддержки малого предпринимательства МО «Кабанский район следующие документы:

1) заявление по форме согласно приложению N 1 к настоящему Порядку;

2) заверенные печатью юридического лица копии учредительных документов со всеми последующими изменениями;

3) утвержденный руководителем организации или подписанный индивидуальным предпринимателем предпринимательский проект (бизнес-план либо краткое технико-экономическое обоснование проекта);

4) заверенные печатью юридического лица, индивидуального предпринимателя копии бухгалтерских балансов и приложений к ним либо копии налоговых деклараций за предыдущий год и предшествующие кварталы текущего года в зависимости от системы налогообложения, применяемой субъектом малого и среднего предпринимательства;

5) расчет (предварительный расчет) суммы Компенсации по форме согласно приложению N 2 к настоящему Порядку;

6) подписанные руководителем и заверенные печатью юридического лица или заверенные подписью и печатью индивидуального предпринимателя справки о среднесписочной численности работников, выручке от реализации товаров (работ, услуг) для подтверждения соблюдения условий отнесения к субъектам малого и среднего предпринимательства, предусмотренных Федеральным законом от 24.07.2007 N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации", а также справки о среднемесячной заработной плате работников организации, налоговых платежах в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации за последний отчетный период.

Документы, подтверждающие соответствие условиям отнесения к субъектам малого и среднего предпринимательства (учредительные документы, справки о среднесписочной численности работников, выручке от реализации продукции (работ, услуг) или балансовой стоимости активов), представляются также и в отношении учредителей - юридических лиц, если суммарная доля их участия в уставном (складочном) капитале превышает двадцать пять процентов;

7) подписанную руководителем и заверенную печатью юридического лица или заверенную подписью и печатью индивидуального предпринимателя информацию об изменении среднесписочной численности работников, среднемесячной заработной платы, а также налоговых платежей в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, за период реализации предпринимательского проекта;

8) копию паспорта физического лица - индивидуального предпринимателя;

9) копии договоров на поставку оборудования, иные бухгалтерские документы, подтверждающие передачу товарно-материальных ценностей);

10) заверенные печатью и подписью руководителя юридического лица, подписью и печатью (при наличии) индивидуального предпринимателя копии первичных документов, подтверждающих фактическое исполнение договоров для реализации предпринимательского проекта, на возмещение затрат  по которым запрашивается Компенсация (акты приема-передачи машин и оборудования, счет –фактуры, товарно-транспортные накладные т. д.);

11) заверенные печатью и подписью руководителя юридического лица, подписью и печатью (при наличии) индивидуального предпринимателя копии платежных поручений либо иных финансовых документов, подтверждающих сумму расходов, на возмещение которых запрашивается Компенсация.

12) Копии расчетов по начисленным и уплаченным страховым взносам за последний отчетный период с отметкой Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации (государственное учреждение) по Республике Бурятия.

5. Процедура предоставления Компенсации 

        5.1. Процедура предоставления Компенсации состоит из следующих  этапов:

а) собеседование

б) регистрация   заявления  с пакетом  документов;

в)  оценка;

г) принятие решения о выдаче;

д) уведомление

е) выдача;

ж) контроль и сопровождение.

       5.1.1. Собеседование:

      Представитель Фонда дают разъяснения о порядке и условиях получения Компенсации Заявителю предлагается бланк заявления, перечень необходимых документов и услуги (при необходимости) по их подготовке.

        5.1.2. Регистрация документов: 

        Представитель Фонда принимает от Заявителя заявление с приложенным необходимым комплектом документов, согласно перечня, утвержденного настоящим Порядком,  регистрирует заявление в день подачи в  прошнурованном, пронумерованном, скрепленным печатью  журнале для регистрации заявлений на получение финансовой поддержки. 

        При приеме  представитель Фонда не проводит оценку представленных документов. При получении не полного пакета документов, предусмотренного разделом 4 настоящего Порядка, заявка регистрации не подлежит.

         В день получения полного пакета документов от заявителя, Фонд направляет  запрос в администрацию МО «Кабанский район»  о предоставлении  выписки из единого государственного реестра   юридических лиц (индивидуальных предпринимателей) на субъект малого предпринимательства, который  представил заявку. Администрация МО «Кабанский район»  в порядке межведомственного информационного взаимодействия запрашивает в  УФНС по Республике Бурятия выписку из Единого государственного реестра юридических лиц или выписку из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей. 
5.1.3. Оценка: 

Заявление на Компенсацию рассматривается Фондом в срок не позднее 10 дней с момента его регистрации, при условии предоставления полного комплекта документов.

         Фонд:

- производит проверку предоставленного пакета документов и достоверность сведений, указанных в них;

- проводит экспертизу проекта.

- по итогам оценки  пакета документов готовит Заключение, согласно приложению 3 к настоящему Порядку.  Заключение и пакет  документов направляются  в Рабочую группу для принятия решения

Фонд может запросить дополнительную информацию от заявителя по документам, которые подтверждают  произведенные затраты.

5.1.4. Принятие решения о предоставлении Компенсации:

Рабочая группа в течение 10 дней с момента получения Заключения Фонда принимает решение о предоставлении или об отказе в предоставлении Компенсации. При принятии решения о предоставлении Компенсации Рабочая группа оценивает проект. Решение о предоставлении Компенсации принимается  большинством голосов членов Рабочей группы и оформляется Протоколом заседания Рабочей группы.

После принятия Рабочей группой решения о предоставлении Компенсации (либо отказе), секретарь Рабочей группы направляет в Фонд 1 экземпляр Протокола в течение 3 дней. 

5.1.5. Уведомление

Фонд, на основании Протокола заседания Рабочей группы, уведомляет  заявителей о результатах рассмотрения заявок о предоставлении Компенсации (отказе) в течение 3-х дней в письменной форме. При этом заявителям, в отношении которых принято положительное решение о предоставлении Компенсации с указанием срока прибытия для заключения Договора.

Субъекту малого и среднего предпринимательства, получившему отказ в предоставлении Компенсации, представленные документы могут быть возвращены по письменному заявлению в течение трех лет.

5.1.6.  Выдача:

При положительном решении Рабочей группы о предоставлении Компенсации на основании Протокола заседания Рабочей группы, Фонд в течение 10 дней со дня принятия Рабочей группой готовит проект договора  о предоставлении Компенсации,  заключает с хозяйствующим субъектом договор и перечисляет средства на расчётный счет получателя в установленные договорами сроки,   за исключением случаев, когда получатель  не явился заключать договор. 

В договоре о предоставлении Компенсации указываются обязательства субъектов малого и среднего предпринимательства по представлению отчетности достижения плановых значений показателей, сроки предоставления отчётов, порядок возврата суммы Компенсации (в случае выявления нарушений условий предоставления Компенсации и её нецелевого использования), положения об обязательной проверке Фондом, являющимся распорядителем бюджетных средств, и органом муниципального финансового контроля соблюдения условий, целей и порядка предоставления Компенсаций.      

5.1.7.  Контроль и сопровождение: 

Текущий контроль соблюдения условий, целей и порядка предоставления Компенсации получателем Компенсации осуществляет Фонд и  органы муниципального финансового контроля в период реализации проекта. 

5.2.Фонд: 

5.2.1 Проводит проверки выполнения условий предоставления Компенсации, обеспечивает контроль за целевым использованием получателями средств Компенсации.  

5.2.2. Вправе запрашивать у получателей поддержки информацию, разъясняющую финансовое положение и хозяйственную деятельность, информацию о ходе реализации предпринимательского проекта;

5.2.3. Обеспечивает учет и хранение заключенных договоров о предоставлении Компенсации, прилагаемых к ним документов, включая документы, послужившие основанием к принятию решения о предоставлении (отказе в предоставлении) Компенсации.

5.2.4. В случае нарушения условий предоставления компенсаций, установленных пунктами 3.1 - 3.4, 3.6 настоящего Порядка, а также выявления нецелевого использования средств поддержки, обеспечивает их возврат в порядке, установленном разделом 6 настоящего порядка.

5.2.5. Ежеквартально не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным, Фонд представляет в Администрацию МО «Кабанский район» и Министерство промышленности и торговли Республики Бурятия отчет о целевом использовании средств на предоставление компенсаций.

5.3.  Субъекты малого и среднего предпринимательства - получатели поддержки:

5.3.1. Подлежат обязательной проверке Фондом, являющимся распорядителем бюджетных средств, и органом муниципального финансового контроля соблюдения условий, целей и порядка предоставления компенсаций.

5.3.2. Предоставляют контролирующим органам, перечисленным в п. 5.3.1. настоящего порядка,  все необходимые документы, подтверждающие  целевое использование компенсации, а также возможность беспрепятственно осуществить контроль  по соблюдению   условий, целей и порядка предоставления компенсаций.

5.3.3. Обязаны по итогам календарного  года предоставить отчёт о выполнении обязательств,  принятых по реализации предпринимательского проекта.
5.3.4. Вправе принять участие в выборочном обследовании на основе формы анкеты получателя поддержки в целях оценки эффективности реализации программы по поддержке малого и среднего предпринимательства.

Форма анкеты получателя поддержки приведена в приложении N 9  к настоящему постановлению. Методические рекомендации по заполнению формы анкеты получателя поддержки утверждаются приказом  Фонда.
Анкета получателя поддержки предоставляется- ежегодно в срок до 1 апреля года, следующего за отчетным годом, в течение трех последующих лет, включая год оказания поддержки.

6. Порядок возврата средств в случае нарушения условий предоставления 

компенсации и её нецелевого использования 

6.1. В  случае  выявления  нарушений  условий   предоставления компенсации, установленных настоящим Порядком, договором о предоставлении компенсации и (или) нецелевого использования компенсации получателем, Фонд составляет акт о нарушении условий предоставления компенсации и (или) нецелевого использования компенсации (далее - акт), в котором указываются выявленные нарушения и сроки их устранения.  Акт вручается   получателю  компенсации.  

6.2. В случае не устранения нарушений в сроки, указанные в акте, Получатель финансовой поддержки, на которого был оформлен  акт,  приглашается на заседание Рабочей группы  для дачи пояснений о причинах, повлекших за собой нарушение, и его последствиях.  Хозяйствующий субъект- получатель компенсации приглашается Фондом  на заседание Рабочей группы    не менее чем за 3 дня до заседания Рабочей группы.  

В случае, если получатель не явился на заседание Рабочей группы  в установленный срок, Рабочая группа   рассматривает акт  без его участия.  

           6,3. Изучив все обстоятельства дела, Рабочая группа  принимает решение о возврате (не возврате) компенсации. Решение принимается простым голосованием, оформляется протоколом.   В случае принятия Рабочей  группой решения о возврате компенсации Фонд направляет получателю компенсации требование о возврате средств (далее - требование) с указанием  оснований его принятия, суммы,  срока возврата, реквизитов счета для перечисления компенсации. Требование направляется получателю компенсации в течение  пяти  рабочих дней после принятия решения. 

6.4. Получатель компенсации обязан осуществить возврат компенсации в течение семи рабочих дней с момента получения требования.

 В случае, если получатель компенсации  не перечислит сумму компенсации  в размере, указанном в требовании, и  в срок, указанный в абзаце первом настоящего пункта, взыскание суммы компенсации осуществляется в судебном порядке.

          6.5. Контроль возврата получателем компенсации  денежных средств осуществляет Фонд.

ПРИЛОЖЕНИЕ  1

к Порядку предоставления Компенсаций субъектам 

субъектам малого и среднего предпринимательства, 

реализующим  проекты на территории МО СП 

«Выдринское»  на  возмещение затрат, связанных
 с приобретением  оборудования 
Форма

В Фонд поддержки 

малого  предпринимательства 

МО «Кабанский район»

ЗАЯВЛЕНИЕ

СУБЪЕКТА МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА,

ПРЕТЕНДУЮЩЕГО НА ПОЛУЧЕНИЕ ПОДДЕРЖКИ В ВИДЕ КОМПЕНСАЦИИ НА ВОЗМЕЩЕНИЕ ЧАСТИ  ПРОИЗВЕДЕННЫХ ЗАТРАТ
Полное  наименование  организации (индивидуального предпринимателя)  ____________

_____________________________________________________________________________  

Сокращенное наименование организации (ИП)_____________________________________

Юридический адрес ___________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Фактический адрес ___________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Руководитель организации (Ф.И.О.) ______________________________________________

Контактный телефон ___________________________________________________________ 

Наименование,  адрес  налоговой  инспекции, в которой организация состоит на 
налоговом учете _______________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Сведения о вышестоящей  организации (наименование, юридический адрес) _____________________________________________________________________________

Уставный капитал организации (для юридического лица) ___________________________ 

в том числе принадлежащий государству__________________________________________

- муниципальным образованиям _________________________________________________

- иностранным юридическим лицам и гражданам ___________________________________

- другим юридическим лицам ____________________________________________________

Основной вид деятельности по общероссийскому классификатору видов экономической 
деятельности:_________________________________________________________________

код ОКВЭД__________________________________________ (с указанием описания кода )

_____________________________________________________________________________

Основные виды товаров, работ и услуг, по которым специализируется организация _____________________________________________________________________________

Средняя численность работников за последний отчётный период  текущего года ________

Балансовая стоимость активов по данным  бухгалтерской отчетности на последнюю отчётную дату ________________________________________________________________

Выручка от реализации  товаров (работ, услуг) за  последний отчётный период  текущего года (в тыс.руб.) _______________________________________________________________

Средний  уровень  заработной  платы  работников  субъекта  малого и среднего

предпринимательства за последний отчётный период текущего года  (в рублях)_________.

Наименование вида затрат на которые предоставляется компенсация и общая  сумма произведенных  затрат__________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

                (указать № и дату договора , № и дату платежного получения)

Вид поддержки: Компенсация  на  возмещение  части произведенных затрат ____________________________________________________________________________ 

Сумма Компенсации: _______________________________

Настоящим заявлением подтверждаем, что в отношении: 

_____________________________________________________________________________

                  (наименование юридического лица, индивидуального предпринимателя)

не  проводится  процедура  реорганизации,  ликвидации,  банкротства, задолженность по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты  всех  уровней  бюджетной  системы  Российской  Федерации  и государственные  внебюджетные фонды, а также по бюджетным средствам, предоставленным ранее на возвратной основе, по состоянию на __________________________________ отсутствует.

Достоверность представленной информации гарантируем.

Руководитель организации        __________________ _____________________

                                                 (подпись, печать)       ( Ф.И.О.)

Главный бухгалтер организации   __________________  _____________________

                                                   (подпись)                         (Ф.И.О.)

«_____» ____________ 201_ год

ПРИЛОЖЕНИЕ  2
к Порядку предоставления Компенсаций субъектам 

субъектам малого и среднего предпринимательства, 

реализующим  проекты на территории МО СП 

«Выдринское»  на  возмещение затрат, связанных 
с приобретением  оборудования 
РАСЧЕТ

Компенсации по возмещению части произведенных затрат субъектам

малого и среднего предпринимательства

         _________________________________________________________

                 (полное наименование получателя компенсации)

           за период с __________ 20__ г. по __________ 20__ г.

    ИНН ______________________, р/сч ______________________________________

    Наименование банка ____________________________________________________

    БИК __________________, кор. счет _____________________________________

    Вид деятельности по ОКВЭД _____________________________________________

    По договору о поставке оборудования N _____ от _________ 20__ года,

заключенному с ____________________________________________________________

                                (наименование поставщика)

    1. Сумма по договору (тыс. рублей) ____________________________________

    2. Доля   расходов,   принимаемых   к   возмещению   

 __________________________________________________________________________

	Фактический размер оплаты по договору, рублей
	Доля расходов по договору, принимаемая к возмещению, %
	Размер Компенсации, рублей,

гр. 1 x гр. 2

------------------

100

	1
	2
	3

	
	
	


 Руководитель организации:__________________________

  Главный бухгалтер:______________________________

  Дата__________201____год

  МП

СОГЛАСОВАНО

Директор Фонда поддержки малого

предпринимательства  МО «Кабанский  район» ________________ _____________________

              МП                                                                    (подпись, печать)       ( Ф.И.О.)
ПРИЛОЖЕНИЕ  3

к постановлению 
«О внесении  изменений в постановление 

об утверждении порядков предоставления 

поддержки, в рамках муниципальной программы 

поддержки  и развития малого и среднего 

предпринимательства на территории 

МО «Кабанский  район» на 2015—2017 годы» 

ПРИЛОЖЕНИЕ  12
К постановлению 
«Об утверждении порядков предоставления 

поддержки, в рамках муниципальной программы 

поддержки  и развития малого и среднего 

предпринимательства на территории 

МО «Кабанский  район» на 2015—2017 годы» 

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении  конкурса «Лучший бизнес-проект в сфере переработки дикоросов» среди   субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих  деятельность  на территории МО СП «Выдринское» 
1. Общие положения

        1.1. Конкурс «Лучший бизнес-проект в сфере переработки дикоросов» среди   субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих  деятельность  на территории МО СП «Выдринское» (далее - Конкурс) проводится администрацией МО «Кабанский район» в рамках реализации муниципальной Программы поддержки и развития малого и среднего предпринимательства на территории МО «Кабанский район» на 2015—2017 годы (далее –Программа).

1.2. Данное Положение определяет цель, задачи, условия и порядок проведения конкурса «Лучший бизнес-проект в сфере переработки дикоросов» ( далее - бизнес-проект), порядок формирования конкурсной комиссии, порядок конкурсного отбора и награждение победителей.

       1.3. Обеспечение организации и проведения конкурса возлагается на Фонд поддержки малого предпринимательства МО «Кабанский район» (далее – Фонд).

1.3.1. Фонд публикует в официальном печатном издании и размещает в сети Интернет на сайте Администрации МО «Кабанский район» объявление о конкурсном отборе субъектов малого и среднего предпринимательства не менее чем за 30 календарных дней до окончания срока подачи конкурсных заявок на участие в отборе с указанием следующих сведений:

- адреса организатора конкурса с указанием номеров контактных телефонов;

- порядка участие в конкурсе;

- перечня документов, которые должны быть представлены в составе конкурсной заявки;

- места и срока приема конкурсных заявок.

1.3.2. Даёт разъяснения по вопросам проведения конкурса.

1.3.3. Осуществляет приём конкурсных заявок на участие в конкурсе.

1.3.4. Осуществляет вскрытие конвертов с конкурсными заявками и оформление протокола вскрытия конвертов с конкурсными заявками.

1.3.5. Формирует реестр  принятых конкурсных заявок и представляет  вместе с протоколом  вскрытия конвертов с конкурсными заявками  на рассмотрение Конкурсной комиссии по подведению итогов конкурса (далее-Конкурсная комиссия). 

1.3.7. В течение пяти рабочих дней со дня утверждения протокола Конкурсной комиссии по подведению итогов конкурса:

-  уведомляет участников конкурса, а также заявителей - победителей конкурса о времени и месте заключения договора о предоставлении денежной премии (гранта). 

- готовит и подписывает договор о предоставлении гранта и перечисляет на расчётный счёт победителя конкурса в течение 5 дней с момента подписания договора.

1.3.8. Осуществляет контроль за целевым расходованием бюджетных средств.

1.4.  Срок подачи конкурсных заявок на участие в конкурсном отборе – 30 календарных дней со дня опубликования объявления о  проведении конкурса. 

1.5. Срок  предоставления в Конкурсную комиссию протокола вскрытия конвертов с конкурсными заявками и реестра принятых конкурсных заявок – 10 рабочих дней со дня окончания приема конкурсных заявок на участие в конкурсном отборе.

1.4. Финансирование организации и проведения конкурса осуществляется за счет средств  Фонда.

1.5. Присвоение звания победителя конкурса осуществляется после публичной защиты проектов на основании решения конкурсной комиссии. 

1.6. Настоящее положение определяет требования (критерии) к представляемым проектам, устанавливает порядок их подачи и конкурсного отбора.

2. Цель и задачи конкурса

Цель и задачи конкурса - содействие занятости населения МО СП «Выдринское», стимулирование инициатив субъектов малого и среднего  предпринимательства, поддержка наиболее перспективного бизнес-проекта, реклама предпринимательства через конкурсную оценку его достижений, расширение рынка продукции, произведённой  из местного сырья, формирование банка бизнес-проектов с целью дальнейшего содействия участникам конкурса по их внедрению.

3. Условия и порядок проведения конкурса
3.1. Участниками конкурса являются субъекты малого и среднего предпринимательства, зарегистрированные и  осуществляющие свою предпринимательскую деятельность на территории МО СП «Выдринское» МО «Кабанский район», при этом индивидуальные предприниматели должны иметь прописку в МО СП «Выдринское».  

3.1.1.Субъект малого и среднего предпринимательства не имеет просроченной задолженности по налоговым и иным обязательным платежам в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации и государственные внебюджетные фонды на последнюю отчетную дату.

3.1.2. В отношении субъекта малого и среднего предпринимательства не проводится процедура реорганизации, ликвидации, банкротства.

3.1.3. Субъектом малого и среднего предпринимательства подготовлена и представлена в Фонд конкурсная заявка в соответствии с условиями проведения конкурса, определенными настоящим Порядком.

3.1.4. Ранее в отношении субъекта малого и среднего предпринимательства не принималось решение об оказании аналогичной поддержки для реализации представленного предпринимательского бизнес-проекта в соответствии с иными нормативными правовыми актами Республики Бурятия.
3.1.5. К участию в конкурсе на предоставление компенсаций не допускаются субъекты малого и среднего предпринимательства, которым в соответствии со статьей 14 Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» не может оказываться финансовая поддержка.

          3.2. Обязательным условием предоставления гранта является софинансирование участником конкурса расходов на реализацию бизнес-проекта, отобранного на конкурсной основе, в размере не менее 20 процентов от суммы запрашиваемого гранта. Софинансирование подтверждается: предоставлением копий финансовых документов (заверенных руководителем), подтверждающих вложение собственных средств в реализацию проекта, либо выпиской из банковского счета, подтверждающая наличие собственных денежных средств.
 3.3. Сроки проведения конкурса:

- прием заявок на участие в конкурсе проводится в течение 30 дней  с момента объявления конкурса;

- подведение итогов конкурса и определение победителей – в течение 10 дней с момента завершения поступления конкурсных заявок;

         3.4. Предметом финансирования могут быть расходы:  
- на строительство и реконструкцию зданий, помещений, сооружений;

- на приобретение оборудования  для переработки дикороссов.

3.5. Порядок подачи заявок на участие в конкурсе.
Заявки для участия в конкурсе претенденты подают в Фонд по адресу: 671200, с. Кабанск, ул. Октябрьская, 12 (тел.: 43-2-72, 43-4-70).

3.6. Для участия в конкурсе Заявитель подает конкурсную заявку в двух экземплярах (оригинал, копия), в которую входят следующие документы:

3.6.1. Заявление, оформленное согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

3.6.2. Для субъекта малого и среднего предпринимательства  юридического лица- копии учредительных документов со всеми последующими изменениями, заверенные подписью руководителя и печатью.

3.6.3. Выписка из Единого государственного реестра юридических лиц (индивидуальных предпринимателей), выданная не ранее  чем за  месяц до дня подачи документов, либо ее нотариально заверенная копия.

3.6.4. Копия паспорта для индивидуального предпринимателя, руководителя (учредителя) субъекта малого и среднего предпринимательства.

3.6.6   Информация к бизнес – проекту  заверенная  подписью и печатью (при наличии) участника конкурса с таблицами 1,  2,  3, согласно приложению  2 к настоящему Порядку.

3.6.4. Утвержденный руководителем организации, индивидуальным предпринимателем предпринимательский проект (бизнес-план, технико-экономическое обоснование) определяющий содержание, финансово-экономические параметры, способы, сроки и особенности его реализации. 

3.6.7. Копии свидетельств о регистрации субъекта малого и среднего предпринимательства, о постановке на налоговый учет.

3.6.8. Справка из налоговых органов по месту регистрации субъекта предпринимательства, подтверждающая отсутствие задолженности по налогам и отделения Пенсионного  фонда об отсутствии задолженности по страховым взносам в Пенсионный Фонд.

3.6.8. Справка из банка, подтверждающая наличие счета.
3.6.9. Копии расчетов по начисленным и уплаченным страховым взносам за последний отчетный период с отметкой Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации (государственное учреждение) по Республике Бурятия.

3.6.10. Заверенные руководителем копии финансовых документов, подтверждающих вложение собственных средств в реализацию проекта, либо выписка из банковского счета, подтверждающая наличие собственных денежных средств.

3.7.
Конкурсная заявка должна быть сброшюрована в папку, страницы которой пронумерованы, прошиты и скреплены печатью. Первым листом конкурсной заявки должно быть оглавление с указанием наименований документов, содержащихся в конкурсной заявке, с указанием номеров страниц. 

3.8.
Дополнения или поправки, внесенные в документы в составе конкурсной заявки, должны быть заверены лицом, подписавшим соответствующий документ.

3.9. Конкурсная заявка представляется в  запечатанном конверте. На конверте  указываются наименование организатора, наименование конкурса, наименование и адрес участника, телефон.

3.10.
При принятии конвертов с конкурсной заявкой Фондом на внешнем конверте делается отметка, подтверждающая прием документов, с указанием даты и времени приема. Лицу, доставившему конверт, выдается расписка в его получении.

3.11.
До истечения установленного срока подачи конкурсных заявок участник конкурса может внести изменения в представленную конкурсную заявку или отозвать ее. Изменения в конкурсную заявку оформляются в том же порядке, что и заявка, при этом на конверте делается отметка «Внесение изменений в конкурсную заявку на участие в Конкурсе.

3.12.
При неоднократном внесении изменений в конкурсную заявку все изменения должны быть пронумерованы по порядку возрастания номеров. В случае противоречий между внесенными изменениями преимущество имеет изменение с большим порядковым номером.

3.13.
По истечении установленного срока подачи конкурсных заявок внесение изменений в них не допускается.

3.14.
Конкурсные заявки не вскрываются в случаях:

- отсутствия на внешних конвертах полной информации, предусмотренной пунктом 3.9. настоящего Порядка;

- подачи после даты и времени окончания приема конкурсных заявок, указанных в объявлении о проведении конкурса.

Указанные конкурсные заявки возвращаются Заявителям по письменным заявлениям в течение 5 рабочих дней. 

3.15. Сведения, представленные участниками конкурса, используются с соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации».

3.16.  Представленные на конкурс заявки не возвращаются.

3.17. Информация об  итогах конкурса публикуется в средствах массовой информации и размещается на официальном сайте администрации МО «Кабанский район» города в разделе «Малый бизнес». 

4. Конкурсная комиссия

4.1. На конкурсную комиссию возлагаются следующие функции:

- рассмотрение документов участников конкурса;

- подведение итогов и определение победителей конкурса;

4.2. В случае необходимости конкурсная комиссия привлекает к участию в экспертизе бизнес-планов независимых экспертов.

4.3. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем конкурсной комиссии.

5. Критерии и порядок конкурсного отбора подведение

итогов и награждение  победителей

5.1. Критериями конкурсного отбора на общественную и социально-экономическую значимость предпринимательского проекта являются:

-наличие образования, квалифицированных кадров по профилю реализуемого бизнес – проекта;

- планируемое количество создания рабочих мест по итогам реализации проекта;

- планируемая среднемесячная заработная плата работников по итогам реализации проекта;

- планируемый срок получения прибыли при реализации бизнес – проекта;

- готовность бизнес – проекта к реализации;

- сумма собственных денежных средств, направленных на реализацию бизнес – проекта;

-  технические и организационные преимущества проекта по сравнению с действующими бизнес - проектами в этой области;

- уровень рентабельности, в среднем за период реализации проекта.

5.2. Конкурсный отбор претендентов проводится путем начисления баллов по всем критериям конкурсного отбора на основании данных, представленных в заявке. Конкурсная комиссия имеет право запрашивать у заявителя дополнительную информацию для достоверности и объективности оценки. По каждому критерию дается оценка по трехбалльной шкале: «низкая» - один балл, «средняя» - два балла, «высокая» - три балла. Все балы суммируются. Победителями конкурса являются претенденты, набравшие  максимальное  количество баллов. 
5.3. Основаниями для принятия решения об отказе в предоставлении гранта являются:

5.3.1. Несоблюдение условий, предъявляемых к участникам конкурса, претендующим на получение гранта, установленных настоящим Порядком, в том числе предусмотренных Федеральным законом от 24.07.2007 N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации".
5.3.2. Оформление конкурсной заявки с нарушением порядка оформления и представления конкурсной заявки на участие в конкурсе на получение гранта, установленного настоящим Порядком.

5.3.3. Предпринимательский проект не отвечает критериям конкурсного отбора, предъявляемым к социальной и экономической эффективности предпринимательского проекта, предусмотренным настоящим Порядком. 

5.3.4. Предоставление неполного комплекта документов, установленных разделом 3.7  настоящего Порядка, или предоставлены недостоверные сведения или документы.
5.3.5. Наличие задолженности по налоговым и иным обязательным платежам в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации и по страховым взносам в Пенсионный фонд Российской Федерации на последнюю отчетную дату, а также по бюджетным средствам, предоставленным ранее на возвратной основе.
5.4. По итогам конкурса определяются победитель.
5.5. Победители конкурса награждается денежным грантом на реализацию своего проекта в сумме  1000,0 тысяч рублей на условиях долевого финансирования.
          5.6.  Обязательным  условием для получателя гранта является реализация проекта на  территории МО СП «Выдринское»
          5.7.  Денежные средства, перечисленные на расчетный счет победителей конкурса  подлежат налогообложению в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации.
6. Финансовое обеспечение конкурса
Финансовые расходы на проведение конкурса предусмотрены мероприятиями Муниципальной программы, в соответствии с  приложением 1 к  Программе.

Приложение  1 

к Положению о проведении конкурса

«Лучший бизнес-проект в сфере переработки дикоросов» 
среди субъектов малого и среднего предпринимательства, 

осуществляющих деятельность на территории 

МО СП «Выдринское»

ЗАЯВЛЕНИЕ

Участника конкурса  о предоставлении финансовой поддержки в форме гранта на создание собственного дела

(полное наименование юридического лица-заявителя с указанием организационно-правовой формы)

_____________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) индивидуального предпринимателя, паспортные данные)

 _____________________________________________________________________________

(юридический адрес)

направляет на рассмотрение Комиссии бизнес-проект _____________________________________________________________________________,                                                 

                                            (наименование бизнес - проекта)

претендующий на получение  гранта  на  реализацию предпринимательского проекта 

     О себе сообщаю следующие сведения:

1. Дата регистрации юридического лица (индивидуального предпринимателя): ___________________________________________________________________________ 

2. Основной государственный регистрационный номер: _______________________________

3. Наименование органа, выдавшего свидетельство о государственной регистрации:  _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

 4. Адрес по регистрации места жительства:________________________________________  _____________________________________________________________________________

Фактический адрес (проживания) ________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Адрес (планируемый адрес) осуществления предпринимательской деятельности_________

_____________________________________________________________________________

5. ИНН / КПП  заявителя _________________________________________________________

6. Вид деятельности  по ОКВЭД__________________________________________________

     _____________________________________________________________________________

7. Режим налогообложения ________________________________________________________

8. Среднесписочная  численность работников за  последний отчётный период ____________________________________________

9. Руководитель бизнес-проекта (контактное лицо, телефон) _________________________

_____________________________________________________________________________

10. Банковские реквизиты: 

      Расчетный счет  ____________________________________________________________

      Наименование банка _______________________________________________________

      Корреспондентский счет _____________________________________________________

      БИК _________________  ИНН _________________________ КПП _________________

С условиями и порядком предоставления грантов на реализацию бизнес проекта  ознакомлен, настоящим заявлением гарантируем достоверность представленной информации  

заявитель (руководитель юридического лица,

индивидуальный предприниматель _______________________ /______________________/

_____   ________________20___г.           Подпись                                             расшифровка 

                         М.П.
Опись прилагаемых документов на _________ листах
Приложение  2

к Положению о проведении конкурса

«Лучший бизнес-проект в сфере переработки дикоросов» 
среди субъектов малого и среднего предпринимательства, 

осуществляющих деятельность на территории 

МО СП «Выдринское»

»

Информация к бизнес – проекту на получение гранта на создание собственного дела (с обязательным приложением таблиц 1, 2, 3,)

Наименование бизнес-проекта ______________________________________________________
Наименование и адрес организации (индивидуального предпринимателя)__________________     ________________________________________________________________________________
Имена (наименования), адреса и телефоны  учредителей с указанием доли в уставном капитале__ ______________________________________________________________________
Фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), телефон, факс контактного лица 

________________________________________________________________________________

	№ п/п
	Наименование показателей
	Расшифровка показателей 

	
	
	1 год
	2 год
	3 год

	1.
	Суть бизнес-проекта (краткое описание)   
	

	2.
	Сметная стоимость бизнес-проекта, тыс. руб.
	
	
	

	3.
	Источники финансирования бизнес-проекта, всего  тыс. руб., в т.ч.:         - собственные средства

                                     - заёмные средства 

                                     - грант
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	4.
	Планируемый объём налоговых поступлений в бюджетную систему Российской Федерации  всего, тыс. руб., (показатель таблицы 3, строки 12)

в том числе:
	
	
	

	
	планируемый объём налоговых поступлений в местный бюджет,  тыс.руб.

(НДФЛ+ ЕНВД + налог на имущество + транспортный налог)
	
	
	

	5.
	Плановый период освоения денежных средств, предоставленных в виде гранта на реализацию  бизнес-проекта  (кол-во месяцев)
	

	6.
	Планируемый размер выручки, тыс. руб.

(показатель таблицы 1, ИТОГО столбцов: 4,7,10)
	
	
	

	7.
	Планируемый  размер прибыли, тыс. руб.

(показатель таблицы 1 ИТОГО столбцов 4, 7, 10 – показатель таблицы 3, ИТОГО столбцов 7,12,17)
	
	
	

	8.
	Планируемая  среднегодовая численность работников (человек) (показатель таблицы  2 ИТОГО столбцов 2, 6, 10)
	
	
	

	9.
	Планируемая среднегодовая заработная плата, тыс. руб. (*таблица 2)
	
	
	

	10.
	Рентабельность производства, %

((показатель таблицы 1 ИТОГО столбцов 4, 7, 10) / показатель таблицы 3 ИТОГО столбцов 7,12, 17)*100%)
	
	
	

	11.
	Прочие значимые показатели (1)
	
	
	


Приложения к бизнес – проекту (3)  на ______л. в _____ экз.

Подпись заявителя ______________________/_________________________________/

                                                                                 расшифровка подписи

(1) Заполняется при наличии таковых.

(3) В качестве дополнительных  обоснований  к  бизнес - проекту  могут прилагаться:

- данные по анализу рынка;

- спецификации продукта, фотографии;

- копии рекламных проспектов;

- копии  лицензий,   разрешений,  свидетельств  и  иных  документов, подтверждающих возможности инициатора бизнес-проекта реализовать проект;

- копии договоров и протоколов о намерениях, которые  в  перспективе будут способствовать реализации бизнес-проекта;

- рекомендательные письма;

- необходимые чертежи;

- проектно-сметная документация.

                       Таблица 1 

Планируемый к получению доход, в том числе от реализации товаров, услуг

	
	Выручка (доход) в т.ч.:

по видам товаров, оказываемым услугам
	1-й год реализации проекта
	2-й год реализации проекта
	3-й год реализации проекта
	Всего

(4+7+10)

	
	
	Объем, количество,( ед, кг.)
	цена, тыс.руб.
	стоимость, тыс.руб. (ст.2*ст.3)
	Объем, количество,( ед, кг.)
	цена, тыс.руб.
	стоимость, тыс.руб.

(ст.5*ст.6)
	Объем, количество,( ед, кг.).
	цена, тыс.руб.
	стоимость, тыс.руб. (ст.8*ст.9)
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Объем продаж, выручка от реализации  продукции (без НДС) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Прочие доходы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                                                                                                                                            Таблица 2 

План по трудовым ресурсам
	Оплата труда, 

в т.ч.:

по должностям
	1-й год реализации проекта
	2-й год реализации проекта
	3-й год реализации проекта
	Итого, тыс.руб.

(ст.5+

ст.9+

ст.13)

	
	среднегодовая численность, чел.
	заработная плата, руб.
	фонд оплаты труда, тыс.руб. (ст.2*ст.3*12)
	налог на доходы физических лиц

(ст.4*13%)
	среднегодовая численность, чел.
	заработная плата, руб.
	фонд оплаты труда, тыс.руб. (ст.6*ст.7*12)
	налог на доходы физических лиц

(8ст.*13%)
	среднегодовая численность, чел.
	заработная плата, руб.
	фонд оплаты труда, тыс.руб. (ст.10*

ст.11*12)
	налог на доходы физических лиц

(12ст.*13%)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*Среднегодовая заработная плата = Фонд оплаты труда, ИТОГО  / Среднегодовая численность (человек), ИТОГО

Таблица 3

Планируемые затраты на производство товаров, оказание услуг, тыс.руб.                                               
	
	Виды затрат:

в т.ч.
	1-й год реализации проекта
	2-й год реализации проекта
	3-й год реализации проекта
	Всего



	
	
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал
	Итого
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4  квартал
	Итого
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал
	Итого
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	1
	Расходные материалы 

для производства 

продукции, оказания 

услуг
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Затраты на оплату 

труда 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Отчисления во 

внебюджетные фонды
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Арендная плата
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Расходы на услуги 

связи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Реклама, продвижение 

услуг
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	8
	Расходы на 

коммунальные услуги
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Командировочные, 

транспортные расходы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Приобретение 

основных средств
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Кредитные обязательства
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Налоговые отчисления 

ВСЕГО: в т.ч. по видам:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Прочие расходы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение  3
к Положению о проведении конкурса

«Лучший бизнес-проект в сфере переработки дикоросов» 
среди субъектов малого и среднего предпринимательства, 

осуществляющих деятельность на территории 

МО СП «Выдринское»

Рекомендуемая структура  бизнес-проекта (ТЭО)

1. Исполнительное резюме  является первым разделом бизнес-проекта (ТЭО) и является его сокращенной версией, содержит краткое описание компании, наиболее привлекательные моменты из всех остальных разделов, положительные аспекты предлагаемой бизнес - идеи, объем привлекаемых инвестиций или кредитных ресурсов и предполагаемый срок возврата средств.

           2. Общее описание предприятия - необходимо охарактеризовать предприятие и его положение на рынке, назвав организационно-правовую форму предприятия, перечислив основные виды деятельности, владельцев предприятия, достижения, основные финансовые показатели, отличия данной компании от конкурентов, проблемы и цели данного бизнеса, конкретные действия для их достижения, с указанием сроков, аргументы в пользу выполнимости проекта;

3. Продукция и услуги – раздел содержит описание товаров и услуг, предлагаемых предприятием, возможностей их использования, соответствия стандартам, их привлекательных сторон, анализ продукции конкурентов, степень готовности продукции или услуг к выходу на рынок.

4. Маркетинг -  в разделе разъясняется, как бизнес намеревается добиться успеха на рынке. Раздел содержит маркетинговый анализ (характеристики рынка, потребителей продукции, конкурентов) и маркетинговый план (стратегия продвижения продукции на рынок – ценовая политика, реклама, система продаж, послепродажное обслуживание, объемы продаж).

5. Производственный план - содержит описание технологического процесса и изменений, которые должны произойти по мере развития предприятия. Необходимо отразить общий подход предприятия к организации производства, перечень источников сырья и материалов, технологического оборудования (наименование и основные характеристики), потребности предприятия в помещениях, коммуникациях, источниках энергии, требования в отношении трудовых ресурсов (персонал, условия оплаты и стимулирования, условия труда, структура и состав подразделений, обучение персонала, предполагаемые изменения в структуре персонала по мере развития предприятия.

6. Управление и организация – в разделе указываются участники предприятия (предприниматель, его партнеры, инвесторы,  занимающие ключевые посты сотрудники и т.д.), приводится организационная схема предприятия, показывающая внутренние связи, обязанности и разделение ответственности в рамках организации.

7. Финансовый план - формулирует и представляет детальную систему проектировок, отражающих ожидаемые финансовые результаты деятельности компании. Для уже существующего бизнеса целесообразно показать финансовые данные за предыдущие годы. Необходимо также в ясной и сжатой форме изложить все предположения, которые стали основой представляемых проектировок. Можно рассмотреть в финансовом плане несколько возможных сценариев развития компании. Финансовый план должен содержать график выполнения работ и потребностей в финансовых ресурсах для их реализации (предполагаемые источники и схемы финансирования, ответственность заемщиков и систему гарантий, график погашения кредитов), подробную смету расходов. В финансовый план включают отчет о движении денежных средств, отчет о прибылях и убытках, показатели эффективности проекта (внутренняя норма доходности,  срок окупаемости, рентабельности и т.д.).

8. Оценка рисков - требуется ориентировочно оценить, какие риски наиболее вероятны для проекта и во что они в случае их реализации могут обойтись. Ответ на вопрос: "Как минимизировать риски и возможные потери от них?", должен состоять из двух частей: описание организационных мер профилактики рисков и изложение программы самострахования или внешнего страхования.

9. Приложение - включают документы, которые могут служить подтверждением или более подробным объяснением сведений, представленных в бизнес-плане. К таковым могут относиться резюме руководителей предприятия или проекта, подтверждающие их компетенцию и опыт работы, результаты маркетинговых исследований, заключения аудиторов, фотографии образцов продукции, подробные технические характеристики продукции, план предприятия (и прилегающей территории), контракты и договоры, лицензии, разрешения, сертификаты, отзывы и т.п.».

Приложение 4
к Положению о проведении конкурса

«Лучший бизнес-проект в сфере переработки дикоросов» 
среди субъектов малого и среднего предпринимательства, 

осуществляющих деятельность на территории 

МО СП «Выдринское»

Состав Конкурсной комиссии по подведению итогов конкурса  «Лучший бизнес-проект» среди   субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих  деятельность  на территории МО СП «Выдринское»
1. Мухина Е.С.  – заместитель Руководителя администрации МО «Кабанский район» по экономике и финансам,  председатель Конкурсной комиссии; 

2. Орлова С.В. – глава МО СП «Выдринское»,  заместитель председателя Конкурсной комиссии; 

3. Бутин П.В. - начальник отдела инвестиций, экономики и туризма администрации  МО «Кабанский район»;

4. Марейчев Ю.Г. – председатель Совета предпринимателей МО СП «Выдринское»;

5. Суворова Т.А.     – консультант отдела организации потребительского рынка и муниципальных  закупок Администрации  МО «Кабанский район»- секретарь конкурсной комиссии;

6. Ильина А.А.- член координационного совета по содействию развитию малого и среднего предпринимательства МО «Кабанский район»;

7. Казанцева О.В. – .- член координационного совета по содействию развитию малого и среднего предпринимательства МО «Кабанский район»;

8. Городовая Н.С.- депутат совета депутатов МО «Кабанский район».
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