Объявление

о проведении конкурса  на  замещение  вакантной главной должности муниципальной службы - начальника МКУ «Районное управление образования» Администрации МО «Кабанский район»

  
Администрация МО «Кабанский район» информирует о проведении конкурса на замещение вакантной главной должности муниципальной службы - начальника МКУ «Районное управление образования» Администрации МО «Кабанский район» и приглашает принять участие в конкурсе лиц, соответствующих следующим  требованиям:


1. Гражданство Российской Федерации, гражданство иностранных государств-участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе;


2. Наличие высшего образования не ниже специалитета, магистратуры, не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки, с учетом требований профессиональных стандартов;

3. Требования к профессиональным знаниям:


- знание Конституции Российской Федерации, Конституции Республики Бурятия, законодательства о муниципальной службе, законодательства о местном самоуправлении, законодательства об образовании, и иных нормативных актов которые необходимы для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности и профессиональным навыкам:


- знание государственного языка РФ (русского языка); 


- знание правовых аспектов в области информационно-коммуникационных технологий.


- руководства, эффективного планирования работы и контроля за ее выполнением; 


- оперативного принятия и реализации управленческих решений;


- ведения деловых переговоров с государственными органами, органами местного самоуправления, организациями и гражданами;


- организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального, основного общего, среднего общего, дополнительного образования;


- умеренное владение персональным компьютером, знания и навыки работы с офисными программами Microsoft Office, навыки работы с электронной почтой и сетью Интернет 


Основные условия работы при замещении вакантной должности: 


1. Место работы:  с. Кабанск, ул. Кирова д.10;


2. Режим работы: пятидневная рабочая неделя: с понедельника по пятницу включительно, с 8.00 до 16.30, обеденный перерыв с 12-00 до 13-00.


3. Должностной оклад: 6848,00 руб., средняя заработная плата с учетом надбавок 60 тыс. руб. (Устанавливается в соответствии с Положением о системе оплаты труда).


4. Условия работы: согласно трудовому законодательству РФ. 


Конкурс проводится в 2 этапа.  


1 этап. 


Прием заявок с 06.02.2020 г. по 26.02.2020 г.. в каб. № 27 Администрации МО «Кабанский район» по адресу: Республика Бурятия, Кабанский район, ул. Кирова д.10. Для оформления заявки при себе необходимо иметь:


а) личное заявление по форме;


б) собственноручно заполненную и подписанную анкету с приложением фотографии по форме;   


в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);


г) документы, подтверждающие профессиональное образование, стаж  и квалификацию:


-  копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;


- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);


д) справку о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, а также супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, заполненную в специальном программном обеспечении «Справка БК»;


 -сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу по форме;


е) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (медицинскую справку о состоянии здоровья по форме №001-ГС/у);


ж) выписки из единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей и единого государственного реестра юридических лиц Межрайонной инспекции федеральной налоговой службы.


з) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;


и) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежавших призыву на военную службу;


к) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе.


л) а также по желанию гражданина иные документы или их копии (которые заверяются членом конкурсной комиссии при предъявлении оригиналов соответствующих документов), характеризующие его профессиональную подготовку.


2 этап.  На втором этапе конкурса проводится оценка профессионального уровня участника конкурса, соответствия квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы.


2 этап конкурса  проводится  в форме собеседования 05.03.2020 г.  с 14-00 ч.  по адресу: с.Кабанск,  ул.Кирова д.10. 


О результате конкурса конкурсная комиссия в праве сообщить в день проведения конкурса.


Решение комиссии в письменном виде направляется участникам конкурса в течение 3-х дней после принятия решения.


По результатам конкурса не позднее 14-ти дней после уведомления победителя конкурса, с ним заключается трудовой договор.


За получением приложений к заявкам на участие в Конкурсе обращаться по адресу: Республика Бурятия, Кабанский район, с.Кабанск, ул.Кирова д.10 каб. № 27. Подробная информация о проведении конкурса, в том числе проект трудового договора, заявление, анкета, справка о доходах, расходах, медицинская справка размещены на официальном сайте Администрации МО «Кабанский район» http://www.kabansk.org 

Другие сведения о конкурсе: тел. 41-5-41. 

Председатель конкурсной комиссии                                                                   

Глава-Руководитель

Администрации МО «Кабанский район»                                                                                А.А.Сокольников

Приложение 1 

к объявлению о проведение конкурса

Основные функциональные обязанности начальника МКУ «Районное управление образования»  Администрации МО «Кабанский район»:


Муниципальный служащий обязан исполнять основные обязанности муниципального служащего, предусмотренные статьей 12 Федерального Закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007г. № 25-ФЗ.


1. Осуществлять: 


- общее руководство деятельностью управления; 


- меры по организации и расширению сети услуг в области образования, повышению их качества и ассортимента,


 - эффективность мер по развитию системы образования в районе. 


2. Обеспечивать: 


- качественное и своевременное выполнение задач и функций, возложенных на управление;


- конституционные права граждан на образование;


3. Разрабатывать  планы по развитию материально-технической базы системы образования, и представлять предложения Главе района о создании и развитии объектов образования. 


4. Издавать в пределах своей компетентности приказы на основании постановлений и распоряжений Главы района и вышестоящих органов, обязательные для исполнения всеми образовательными учреждениями. 


5. Вносить в установленном порядке на рассмотрение Главы района проекты нормативных и других документов, обеспечивающих функционирование и развитие системы образования района. 


6. Анализировать состояние образовательной системы в районе и участвовать в установленном порядке в разработке и реализации районных, целевых программ по вопросам развития образования. 


7. Разрабатывать проекты финансового обеспечения образования и представлять их в установленном порядке на рассмотрение Главе района.


8. Заниматься подготовкой вопросов на заседания Правительства Республики Бурятия по вопросам развития образования. 


9. Заниматься подготовкой вопросов и решений сессий районного Совета депутатов.
Приложение 2 
к объявлению о проведении конкурса

Главе-Руководителю 

Администрации МО «Кабанский район»

А.А.Сокольникову

от _______________________________________

(фамилия, имя, отчество)

_______________________________________

(проживающего по адресу)

_______________________________________

Заявление

         Прошу рассмотреть мою кандидатуру для участия в конкурсе на замещение  вакантной должности начальника МКУ «Районное управление образования» Администрации МО «Кабанский район».

Подпись                                                               Дата

Приложение 3 
к объявлению о проведении конкурса

УТВЕРЖДЕНА
распоряжением Правительства
Российской Федерации
от 26.05.2005 № 667-р

(в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р)

(форма)

АНКЕТА
(заполняется собственноручно)

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)

21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
Подпись
	

	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


Приложение 4

к объявлению о проведении конкурса

Приложение № 3
к Приказу Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н

Медицинская документация

Учетная форма № 001-ГС/у

Утверждена Приказом Минздравсоцразвития России
от 14.12.2009 № 984н

Заключение
медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания,
препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению

	от “
	
	”
	
	20
	
	г.


1. Выдано  

(наименование и адрес учреждения здравоохранения)

2. Наименование, почтовый адрес государственного органа, органа муниципального образования *, куда представляется Заключение  

3. Фамилия, имя, отчество  

(Ф.И.О. государственного гражданского служащего Российской Федерации, муниципального служащего либо лица, поступающего на государственную гражданскую службу Российской Федерации, муниципальную службу)

4. Пол (мужской/женский)*  

5. Дата рождения  

6. Адрес места жительства  

7. Заключение

Выявлено наличие (отсутствие) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации (муниципальную службу) или ее прохождению *.

	
	
	
	
	

	(должность врача, выдавшего заключение)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


	Главный врач учреждения здравоохранения
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


М.П.

 Приложение 5
к объявлению о проведении конкурса
УТВЕРЖДЕНА
распоряжением Правительства Российской Федерации
от 28 декабря 2016 г. № 2867-р

ФОРМА

представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов
в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет”,
на которых государственным гражданским служащим или
муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации,
претендующим на замещение должности государственной
гражданской службы Российской Федерации или
муниципальной службы, размещались общедоступная информация,
а также данные, позволяющие его идентифицировать

Я,  

(фамилия, имя, отчество, дата рождения,

серия и номер паспорта, дата выдачи и орган, выдавший паспорт,


,

должность, замещаемая государственным гражданским служащим или муниципальным служащим,
или должность, на замещение которой претендует гражданин Российской Федерации)

	сообщаю о размещении мною за отчетный период с1 декабря 
	20
	20
	г. по 31 декабря  20
	20
	г.


в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет” общедоступной информации 1, а также данных, позволяющих меня идентифицировать:

	№
	Адрес сайта 2 и (или) страницы сайта 3
в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет”

	1
	

	2
	

	3
	


Достоверность настоящих сведений подтверждаю.

	“
	
	”
	
	20
	
	г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись государственного гражданского служащего или муниципального служащего, гражданина Российской Федерации, претендующего на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы)




(Ф.И.О. и подпись лица, принявшего сведения)
* Нужное подчеркнуть.





1 В соответствии с частью 1 статьи 7 Федерального закона “Об информации, информационных технологиях и о защите информации” к общедоступной информации относятся общеизвестные сведения и иная информация, доступ к которой не ограничен.


2 В соответствии с пунктом 13 статьи 2 Федерального закона “Об информации, информационных технологиях и о защите информации” сайт в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет” – совокупность программ для электронных вычислительных машин и иной информации, содержащейся в информационной системе, доступ к которой обеспечивается посредством информационно-телекоммуникационной сети “Интернет” по доменным именам и (или) по сетевым адресам, позволяющим идентифицировать сайты в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет”.


3 В соответствии с пунктом 14 статьи 2 Федерального закона от “Об информации, информационных технологиях и о защите информации” страница сайта в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет” – часть сайта в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет”, доступ к которой осуществляется по указателю, состоящему из доменного имени и символов, определенных владельцем сайта в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет”.
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