


АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КАБАНСКИЙ РАЙОН»
РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	


от «____» ______ 2015 г. № ____
село Кабанск
Об утверждении муниципальной программы
Муниципального образования «Кабанский район»
«Развитие культуры  в Кабанском районе
на период 2016-2018 годы»

В целях повышения эффективности системы предоставления услуг культуры, и в соответствии с порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования  «Кабанский район», утвержденным Постановлением Администрации МО «Кабанский район»  от 27.01.2015 года № 239
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу МО «Кабанский район» «Развитие культуры в Кабанском районе  на период 2016 – 2018 годов» (Приложение 1). 
1. Установить, что в ходе реализации муниципальной программы «Развитие культуры в Кабанском районе на 2016-2018 годы» мероприятия и объемы их финансирования подлежат ежегодной корректировке  в соответствии с утвержденным  бюджетом.
1. Признать с 1 января 2016 года утратившими силу следующие нормативно-правовые акты:
3.1. Постановление Администрации МО «Кабанский район» от 03.10.2014г № 2226 «Об утверждении муниципальной программы «Сохранение памятников истории Великой Отечественной войны 1941-1945 годов, расположенных в поселениях МО «Кабанский район» на 2015 - 2017 годы»;
3.2. Постановление Администрации МО «Кабанский район» от 21.08.2014 г. № 1973 «Об утверждении муниципальной программы «Молодёжь Кабанский район на 2015-2017 годы»; 
3.3. Постановление Администрации МО «Кабанский район» от  26.09.2014г  № 2185 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие услуг культуры Кабанского района на 2015-2017 годы»;
3.4. Постановление Администрации МО «Кабанский район» от  03.09.2014г  № 2026 «Об утверждении муниципальной программы «Культура  и молодёжная политика Кабанского района на 2015 – 2017 годы»;
3.5. Постановление Администрации МО «Кабанский район» от 03.07.2013г № 1656 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие муниципальных детских школ искусств МО «Кабанский район» на 2014 – 2016 гг».
4.  Настоящее постановление вступает в силу 1 января 2016года.
5. Контроль за исполнением возложить на И.о. заместителя Руководителя Администрации МО «Кабанский район» по социальным вопросам (Надрага И.А.)








И.о. Руководителя Администрации                                                           
МО «Кабанский район»		                                                           А.А.Жилин                                                         



































Проект подготовлен МКУ «Комитет по культуре и делам молодежи»


ПРИЛОЖЕНИЕ 1
 к Постановлению Администрации
 МО «Кабанский район»
 от «__» ______ 2015 г.


МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
"РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ В КАБАНСКОМ РАЙОНЕ НА ПЕРИОД 2016-2018 г.г."
Паспорт Муниципальной программы 
	Наименование
Программы 
	Муниципальная Программа "Развитие культуры в Кабанском районе на период 2016-2018г.г." (далее – МП)

	Ответственный
исполнитель 
Программы 
	Муниципальное казённое учреждение «Комитет по культуре и делам молодежи» Администрации МО «Кабанский район» Республики Бурятия.

	Соисполнители
Программы 






Партнеры
	- Администрации сельских и городских поселений МО «Кабанский район»;
 - МАУ «Районный Дом культуры»;
 - МАУ «Кабанская Центральная межпоселенческая библиотека»; 
 - МАОУДОД «Кабанская ДШИ»; 
 - МАОУДОД «Селенгинская ДШИ»; 
 - МАОУДОД «Каменская ДШИ»;
 - МАОУДОД «Выдринская ДШИ»;
 - МАОУДОД «Бабушкинская ДШИ»;
1. МКУ «Районное Управление образованием»;
1. ГБУЗ «Кабанская ЦРБ»;
1. Отдел сельского хозяйства, маркетинга, инноваций и природопользования МО «Кабанский район»;
1. ОМВД России по Кабанскому району РБ;
1. Филиал РГУ «Центр социальной защиты населения по Кабанскому району»;
1. ГКУ «Центр занятости населения по Кабанскому району»;
1. МКУ «Комитет по массовой физической культуре и спорту»;
 - ГБУ «Республиканское агентство по делам семьи и детей»;
1. Отдел по делам несовершеннолетних и защите их прав, опеке и попечительству по Кабанскому району.

	Основание для разработки 
	- Закон Российской Федерации от 09.10.1992 N 3612-1 "Основы разработки законодательства Российской Федерации о культуре";
- Закон Республики Бурятия от 01.02.1996 N 246-I "О культуре"; 
-Федеральный Закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";
-Закон Республики Бурятия от 05.12.2013 г. № 240-V «Об образовании»;
-Закон Республики Бурятия от 01.12.2003 № 542-III «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры)»;
-Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г.  № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»; 
- Постановление РФ» от 17.12.2012. № 1317 «О мерах по реализации Указа Президента РФ от 24.04.2008 года № 607 «Об оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских  округов и муниципальных районов»;
-Указ Президента РФ от 07.05.2012 года №601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления;
- Распоряжение Правительства Республики Бурятия от 28.02.2013 г. № 86-р «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Республике Бурятия»;
-План мероприятий ("дорожная карта") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки Республики Бурятия", утвержденный Распоряжением Правительства Республики Бурятия от 28.02.2013 N 98-р (в ред. Распоряжений Правительства РБ от 30.05.2013 N 330-р, от 12.08.2013 N 509-р, от 10.02.2014 N 54-р);
- Постановление Администрации МО «Кабанский район» от 27.01.2015. №239 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ»;

	Подпрограммы
Программы 
	0.  "Библиотечное дело".
0. «Народное творчество и культурно-досуговая деятельность».
0. «Образование в сфере культуры».
0. «Молодежная политика».
0. «Памятники истории»
0. "Совершенствование муниципального управления в сфере культуры и    создание условий для реализации муниципальной программы".

	Цель 
Программы 
	Повышение качества и эффективности муниципальных услуг культуры,
формирование многообразной культурной жизни населения Кабанского района, развитие образования в области культуры и молодёжной политики.

	Задачи 
Программы 
	- Повышение доступности услуг культуры; 
-Обеспечение доступа к культурным ценностям;
- Удовлетворение потребностей населения в услугах культуры;
- Создание условий для участия населения в культурной жизни;
- Увеличение охвата населения услугами культуры;
-Создание условий для выявления и поддержки  творчески  одаренных людей, и их сопровождения для участия в конкурсах, фестивалей и других мероприятиях различного уровня;
- Создание условий для дополнительного образования детей  в области культуры и искусства;
-Укрепление и сохранение материально-технической базы учреждений культуры и  дополнительного образования в области культуры;
-Обеспечение условий для повышения квалификации педагогических и руководящих кадров муниципальных учреждений культуры;
-Координация деятельности по сохранению объектов культурного наследия;
-Создание условий для творческого, интеллектуального, личностного развития молодёжи и её социальной адаптации;
- Повышение эффективности управления в сфере культуры  МО «Кабанский район»
- Совершенствование правового, организационного, экономического механизмов функционирования в сфере культуры;
-Обеспечение управления по реализации мероприятий муниципальной программы Администрации МО «Кабанский район» Республики Бурятия «Развитие культуры в Кабанском  районе» на период 2016-2018гг" на муниципальном уровне.

	Целевые 
индикаторы 
(показатели)
Программы 
	-Количество библиографических записей в сводном электронном каталоге библиотек Республики Бурятия, в том числе включенных в сводный электронный каталог библиотек Российской Федерации, Ед;
-Количество документовыдачей, Ед;
-Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей;
-Количество участников культурно-досуговых мероприятий, Ед;
-Охват детей до 15 лет дополнительным образованием в сфере культуры и искусства, %;
-Среднегодовой контингент обучающихся, чел;
-Средняя заработная плата педагогических работников, тыс.руб.;
-Среднемесячная заработная плата работников отрасли «Культура», тыс.руб.;
-Объем платных услуг, тыс. руб;
-Количество молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации, вовлеченных в проекты и программы в сфере реабилитации, социальной адаптации и профилактики асоциального поведения, Ед;
-Доля молодых людей, участвующих в мероприятиях (конкурсах, фестивалях, олимпиадах) научно-технической и социально-значимой направленности, в общем количестве молодежи, %;
-Доля молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общем количестве молодежи, от 14 до 22 лет, %;
-Доля объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности, %;
-Доля объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии, % .
-Доля высококвалифицированных работников в управлении культуры в общей численности квалифицированных работников по отрасли «Культура»

	Этапы и сроки
реализации 
Программы 
	Сроки реализации: 2016 - 2018 годы 


	Объем 
бюджетных 
ассигнований
Программы 
	Источники
финансирования 
	Общий объем 
финансирования
Государственной программы, тыс.руб. (справочно * )
	В том числе 

	
	
	
	Федеральный
бюджет (справочно* )
	Республиканский бюджет (справочно* )
	Местный
бюджет (справочно* )
	Внебюджетные источники
(справочно* )

	
	Всего 
	314 131,21
	55,8
	37 878,9
	270 580,59
	5 615,92

	
	2016 год 
	96 035,76
	55,8
	17 460,7
	76 678,98
	1 840,28

	
	2017 год 
	108 947,78
	0,0
	10 209,1
	96 868,81
	1 869,878

	
	2018 год 
	109 147,66
	0,0
	10 209,1
	97 032,80
	1 905,768

	
	* Носит прогнозный характер, подлежит уточнению при формировании бюджетов на соответствующий год.

	Программно-целевые инструменты программы
(мероприятия)
	- Повышение объема и качества государственных услуг (работ) в сфере культуры и формирование положительного имиджа сферы культуры;
- Содержание  материально-технической базы муниципальных учреждений, культуры и дополнительного образования в области культуры и искусства;
- Обеспечение реализации права населения, в том числе детей, молодежи, и граждан с нарушениями зрения на получение информации:
-Сохранение библиотечного фонда, его пополнение, библиотечную обработку и предоставление его во временное пользование в целях удовлетворения информационных запросов;
-Развитие системы выявления и поддержки творчески одаренных детей, создание условий для подготовки профессиональных кадров для сферы культуры и искусства;
-Обучение руководителей муниципальных учреждений культуры, педагогов муниципальных образовательных учреждений на курсах повышения квалификации (консультации, семинары, практикумы и другое);
В ходе реализации Программы отдельные ее мероприятия будут уточняться, а объемы финансирования корректироваться с учетом утвержденных расходов муниципального бюджета.

	Ожидаемые 
результаты 
реализации 
Программы 
	- Формирование единого культурного пространства Кабанского района; 
- Сохранение культурного наследия и развитие творческого потенциала; 
-Увеличение объема и расширение спектра услуг населению Кабанского района, оказываемых в сфере культуры;
-Повышение доступности качества дополнительного образования в области культуры и искусства;
-Повышение социальной значимости объектов исторического наследия, в вопросах патриотического воспитания;
-Решение вопросов сохранения объектов культурного наследия;
-Повышение социальной активности молодежи, формирование у молодых людей  гражданско-патриотической позиции.



Раздел 1. Характеристика текущего состояния, основные проблемы сферы реализации муниципальной  программы

Система предоставления услуг культуры в Кабанском районе состоит  из деятельности муниципальных учреждений культуры:
1. МАУ «Районный Дом культуры» в структуре РДК действует 21 сельский Домов культуры (филиалы).
2. МАУ «Центральная межпоселенческая библиотека» в структуре, которой действует 18 сельских библиотек (филиалы).
3. МАУ «Бабушкинский информационно-культурный центр» в МО ГП «Бабушкинское».
4. МАУ КДЦ «Жемчужина» в  МО ГП «Селенгинское».
5. МАУ «Комитет по делам молодежи, культуры и спорта» в МО ГП «Каменское».
6. МАУК «Посольский информационно-культурный центр» в МО СП « Посольское».
7. МАУ «Сухинский информационно-культурный центр» в МО СП « Сухинское».
8. МАУК «Брянский информационно-культурный центр» в МО СП «Брянское».
9. МАУК «Корсаковский Центр этнической культуры кудариских бурят» в МО СП «Корсаковское».
10. МАУК «Информационный культурно-досуговый центр Оймурский» в МО СП «Оймурское».
11. МАУДОД «Селенгинская ДШИ».
12. МАУДОД «Каменская ДШИ».
13. МАУДОД «Кабанская ДШИ».
14. МАУДОД «Бабушкиская ДШИ».
15. МАУДОД «Выдринская ДШИ».
       В соответствии с действующим законодательством учреждениями культуры и образования в области культуры и искусства предоставляются следующие услуги:
      1.Услуги по библиотечному обслуживанию.
       2.Услуги по организации досуга и массовых культурных мероприятий.
       3.Услуги по организации дополнительного образования детей в области культуры и искусства.
      Органом управления отрасли культура в Кабанском районе («Комитет по культуре и делам молодёжи» Администрации МО « Кабанский район») ведется работа по координации деятельности учреждений культуры и дополнительного образования в области культуры и искусства, развитию молодёжной политики, координации вопросов сохранения объектов культурного наследия, реализации отраслевых целевых программ всех уровней и обеспечению правового, организационного, экономического механизмов функционирования   учреждений культуры и дополнительного образования в области культуры и искусства.
    С января 2014 года в отрасли были внедрены контракты эффективности. В целях обеспечения качества предоставления услуг и во исполнение «майских указов» в октябре 2014 года   создан Общественный Совет по проведению независимой оценки качества работы муниципальных учреждений, оказывающих услуги населению в сфере культуры. 
     В соответствии с Бюджетным кодексом, начиная с 2016 года, формирование муниципальных заданий муниципальным учреждениям  будет производиться на основе  ведомственного перечня муниципальных услуг и работ.  На основании базового перечня и в соответствии с Постановлением администрации МО « Кабанский район» от 28.01.2015 г. № 280 «Об утверждении Порядка формирования, ведения и утверждения ведомственных  перечней муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых муниципальными учреждениями МО «Кабанский район» разработан и утвержден ведомственный перечень муниципальных услуг и работ для подведомственных  учреждений культуры и финансовые нормативы на оказание услуг и выполнение работ ведомственного перечня.  Новый перечень более конкретизирован по содержанию услуг и работ, измерению их объема  и условиям осуществления. Каждая услуга и работа нового перечня регулируется действующим законодательством.
      Одним из приоритетных направлений деятельности органа управления культуры Кабанского района остается  работа по реализации майских указов Президента Российской Федерации по повышению заработной платы работников муниципальных учреждений культуры. По состоянию на 01.01.2015 года уровень средней заработной платы  работников культуры Кабанского района составляет: 
-По разделу «Культура»  14 421 рубль.
-По разделу «Образование» 26 662 рубля. 
     Ресурсное обеспечение деятельности отрасли культура Кабанского района составляет следующая база:
 По состоянию на 1 января 2015 года общая численность занятых в отрасли составляет 313 человек, из них: 173 человека работает в клубах и библиотеках, 69 человек в школах искусств, 71 человек технических работников. Уровень обеспеченности специалистами составляет 94,2%. Количество неквалифицированных работников составляет 14 человек. С высшим образованием в отрасли работает 134 специалиста, со средним специальным образованием –  94 человека.
     Общий фонд библиотек района содержит 219,7т тыс. документов, 24212 человек являются пользователями библиотек района, это 42 % жителей Кабанского района. Основная единица учета библиотечного труда – документовыдача - составила 610, 9 тысяч экземпляров.
    Материально-техническое состояние учреждений культуры клубного типа соответствуют следующим базовым показателям:

	Сценических костюмов 
	20 комплектов

	Озвучивающая аппаратура
	2  комплекта

	Компьютерное и копировальное оборудование
	88. единицы

	Мультимедийное оборудование
	4 единиц

	Специализированная мебель
	15. единиц

	Одежда сцены
	1. комплект

	Электронный задник и кулисы 
	0 комплектов

	Переносная электростанция
	1 ед.


 
    В среднем за год во всех учреждениях проходит около 2,5 тысяч культурно-досуговых мероприятий, которые посещают более 130 тыс. человек.
Уровень удовлетворенности граждан в Кабанском районе качеством  предоставления муниципальных услуг культуры 58%. Уровень охвата населения услугами культуры 66%.
	    В детских школах искусств занимается 579 детей и подростков в возрасте преимущественно от 6 до 16 лет, что составляет 11% от общего количества детей школьного возраста с 1 по 9 классы по МО «Кабанский район». 
	С 1 сентября 2014 г. школы искусств осуществили переход на реализацию новых видов образовательных программ. Все ДШИ района получили лицензии на право реализации  дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных  программ в области искусств. На сегодня в 5-ти школах искусств    реализуются 17 предпрофессиональных  образовательных и 27 эстетических развивающих программ.	

      Сегодня в сфере культуры и искусства существует ряд проблем. Отрасль, традиционно ориентированная на государственную финансовую поддержку, оказалась наименее подготовленной к рыночным условиям, что отрицательно сказалось на состоянии материально-технической базы учреждений культуры. В учреждениях культуры не хватает средств на комплектование библиотечных фондов, на замену изношенного оборудования и музыкальных инструментов, приобретение современной организационной техники и специализированного технического оборудования, специальных сценических средств, сценической одежды и костюмов. Кроме того, отсутствие сбалансированного подхода в сфере культуры негативно сказывается на обеспечении конституционных прав граждан, а именно:
 -  недостаточное удовлетворение потребностей населения в качественных и разнообразных услугах культуры;
 - средний уровень конкурентоспособного культурного продукта;
 - низкая гастрольная и выставочная деятельности, обеспечивающая равный доступ всех слоев населения к культурным ценностям.
	      К наиболее актуальной  проблеме сегодня относится материальное оснащение и  состояние зданий детских школ искусств. Большинство школ не имеют полностью отремонтированных учебных классов и помещений.  Так, например,  здание Бабушкинской детской школы искусств находится в аварийном состоянии, капитального ремонта требует здание Выдринской ДШИ, необходимо произвести капитальный ремонт кровли здания Каменской ДШИ и концертного зала Кабанской ДШИ. Во всех детских школах искусств  обновление школьного (специального) оборудования ведется крайне редко, в основном за счет  добровольных пожертвований. Устаревший фонд музыкальных инструментов требует замены более чем на 60%. 
	Все эти проблемы существенным образом препятствуют развитию сферы дополнительного образования детей в Кабанском районе, которое, в свою очередь, является важнейшей составляющей образовательного пространства, сложившегося в современном российском обществе. Оно социально востребовано, требует постоянного внимания и поддержки со стороны общества и государства как образование, органично сочетающее в себе воспитание, обучение и развитие личности ребёнка средствами искусства.
       Ситуация на рынке труда в сфере культуры является  ещё одной из актуальных проблем и связана с вопросом сохранения и воспроизводства кадров в отрасли. В настоящее время наблюдается постепенная тенденция старения кадрового состава работников  культуры. Например, в детских школах искусств Кабанского района: 31% работников – это преподаватели в возрасте свыше 50 лет; доля молодых специалистов составляет всего 7%; доля работников в возрасте от 30 до 50 лет – 55%. В целом по отрасли ситуация по притоку молодых квалифицированных кадров схожа с обеспечением кадров по школам искусств. 
      Мероприятия муниципальной программы направлены на совершенствование системы управления отраслью и межведомственной координации, повышение эффективности использования ресурсов культуры в целях сохранения культурного наследия, обеспечение условий для развития национальной культуры, сохранение культурного многообразия, содействие активизации населения в участии в культурной жизни, расширение спектра и качества услуг, оказываемых населению района. 
	 
Раздел 2. Приоритеты государственной политики в сфере реализации муниципальной  программы. Основные цели и задачи
В соответствии с Программой социально-экономического развития МО «Кабанский район» на 2011 – 2015 годы» определены следующие основные приоритетные направления реализации муниципальной политики в сфере культуры и искусства:
 -формирование положительного инвестиционного имиджа Кабанского района на республиканском, межрегиональном и международном уровнях, что является одним из условий для привлечения инвестиций;
 -формирование индустрии культурно-познавательного туризма в Кабанском районе в соответствии с новым имиджем территории;
 -сохранение, развитие и приумножение этнической, конфессиональной и трансграничной культуры народов, населяющих МО «Кабанский район»;
 -создание открытой и гибкой инфраструктуры, обеспечивающей равные права доступа всем гражданам Российской Федерации к культурным ресурсам МО «Кабанский район» в ее движимых и недвижимых памятниках культуры, истории, природы и археологии;
 -разработка и реализация инвестиционных проектов в сфере культуры, стимулирующих развитие экономики МО «Кабанский район».
        В соответствии с приоритетами государственной политикиосновной целью Муниципальной программы является: повышение качества и эффективности муниципальных услуг культуры, создание условий для устойчивого развития системы дополнительного  образования детей в области культуры и искусств, сохранение культурного наследия, формирование многообразной и полноценной культурной жизни населения МО «Кабанский район», развитие молодёжной политики.
          Исходя из поставленной цели определены следующие первоочередные задачи:
- Удовлетворение потребностей населения в услугах культуры;
- Укрепление и сохранение материально-технической базы учреждений культуры;
-Обеспечение условий для повышения квалификации педагогических и руководящих кадров муниципальных учреждений культуры;
-Создание условий для выявления, поддержки, сопровождения творчески, талантливых и  одаренных детей, их участия в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и других мероприятиях различного уровня;
-Повышение доступности услуг культуры;
-Увеличение охвата населения услугами культуры;
-Обеспечение доступа к культурным ценностям;
-Создание условий для участия населения в культурной жизни.
-Координация деятельности по сохранению объектов культурного наследия;
-Создание условий для творческого, интеллектуального, личностного развития молодёжи и её социальной адаптации;
 -Совершенствование правового, организационного, экономического механизмов функционирования в сфере культуры;
-Обеспечение управления по реализации мероприятий муниципальной программы Администрации МО «Кабанский район» Республики Бурятия «Развитие культуры в Кабанском  районе» на период 2015-2018гг" на муниципальном уровне.
      Реализацию Муниципальной  программы планируется осуществить путем выполнения программных мероприятий.
     Мероприятия Муниципальной программы носят комплексный характер и реализуются через следующие механизмы:
 -развитие нормативного правового обеспечения в сфере культуры;
 -совершенствование организационной структуры, кадрового, финансового, материально-технического, информационного и ресурсного обеспечения;
 -координация и взаимодействие заинтересованных субъектов в реализации Муниципальной программы.
      Выбор приоритетных целей муниципальной программы опирается на стратегические цели развития общества и анализ сложившихся тенденций в сфере культуры в предыдущие годы с учетом эволюции экономической и правовой среды функционирования организаций культуры.

Раздел 3. Программно-целевые инструменты программы.

В ходе реализации программы запланировано ряд мероприятий направленных на:
-Повышение объема и качества государственных услуг (работ) в сфере культуры и формирование положительного имиджа сферы культуры;
-Содержание  материально-технической базы муниципальных учреждений, культуры и дополнительного образования в области культуры и искусства;
-Обеспечение реализации права населения, в том числе детей, молодежи, и граждан с нарушениями зрения на получение информации:
-Сохранение библиотечного фонда, его пополнение, библиотечную обработку и предоставление его во временное пользование в целях удовлетворения информационных запросов;
-Развитие системы выявления и поддержки творчески одаренных детей, создание условий для подготовки профессиональных кадров для сферы культуры и искусства;
-Обучение руководителей муниципальных учреждений культуры, педагогов муниципальных образовательных учреждений на курсах повышения квалификации (консультации, семинары, практикумы и другое);
В ходе реализации Программы отдельные ее мероприятия будут уточняться, а объемы финансирования - корректироваться с учетом утвержденных расходов муниципального бюджета 


Раздел 4. Сроки реализации Муниципальной  программы 

Решение поставленных целей и задач Муниципальной  программы будет осуществляться с 2016 по 2018 год.

Раздел 5. Ресурсное обеспечение программы

Раздел содержит описание ресурсного обеспечения, необходимого для решения задач, источников финансирования и распределения финансирования Муниципальной программы, ее подпрограмм и основных мероприятий в составе подпрограмм.
Динамика расходов районного бюджета на весь период реализации Муниципальной программы сформирована с учетом положений действующих нормативных правовых актов,  утвержденных Главой МО «Кабанский район» и  районным Советом депутатов.
Финансовое обеспечение реализации Муниципальной программы в части расходных обязательств района осуществляется за счет бюджетных ассигнований районного бюджета (далее - бюджетные ассигнования). Распределение бюджетных ассигнований на реализацию  Муниципальной программы утверждается Постановлением Администрации МО «Кабанский район» РБ и  Решением Районного Совета депутатов о районном бюджете на очередной финансовый год и плановый период.
Объем финансирования мероприятий программы составляет (прогнозно) 316 175,27 тыс. рублей.

	Год
	Всего
(тыс. рублей)
	В том числе:

	
	
	Средства федерального бюджета (тыс.рублей) 
	Средства республиканского бюджета (тыс.рублей) 
	Средства муниципального бюджета (тыс.рублей) 
	Средства внебюджетных источников (тыс.рублей)

	2016
	96 035,763
	55,8
	17 460,7
	76 678,983
	1 840,28

	2017
	108 947,788
	0,0
	10 209,1
	96 868,81
	1 869,878

	2018
	109 147,668
	0,0
	10 209,1
	97 032,8
	1 905,768

	Итого:
	314 131,211
	55,8
	37878,9
	270 580,593
	5 615,926



Объемы финансирования программных мероприятий подлежат ежегодному уточнению.

Раздел 6. Прогноз и описание конечных результатов реализации Муниципальной программы. Целевые индикаторы.

     В итоге реализации Муниципальной  программы будут достигнуты следующие результаты:
Количества библиографических записей в сводном электронном каталоге библиотек Республики Бурятия, в том числе включенных в сводный электронный каталог библиотек Российской Федерации, Ед;
Количество документов, Ед
Количество участников культурно-досуговых мероприятий, Ед;
Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей, %;
Среднемесячная заработная плата работников отрасли «Культура», руб;
Среднегодовой контингент обучающихся, чел;
Охват детей до 15 лет дополнительным образованием в сфере культуры и искусства, %;
Средняя заработная плата педагогических работников, руб.;
Объем платных услуг, тыс. руб;
Доля объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности, %;
Доля объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии, %  
Количество молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации, вовлеченных в проекты и программы в сфере реабилитации, социальной адаптации и профилактики асоциального поведения;
Доля молодых людей, участвующих в мероприятиях (конкурсах, фестивалях, олимпиадах) научно-технической и социально-значимой направленности, в общем количестве молодежи;
Доля молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общем количестве молодежи, 14-22.
Доля высококвалифицированных работников в управлении культуры в общей численности квалифицированных работников по отрасли «Культура»
      В обобщенном виде для оценки эффективности реализации Государственной программы используются следующие виды индикаторов и показателей (таблица 1).
Таблица 1 
Индикаторы Муниципальной программы
	Наименование
	изм.
	2015
год
	Прогнозный период

	
	
	
	2016
год
	2017
год
	2018
год

	Количество документовыдачей
	Ед
	356 723
	378400
	389750
	400000

	Количества библиографических записей в сводном электронном каталоге библиотек Республики Бурятия, в том числе включенных в сводный электронный каталог библиотек Российской Федерации
	Ед;
	1100
	1 150
	1 200
	1 300

	Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей
	%
	14,9

	15,35
	15,81
	16,28

	Количество участников культурно-досуговых мероприятий
	Ед;
	395003
	419531
	445626
	473344

	Среднемесячная заработная плата работников отрасли «Культура»
	руб.
	14420,6
	22 134
	28 317
	30 057

	Средняя заработная плата педагогических работников
	руб.
	
26 492
	
26 492
	
26 492
	
26 492

	Охват детей до 15 лет дополнительным образованием в сфере культуры и искусства
	%
	8
	8,1
	8,2
	8,3

	Среднегодовой контингент обучающихся

	чел
	579
	579
	590
	601


	Объем платных услуг, тыс. руб;
	тыс. руб
	1808,081
	1840,28
	1869,878
	1905,768

	Доля объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности
	%.
	9
	100
	100
	100

	Доля объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии
	%
	0
	50
	100
	100

	Количество молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации, вовлеченных в проекты и программы в сфере реабилитации, социальной адаптации и профилактики асоциального поведения
	чел
	125
	550
	570
	590

	Доля молодых людей, участвующих в мероприятиях (конкурсах, фестивалях, олимпиадах) научно-технической и социально-значимой направленности, в общем количестве молодежи
	%
	4
	17,5
	20
	22,5

	Доля молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общем количестве молодежи, 14-22
	%
	3
	18
	18
	18

	Доля высококвалифицированных работников в управлении культуры в общей численности квалифицированных работников по отрасли «Культура»
	%
	100
	100
	100
	100



Раздел 7. Меры муниципального  регулирования и анализ рисков реализации Муниципальной программы

Анализ рисков и управление рисками при реализации Муниципальной  программы осуществляет ответственный исполнитель – Муниципальное казенное учреждение «Комитет по культуре и делам молодежи».
Выделяются следующие группы рисков, которые могут возникнуть в ходе реализации программы:
- финансово-экономические риски
- социальные риски
Финансово-экономические риски связаны с сокращением в ходе реализации Муниципальной программы предусмотренных объемов бюджетных средств. Это потребовало бы внесения изменений в Муниципальную  программу, пересмотра целевых значений показателей, и, возможно, отказ от реализации отдельных мероприятий и даже задач Муниципальной  программы. Сокращение финансирования Муниципальной  программы негативным образом сказалось бы на микроэкономических показателях Муниципальной  программы, привело бы к снижению прогнозируемого вклада Муниципальной программы в улучшение качества жизни населения, развитие социальной сферы, экономики МО «Кабанский район».
Социальные риски связаны с вероятностью повышения социальной напряженности из-за неполной или недостоверной информации о реализуемых мероприятиях, в силу наличия разнонаправленных социальных интересов социальных групп, а также в условиях излишнего администрирования.
Основными мерами управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей Муниципальной  программы выступают следующие:
- мониторинг,
- открытость и подотчетность,
- информационное сопровождение и общественные коммуникации.
Мониторинг
В рамках мониторинга достижение конкретных целей и решение задач Муниципальной программы отслеживается с использованием системыколичественных показателей и качественного анализа. Обратная связь об уровне достижения контрольных значений индикаторов, а также о качественных характеристиках происходящих изменений позволяет своевременно выявлять отклонения, осуществлять корректировку, уточнение и дополнение намеченных мероприятий.
Элементами мониторинга являются:
 а) исследования качества образования; 
б) интернет опросы.
Открытость и подотчетность
Управление программой будет осуществляться на основе принципов открытости, муниципально-общественного характера управления. На сайте МКУ «Комитет по культуре и делам молодежи» будет предоставляться полная и достоверная информация о реализации и оценке эффективности Муниципальной  программы, в т.ч. будут размещаться ежегодные публичные отчеты ответственных исполнителей для общественности.
Информационное сопровождение и коммуникации с общественностью
В период запуска и в ходе реализации Муниципальной  программы будет проводиться информационно-разъяснительная работа с населением, направленная на обеспечение благоприятной общественной атмосферы по отношению к планируемым/проводимым действиям по реализации Муниципальной  программы.
В данной работе будет использован широкий спектр каналов и форм коммуникации с общественностью, учитывающий особенности и возможности различных целевых групп, в том числе возможности интернет пространства и СМИ.

Раздел 8. Основные меры правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы

    Одним из основных инструментов реализации   Муниципальной программы является нормативно-правовое регулирование в сфере культуры. В рамках разработки мер правового регулирования осуществляется обобщение практики применения федерального законодательства и законодательства Республики Бурятия, проводится анализ реализации государственной политики в установленной сфере деятельности и разрабатывает предложения по совершенствованию законодательства в сфере культуры и искусства Республики Бурятия. 

Правовое регулирование муниципальной программы

                                                                                                                                                 Таблица 2
	№
п/п
	Наименование нормативного правового акта
	Основные положения

	1
	Закон Российской Федерации

	от 09.10.1992 N 3612-1 "Основы разработки законодательства Российской Федерации о культуре"

	2
	Федеральный Закон 
	от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"

	3
	Закон Республики Бурятия 
	от 05.12.2013 г. № 240-V «Об образовании»

	4
	Закон Республики Бурятия 
	от 01.12.2003 № 542-III «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры)»

	5
	Закон Республики Бурятия
	от 01.02.1996 N 246-I "О культуре", 


	6
	Указ Президента Российской Федерации
	от 07.05.2012 года №601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления

	7
	Указ Президента Российской Федерации
	от 07.05.2012 г.  № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», 


	8
	Постановление РФ
	 от 17.12.2012. № 1317 «О мерах по реализации Указа Президента РФ от 24.04.2008 года № 607 «Об оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских  округов и муниципальных районов»

	9
	Распоряжение Правительства Республики Бурятия
	от 28.02.2013 г. № 86-р «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Республике Бурятия»

	10
	Распоряжением Правительства Республики Бурятия от 28.02.2013 N 98-р (в ред. Распоряжений Правительства РБ от 30.05.2013 N 330-р, от 12.08.2013 N 509-р, от 10.02.2014 N 54-р);
	План мероприятий ("дорожная карта") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки Республики Бурятия"

	11
	Постановление Администрации МО «Кабанский район»
	27.01.2015. №239 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ»;




Раздел 9. Структура муниципальной программы

Структура муниципальной программы включает в себя 6 подпрограмм:
Подпрограмма  1. "Библиотечное дело";
Подпрограмма 2. «Народное творчество и культурно-досуговая деятельность»;
Подпрограмма 3. «Образование в сфере культуры»;
Подпрограмма 4. «Молодежная политика»;
Подпрограмма 5. «Памятники истории»;
Подпрограмма 6. «Совершенствование муниципального управления в сфере культуры и    создание условий для реализации муниципальной программы »;


ПОДПРОГРАММЫ

Подпрограмма 1. «Библиотечное дело»

Паспорт подпрограммы 1.  «Библиотечное дело»

	Наименование подпрограммы 
	Библиотечное дело

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	МАУ «Кабанская центральная межпоселенческая библиотека» МО «Кабанский район» РБ

	Соисполнители подпрограммы
	Сельские библиотеки - Филиалы МАУ «Кабанская центральная межпоселенческая библиотека» МО «Кабанский район» РБ.
Сельские библиотеки, входящие в состав муниципальных автономных центров культуры сельских поселений района.
Администрации сельских поселений Кабанского района - учредителей автономных центров культуры

	Цель
	Развитие  библиотечного обслуживания населения, повышение качества и доступности современных форм информационно –просветительских услуг.

	Задачи
	-Обеспечение доступности  библиотек.
-Обеспечение доступа к электронным информационным ресурсам.
-Обеспечение доступности  и сохранности музейных фондов.
-Укрепление и сохранение материально-технической базы библиотек

	Целевые индикаторы (показатели) программы
	-Количество документов;
-Количество библиографических записей для сводного электронного каталога библиотек РБ, в том числе включенных в сводный электронный каталог библиотек РФ;
-Среднемесячная заработная плата работников отрасли «Культура».

	Срок реализации подпрограммы
	 2016-2018 годы 


	Объемы и источники
финансирования

	Объем финансирования мероприятий за период 2016–2018 годы составляет 79 963,75тыс. руб., в том числе:
2016 год:  местный бюджет – 21 011,555 тыс. руб.,
федеральный бюджет-55,8 тыс.руб. 
республиканский бюджет – 2 680,515 тыс. руб., внебюджетные источники – 185тыс. руб
2017 год:  местный бюджет – 27 547,22 тыс. руб., республиканский бюджет – 0 тыс. руб.,
 внебюджетные источники – 188,9тыс. руб
2018 год:  местный бюджет – 28 101,96тыс. руб., республиканский бюджет – 0 тыс. руб.,
 внебюджетные источники – 192,8тыс. руб
*Объем финансирования может изменяться при корректировке бюджета на текущий финансовый год и утверждении бюджета на очередной финансовый год.

	Характеристика программных мероприятий
	Мероприятия программы направлены на:
-содержание  материально-технической базы муниципальных учреждений культуры;
-обеспечение реализации права населения, в том числе детей, молодежи, и граждан с нарушениями зрения на получение информации;
-сохранение библиотечного фонда, его пополнение, библиотечное обработка и предоставление его во временное пользование в целях удовлетворения информационных запросов;
-обучение руководителей муниципальных учреждений культуры;
В ходе реализации Программы отдельные ее мероприятия будут уточняться, а объемы финансирования - корректироваться с учетом утвержденных расходов муниципального бюджета.

	Ожидаемые 
результаты 
реализации 
Программы 
	-Формирование устойчивой потребности населения  в информационных ресурсах библиотек.
-Увеличение объема и расширение спектра услуг населению Кабанского района, оказываемых в сфере библиотечного обслуживания.

	Система        
организации    
контроля над    
исполнением    
	Оперативное руководство и контроль над реализацией осуществляет орган управления отрасли культура МКУ «Комитет по культуре и делам молодежи» Администрации МО «Кабанский район» Республики Бурятия.




Характеристика библиотечного дела Кабанского района

Кабанская центральная межпоселенческая библиотека – общедоступный информационный, культурный, просветительский центр для жителей Кабанского района. Действует на основании Устава, в соответствии с ФЗ-78 от 29.12.1994г. «О библиотечном деле», ФЗ -77 от 29.12.1994г «Об обязательном экземпляре» и «Модельного стандарта деятельности публичной библиотеки РБ» от 2006 года.
Кабанская библиотека ведет свою историю с 1905г. - со дня основания Кабанской народной библиотеки-читальни, созданной по инициативе крестьянского начальника Худякова. В 1914 г. библиотека была передана в ведение Попечительского совета и Библиотечной комиссии Кабанского Народного дома - первого учреждения культуры в Кабанском районе. В первые десятилетия Советской власти библиотека играла важную роль в достижении всеобщей грамотности населения, пропаганде идей марксизма-ленинизма, повышении идейно-политического уровня жителей села. В 1976г. 43 сельские, городские и детские общедоступные библиотеки района были объединены в Централизованную библиотечную систему (ЦБС) с единым организационно-методическим и координационным центром в лице Кабанской центральной районной библиотеки. В годы реформ менялись организационная структура и формы библиотечной деятельности. С 2014г. Кабанская центральная межпоселенческая библиотека имеет статус Муниципального автономного учреждения (МАУ).
Главная цель деятельности библиотек района – предоставление информационных ресурсов и услуг для удовлетворения потребностей отдельных граждан, их групп в области образования, информации и развития личности. В соответствии с этими целями библиотеки района комплектуют документные фонды, развивают информационные ресурсы, систему обслуживания пользователей. Охват населения района библиотечным обслуживанием составляет на 1 января 2015г. - 42 %. Книгообеспеченность на одного жителя района - 3,5 тома, на одного читателя - 8,7. Основная единица учета библиотечного труда – документовыдача составляет 610900 ед., число привлеченных пользователей – 24212. Состав их разнообразен по социальному положению, профессиональной принадлежности, уровню образования и возрасту. Количество посещений – 274800. Ежедневно библиотеки района посещают 2000 человек. О читательских интересах говорят данные библиографической службы библиотек. Это – 13212 справок и консультаций, в т.ч. – по телефону и электронной почте. Содержание и характер запросов показывают, что 68% пользователей обращаются за информацией в целях получения образования, 19% пользователей занимаются вопросами своей профессиональной деятельности, 7% - расширением культурных интересов и самообразованием. 
Кабанская библиотека сегодня является одним из лидеров библиотечных инноваций среди районных библиотек Бурятии, имеет большой опыт реализации творческих проектов на средства грантодателей – государственных, общественных и частных организаций и фондов. На базе библиотеки успешно действуют: Центр общественного доступа к сети Интернет (Интернет-центр), Байкальский информационный центр природного и культурного наследия; краеведческий Интернет-портал «Край у Байкала» http://edge-baikal.ru/, осуществляется электронная рассылка информации, оказываются различные сервисные услуги для населения. 
Основными проблемами модернизации библиотечного дела района являются недостаточное комплектование фонда документов, неудовлетворительное состояние материально-технической базы, медленные темпы информатизации, неравномерность развития и низкая адаптация многих сельских библиотек к новым требованиям. Основной целью развития библиотек является модернизация библиотечной сферы -  повышение эффективности работы библиотек, углубление их информационного потенциала, дальнейшее развитие информационных и сервисных услуг.
Государственная политика по обеспечению сохранности, пополнения и использования фондов и создание условий для улучшения доступа граждан к информации и знаниям предполагает реализацию следующих мероприятий:
-совершенствование действующего законодательства о библиотечном деле; 
-развитие библиотечно-информационной структуры;
-комплектование библиотечных фондов согласно индикаторам развития;
-развитие системы библиотечных фондов, с учетом их сохранности  и безопасности;
-внедрение инновационных технологий в деятельность библиотек;
-внедрение электронных информационных ресурсов и развитие -автоматизированных технологий в библиотеках района;
-обеспечение благоприятных условий для свободного доступа к информации различных категорий пользователей;
внедрение мероприятий по повышению информационной культуры населения;
-укрепление материально-технической базы, модернизация библиотечного оборудования сельских библиотек;
-создание условий для устойчивого повышения квалификации библиотечных кадров;
-развитие программной и проектной деятельности;
концентрация бюджетных средств на приоритетных направлениях развития библиотечного дела;
-строительство нового здания Кабанской библиотеки.

Таблица 3
Структура подпрограммы 1. «Библиотечное дело»

	Наименование
	Ед. изм.
	Прогнозное значение

	
	
	2016 год
	2017 год
	2018год

	Цель:
Развитие  библиотечного и музейного обслуживания населения, повышение качества и доступности современных форм информационно – просветительских и образовательных услуг.

	Задача: 
1.Обеспечение доступности библиотек. 2.Обеспечение доступа к электронным нформационным ресурсам. 3. Укрепление и сохранение материально-технической базы библиотек

	Целевые индикаторы

	Количество документов
	ед.
	378 400
	389 750
	400 000

	Количество библиографических записей для сводного электронного каталога библиотек РБ, в том числе включенных в сводный электронный каталог библиотек РФ
	ед.
	1 150
	1 200
	1 300

	Среднемесячная заработная плата работников отрасли «Культура».
	руб
	22 134
	28 317
	       30 057

	Мероприятия

	Мероприятие 1.1. Оказание муниципальных услуг (работ), в том числе на содержание имущества МАУ «Центральная межпоселенческая библиотека»,  филиалами МАУ «Кабанская ЦМБ» *
	тыс. руб.
	18 633,655
	24 085,92
	24 482,56

	Мероприятие 1.2. Осуществление полномочий муниципального района по организации библиотечного обслуживания населения, комплектованию и обеспечению сохранности библиотечных фондов, переданных по соглашению сельским поселениям района*. 
	тыс. руб.
	2 377,9
	3 461,3
	      3 619,4

	Общая сумма  финансирования подпрограммы 1
	тыс. руб.
	21 011,555
	27 547,22
	28 101,96



* Финансирование мероприятия осуществляется за счет средств местного бюджета


Подпрограмма 2. «Народное творчество и культурно-досуговая деятельность».

Паспорт подпрограммы 2.  «Народное творчество и культурно-досуговая деятельность»

	Наименование подпрограммы 
	Народное творчество и культурно-досуговая деятельность

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	МАУ «Районный Дом культуры» МО «Кабанский район» РБ

	Соисполнители подпрограммы
	Сельские клубы, являющиеся Филиалами МАУ «Районный Дом культуры» МО «Кабанский район» РБ.
Сельские клубы, входящие в состав муниципальных автономных центров культуры сельских поселений района
Администрации сельских поселений Кабанского района - учредителей автономных центров культуры

	Цель
	Развитие массового художественного творчества и культурно-досуговой деятельности.

	Задачи
	-Создание условий для развития массового художественного творчества и культурно-досуговой деятельности творчества
-Укрепление и сохранение материально-технической базы учреждений культуры.

	Целевые индикаторы (показатели) программы
	-Количество участников культурно-досуговых мероприятий, Ед;
-Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей, %;
-Среднемесячная заработная плата работников отрасли «Культура».

	Срок реализации подпрограммы
	 2016-2018 годы 


	Объемы и источники
финансирования

	Объем финансирования мероприятий за период 2016–2018 годы составляет 118 320,073 тыс. руб., в том числе:
2016 год:  местный бюджет – 26 237,292 тыс. руб.,
                  республиканский бюджет – 4 571,085 тыс. руб.,                           внебюджетные источники – 1498,28тыс. руб
2017 год:  местный бюджет – 40 475,5 тыс. руб.,
                  республиканский бюджет – 0 тыс. руб., 
                  внебюджетные источники – 1519,978тыс. руб
2018 год:  местный бюджет – 42 474,97 тыс. руб.,
                  республиканский бюджет – 0 тыс. руб.,
                  внебюджетные источники –1542,968 тыс. руб
*Объем финансирования может изменяться при корректировке бюджета на текущий финансовый год и утверждении бюджета на очередной финансовый год.

	Характеристика программных мероприятий
	Мероприятия программы направлены на:
-Повышение объема и качества государственных услуг (работ) в сфере культуры и формирование положительного имиджа сферы культуры;
-обеспечение реализации прав граждан на доступ к традиционной культуре, расширение социальной сферы и географии востребованности традиционной культуры;
-содержание материально-технической базы муниципальных учреждений культуры;
- обучение руководителей муниципальных учреждений культуры;
В ходе реализации Программы отдельные ее мероприятия будут уточняться, а объемы финансирования - корректироваться с учетом утвержденных расходов муниципального бюджета.

	Ожидаемые 
результаты 
реализации 
Программы 
	- формирование единого культурного пространства Кабанского района; 
- сохранение культурного наследия и развитие творческого потенциала; 
-увеличение объема и расширение спектра услуг населению Кабанского района, оказываемых в сфере культуры. 

	Система        
организации    
контроля над    
исполнением   

	Оперативное руководство и контроль над реализацией осуществляет орган управления отрасли культура МО «Кабанский район» - МКУ «Комитет по культуре и делам молодежи» Администрации МО «Кабанский район»



Характеристика  культурно - досуговой деятельности МО «Кабанский район»

 Культурный досуг населения это важнейшая гуманитарная составляющая, создание культурной среды во всех сферах жизни является эффективным инструментом устойчивого социально-экономического развития. Сегодняшнему состоянию культурного потенциала района предшествовали сложные периоды создания и формирования культурно-досуговых учреждений для обеспечения доступа населения к культурным благам, развитию эффективного использования ресурсов, созданию новых экономических механизмов, стимулирующих культурно-досуговые учреждения  к повышению доступности и качества услуг культуры, их социальной роли.
       Клубы, как часть социальной инфраструктуры села, влияют на качество жизни  населения, и на формирование привлекательного имиджа территории.
      Клубные формирования во многом определяют сегодня культурную, духовную жизнь, оставаясь для жителей сел и городов местом коллективного общения, информационным полем, центром формирования общественного мнения, проявления коллективной инициативы, развития и реализации творческих способностей населения. 
      Политика по сохранению и развитию учреждений культуры клубного типа предполагает реализацию следующих мероприятий:
-создание условий для обеспечения возможности участия граждан в культурной жизни и свободы литературного, художественного, научного и других видов творчества;
-развитие традиционных форм народного творчества, организация и проведение культурно-массовых мероприятий;
-сохранение и развитие народных художественных промыслов;
-проведение комплекса мероприятий по адаптации учреждений культуры и искусства к рыночным условиям.
-укрепление материальной базы клубных учреждений, их техническое оснащение современным оборудованием и музыкальными инструментами.
    На базе районного Дома культуры построенного в 1967 года работает 25 человек ( в том числе основного персонала 17 человек). В 8 клубных формированиях состоит более 80 человек. Работниками РДК организуются и проводятся культурно-массовые мероприятия для населения района, проводится методическая работа с филиалами МАУ «РДК», оказывается помощь в участии художественных коллективов в мероприятиях республиканского, российского, международного уровней, в состав учреждения входят 22 сельских клуба, в которых работае 34.специалистов.

Таблица 4

Структура подпрограммы 2. «Народное творчество и культурно-досуговая деятельность»

	Наименование
	Ед. изм.
	Прогнозное значение

	
	
	2016 год
	2017 год
	2018год

	Цель:    Развитие массового художественного творчества и культурно-досуговой деятельности.        

	Задача: 
1. Создание условий для развития массового художественного творчества и культурно-досуговой деятельности творчества. 
2. Укрепление и сохранение материально-технической базы учреждений культуры. 

	Целевые индикаторы

	Количество участников культурно-досуговых мероприятий
	Чел
	419531
	445626
	473344

	Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей
	 %.
	15,35
	15,81
	16,28

	Среднемесячная заработная плата работников отрасли «Культура».
	руб
	22 134
	28 317
	30 057

	Мероприятия

	Мероприятие 2.1. Оказание муниципальных услуг (работ), в том числе на содержание имущества муниципальным  автономным учреждением «Районный Дом культуры», филиалами муниципальным  автономным учреждением «Районный Дом культуры». *
	тыс. руб.
	22  610, 566
	32716,05
	34226,18

	Мероприятие 2.2. Осуществление полномочий муниципального района по созданию условий для развития местного традиционного народного творчества, участие в сохранение, возрождении и развитии народных художественных промыслов, переданных по соглашению сельским поселениям района*
	
	3  626,726
	7 759,45
	8 248,79

	Общая сумма  финансирования подпрограммы 2
	тыс. руб.
	26 237,292
	40 475,5
	42 474,97



* Финансирование мероприятия осуществляется за счет средств местного бюджета

Подпрограмма 3. «Образование в сфере культуры».

Паспорт подпрограммы 3.  «Образование в сфере культуры»

	Наименование подпрограммы 
	Образование в сфере культуры

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	МАОУДОД «Кабанская ДШИ» , МАОУДОД «Селенгинская ДШИ», МАОУДОД «Каменская ДШИ», МАОУДОД «Выдринская ДШИ», МАОУДОД «Бабушкинская ДШИ»

	Цель
	Развитие дополнительного образования  детей в области культуры и искусства.

	Задачи
	1. Выявление и обучение особо одаренных детей, ранняя их ориентация на профессиональную деятельность в сфере культуры и искусства;
2.Развитие системы подготовки творческих кадров для сферы культуры и искусства;
3.Обеспечение профессионального роста преподавателей учебных заведений и других работников отрасли 
4.Укрепление и сохранение материально-технической базы образовательных учреждений культуры.

	Целевые индикаторы (показатели) программы
	1. Охват детей до 15 лет дополнительным образованием в сфере культуры и искусства,  %;
1. Среднегодовой контингент обучающихся, чел;
1. Средняя заработная плата педагогических работников, тыс. руб.

	Срок реализации подпрограммы
	 2016-2018 годы 


	Объемы и источники
финансирования

	Объем финансирования мероприятий за период 2016–2018 годы составляет 88 731, 156тыс. руб., в том числе:
2016 год:  местный бюджет – 21 087,046 тыс. руб.,
                  республиканский бюджет – 8 664,0 тыс. руб.,
                  внебюджетные источники – 157тыс. руб

2017 год:  местный бюджет – 20 707 тыс. руб.,
                  республиканский бюджет – 8 664,0 тыс. руб.,
                  внебюджетные источники – 160тыс. руб.
2018 год:  местный бюджет – 20 458,11 тыс. руб.,
                  республиканский бюджет – 8 664,0 тыс. руб.,
                  внебюджетные источники – 170тыс. руб.
*Объем финансирования может изменяться при корректировке бюджета на текущий финансовый год и утверждении бюджета на очередной финансовый год.

	Характеристика программных мероприятий
	Мероприятия программы направлены на
-повышение объема и качества государственных услуг (работ) в сфере дополнительного образования детей в области культуры и искусства;
-содержание материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений культуры;
- развитие системы выявления и поддержки творчески одаренных детей, создание условий для подготовки профессиональных кадров для сферы культуры и искусства
-внедрение системы "непрерывного" роста квалификации преподавателей учебных заведений и других работников отрасли посредством повышения квалификации, переподготовки и аттестации).
В ходе реализации Программы отдельные ее мероприятия будут уточняться, а объемы финансирования - корректироваться с учетом утвержденных расходов муниципального бюджета.

	Ожидаемые 
результаты 
реализации 
Программы 
	Повышение доступности  и качества дополнительного образования в области культуры и искусства;
Формирование повышенной степени культурного образования населения района.

	Система        
организации    
контроля над    
исполнением    
	Оперативное руководство и контроль над реализацией осуществляет орган управления отрасли культура МО « Кабанский район» - МКУ «Комитет по культуре и делам молодежи» Администрации МО «Кабанский район»




Характеристика дополнительного образования детей в МО «Кабанский район»

Образование в сфере культуры и искусства является важнейшей составляющей образовательного пространства, сложившейся в современном российском обществе, национальным достоянием нашей страны, обеспечивает сохранение высочайшего уровня профессионального искусства России. Оно социально востребовано как образование, органично сочетающее в себе воспитание, обучение и развитие личности человека.
В Кабанском районе образовательно-воспитательный процесс в системе художественного образования в области искусств обеспечивают пять районных муниципальных автономных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства:
-«Кабанская детская школа искусств»;
-«Селенгинская детская школа искусств»;
-«Каменская детская школа искусств»;
-«Выдринская детская школа искусств»;
-«Бабушкинская детская школа искусств».
     Количество детских школ искусств в районе, при нормативе 0,3 школы на 1 000 жителей, не соответствует социальным нормативам, утвержденным распоряжением Правительства РФ от 23.11.2009 г. № 1767-р, и составляет 83% от потребности.  
На протяжении последних трех лет контингент учащихся детских школ искусств района остается относительно стабильным. Сегодня в детских школах искусств занимается 546 детей и подростков в возрасте преимущественно от 6 до 16 лет, что составляет 8,1% от общего количества детей, обучающихся в общеобразовательных школах района (на 01.09.2013 г. – 6 879 чел.). По сравнению с прошлым годом контингент учащихся увеличился на 5% (или на 26 детей). 
Это стабильная и результативная по итогам своей деятельности сеть учреждений. В настоящее время 83 (15% от общего количества учащихся) учащихся детских школ искусств являются лауреатами республиканских, российских и международных конкурсов.
Выявление художественно одаренных детей и подростков является задачей образовательных учреждений культуры и искусства. Работа детских школ искусств направлена на сохранение и увеличение контингента обучающихся, качественное улучшение образовательного процесса, поиск новых форм методической работы, внедрение опытно-экспериментальной деятельности и реализацию новых образовательных проектов.
Образовательная структура школ искусств района достаточно интенсивно развивается: внедряются новые учебные планы и программы по общему эстетическому образованию, хореографическому, изобразительному, эстрадно-джазовому искусствам. Анализ ситуации фиксирует рост интереса детей к занятиям на таких музыкальных инструментах, как фортепиано, гитара, аккордеон, синтезатор, к изобразительному искусству, пользуется популярностью у детей «фольклорное» и «сольное академическое» отделения. Детские школы искусств сегодня адекватно реагируют на потребности детей и родителей. Количество обучающихся по этим направлениям неизменно растет.
Создание и введение в образовательный процесс новых образовательных программ является одним из путей развития детской школы искусств как особого вида образовательного учреждения дополнительного образования детей в условиях модернизации образования, определяет новое качество образования в детской школе искусств.
Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании» предусмотрена реализация в детских школах искусств дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных и общеразвивающих программ в области искусств. Основная цель данных программ – приобщение детей к искусству, развитие их творческих способностей и приобретение ими начальных профессиональных навыков. Основными задачами дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств являются формирование грамотной, заинтересованной в общении с искусством молодежи, а также выявление одаренных детей и подготовка их к возможному продолжению образования в области искусства в средних и высших учебных заведениях соответствующего профиля.
По состоянию на 1 января 2015 года все детские школы искусств района реализуют наряду с программами художественно-эстетической направленности, предпрофессиональные программы в области искусств в соответствии с установленными к ним федеральными государственными требованиями.
Одним из главных приоритетов модернизации художественного образования является совершенствование профессионального мастерства преподавателя.
По состоянию на 1 января 2015 года численность педагогических работников составляет 44 человека. Из них с высшим образованием работает 24 специалиста (54,5%), со средним специальным образованием – 20 (45,5%) человек.
Художественное образование социально востребовано, поэтому требует постоянного внимания и поддержки. В сфере художественного образования необходимо обеспечение гарантий доступности и обеспечение равных возможностей для получения общего и профессионального художественного образования.
Основными проблемами образования в сфере культуры являются:
-неравномерность развития сети образовательных учреждений;
-недостаточный охват детей школьного возраста  художественным  образованием; 
-отток молодых специалистов в иные сферы деятельности; 
-старение кадрового состава педагогов;
-не соответствующая современным требованиям материально-техническая  база образовательных учреждений.
Модернизация художественного образования требует:
- развития и внедрения современных технологий в образовательные процессы;
- сохранения и дальнейшего развития системы художественного образования в сфере культуры и искусств;
- обеспечения государственных гарантий доступности и равных возможностей получения жителями Республики Бурятия образования сферы культуры и искусств;
- совершенствования системы выявления и поддержки талантливых детей и молодежи путем отбора на конкурсах и фестивалях, учреждения грантов, стипендий, создания специальных баз данных;
- совершенствования кадровой политики. Выявление, поощрение и пропаганда яркого педагогического и управленческого опыта среди преподавателей и руководителей образовательных учреждений сферы культуры и искусств системы Министерства культуры РБ; 
- развития и укрепления материально-технической базы образовательных учреждений.
 - приведение в соответствие с нормативами обеспеченности и требований к учебным заведениям материально-технической базы и зданий;
- развития системы научно-методического обеспечения и сопровождения деятельности образовательных учреждений дополнительного и среднего профессионального образования в сфере культуры и искусства;
- участия в сохранении и развитии единого образовательного культурного и информационного пространства Республики Бурятия и России.
     Государственная политика по развитию образования в сфере культуры предполагает реализацию следующих мероприятий:
- развитие системы выявления и поддержки творчески одаренных детей;
- наращивание контингента учащихся образовательных учреждений дополнительного художественного образования; 
- сохранение и развитие кадрового потенциала учреждений культуры и искусства;
- создание условий для подготовки профессиональных кадров для сферы культуры и искусства;
- внедрение системы «непрерывного» роста квалификации преподавателей ДШИ посредством повышения квалификации, переподготовки и аттестации;

Таблица 5
Структура подпрограммы 3. «Образование в сфере культуры»

	Наименование
	Ед. изм.
	Прогнозное значение

	
	
	2016 год
	2017 год
	     2018год

	Цель:    Развитие дополнительного образования  детей в области культуры и искусства.        


	Задачи: 
1.Выявление и обучение особо одаренных детей, ранняя их ориентация на профессиональную деятельность в сфере культуры и искусства;
2.Развитие системы подготовки творческих кадров для сферы культуры и искусства;
3.Обеспечение профессионального роста преподавателей учебных заведений и других работников отрасли.
4. Укрепление и сохранение материально-технической базы образовательных учреждений культуры

	Целевые индикаторы

	Охват детей до 15 лет дополнительным образованием в сфере культуры и искусства
	%
	8,1
	8,2
	8,3

	Среднегодовой контингент обучающихся, чел
	чел
	579
	590
	601

	Среднемесячная заработная плата педагогических работников 
	руб
	26 492
	26 492
	26 492

	Мероприятия

	Мероприятие 3.1. Оказание муниципальным учреждением (ДШИ) муниципальных услуг (работ), в том числе на содержание имущества *
	тыс. руб.
	21 087, 046
	20 707
	20 458,11

	Общая сумма  финансирования подпрограммы 3
	тыс. руб.
	21 087, 046
	20 707
	20 458,11



*Финансирование мероприятия осуществляется за счет средств местного и республиканского бюджета

Подпрограмма 4. «Молодежная политика».

Паспорт подпрограммы 4.  «Молодежная политика»

	Наименование подпрограммы 
	Молодежная политика

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Муниципальное казённое учреждение «Комитет по культуре и делам молодежи» Администрации МО «Кабанский район»

	Цель
	Развитие молодежной политики, способствующей творческому, интеллектуальному, личностному развитию молодёжи. 

	Задачи
	-Создание условий для участия молодёжи в культурной жизни.
-Создание условий для выявления, поддержки, сопровождение творчески, талантливых и одаренных детей, их участие в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и других мероприятиях различного уровня.
-Создание условий для творческого, интеллектуального, личностного развития молодёжи и её социальной адаптации;
-Развитие моделей и форм вовлечения молодежи в трудовую, экономическую и инновационную деятельность, направленную на решение вопросов самообеспечения молодежи;       
-Воспитание у молодежи чувства патриотизма, гражданской ответственности и российской  идентичности, формирование установок толерантного поведения в обществе

	Целевые индикаторы (показатели) программы
	-Количество молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации, вовлеченных в проекты и программы в сфере реабилитации, социальной адаптации и профилактики асоциального поведения;
-Доля молодых людей, участвующих в мероприятиях (конкурсах, фестивалях, олимпиадах) научно-технической и социально-значимой направленности, в общем количестве молодежи;
-Доля молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общем количестве молодежи, 14-22.

	Срок реализации подпрограммы
	 2016-2018 годы 


	Объемы и источники
финансирования

	Объем финансирования мероприятий за период 2016–2018 годы составляет 2 562,5 тыс. руб., в том числе:
2016 год:  местный бюджет – 762,5 тыс. руб.,
                  республиканский бюджет – 0 тыс. руб.,
2017 год:  местный бюджет – 900,0 тыс. руб.,
                  республиканский бюджет – 0 тыс. руб.,
2018 год:  местный бюджет – 900,0 тыс. руб.,
                  республиканский бюджет – 0 тыс. руб.,
*Объем финансирования может изменяться при корректировке бюджета на текущий финансовый год и утверждении бюджета на очередной финансовый год.

	Характеристика программных мероприятий
	-Участие молодежи района в международных, межрегиональных и всероссийских мероприятиях; организация и проведение  межрегиональных и всероссийских мероприятий;
-Развитие молодежного предпринимательства;
-Включение молодежи в трудовую деятельность; 
-Создание системы ранней профилактики злоупотребления алкоголем и употребления психоактивных веществ; 
-Развитие инфраструктуры;
-Совершенствование механизмов работы с молодежью;
-Развитие добровольческих инициатив; 

	Ожидаемые 
результаты 
реализации 
Программы 
	-Социальная адаптация молодёжи, и снижение количества  молодых людей находящихся в трудной жизненной ситуации;
-Формирование здорового образа жизни в молодёжной среде;
- Воспитание патриотизма; 
-Эстетическое и физическое развитие молодежи;
-Популяризация ценности семьи в молодежной среде; 
-Профилактика правонарушений в молодежной среде.
В ходе реализации Программы отдельные ее мероприятия будут уточняться, а объемы финансирования - корректироваться с учетом утвержденных расходов муниципального бюджета.

	Система        
организации    
контроля над    
исполнением    
	Оперативное руководство и контроль над реализацией осуществляет орган управления отрасли культура МО «Кабанский район» - МКУ «Комитет по культуре и делам молодежи» Администрации МО «Кабанский район» 



Характеристика молодежной политики в МО «Кабанский район»

    Молодежная политика в Кабанском районе является составной частью государственной политики в области социально-экономического, культурного и национального развития. Практически она представляет собой целостную систему мер правового, организационно-управленческого, финансово-экономического, научного, информационного, кадрового характера, направленных на создание необходимых условий для гражданского становления, самоопределения и самореализации молодых людей, а также на активизацию деятельности молодежи, молодежных объединений, движений и поддержки молодежных общественных инициатив.  
Анализ опыта реализации государственной молодежной политики на территории Кабанского района позволяет выделить ряд  основных проблем, возникающих в процессе работы с молодежью: 
1. Снижение уровня жизни отдельных слоев молодежи, дифференциация молодых людей по уровню доходов, доступности качественного высшего образования, возможности трудоустройства, решения жилищного вопроса. 	
2. Усиление миграционного оттока молодых людей из сельской местности в город, что значительно снижает потенциал муниципальных образований, и, как следствие, замедляет реальные процессы развития сельских территорий. Молодежь также продолжает покидать район с целью поиска выгодных для себя условий в крупных регионах России (г. Улан-Удэ, Новосибирская, Томская, Красноярская, Иркутская, Читинская области и др.). 
3. Снижение в молодежной среде ценностного отношения к семье и браку, что приводит к значительному росту разводов среди молодых супружеских пар. В 2012 году в Кабанском районе уровень разводов по сравнению с заключенными брачными союзами составил 67% - разводов – 259, браков – 385 (в 2010 г. соответственно - 442 брака, 209 разводов, в 2011 г. - разводов – 199, браков – 379). В системе жизненных ориентаций лиц молодого возраста преобладает нацеленность на индивидуальное, «автономное» существование, что провоцирует формирование установки на безбрачное поведение.
4. В общем числе безработного населения молодежь составляет третью часть, в связи с чем, занятость и трудоустройство молодых людей входит в число приоритетов государственной политики в отношении молодежи. Актуальным остается вопрос трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования. 
5. Продолжает оставаться высоким удельный вес правонарушений, совершенных молодыми людьми, высока доля преступлений среди лиц в возрасте 14-29 лет. 
6. Важной проблемой является сохранение и развитие здоровья молодежи. Реализация мероприятий, направленных на сохранение здоровья молодых людей, общее снижение заболеваемости среди подростков и молодежи, является одной из основных задач межведомственного взаимодействия.
7. Многие молодежные общественные объединения не имеют средств, практически отсутствует материальная база для проведения крупных образовательных, спортивных, культурных мероприятий для молодежи. 
Перечисленные проблемы требуют системного решения, так как проявляются во всех сферах жизнедеятельности молодежи и оказывают непосредственное влияние на темпы социально-экономического развития Кабанского района. Сегодня актуален креативный подход, генерирование нестандартных идей и решений. Молодежь в силу своей социальной природы способна максимально быстро реагировать на изменения и конструировать социальную реальность. Молодежь обладает значительным потенциалом, который используется не в полной мере – мобильностью, инициативностью, восприимчивостью к инновационным изменениям, новым технологиям, способностью противодействовать негативным вызовам. Активизация участия молодежи в социально-политической, экономической и культурной сферах является приоритетной государственной задачей. На протяжении последних лет молодежь района показывает высокую политическую культуру и электоральную активность. Ведется системная и целенаправленная работа по повышению электоральной активности молодежи, активно развивается межведомственное сотрудничество. 
Программа разработана с учетом нормативно-правовой базы, действующей на федеральном и региональном уровнях, а также Концепции приоритетного республиканского проекта «Молодежь Бурятии» на 2011-2020 годы и включает в себя следующие направления:  образованность; обеспеченность; патриотичность.
Таблица 6

Структура подпрограммы 4. «Молодежная политика»

	Наименование
	Ед. изм.
	Прогнозное значение

	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Цель:     Развитие молодежной политики, способствующей творческому, интеллектуальному, личностному развитию молодёжи 

	Задача: 
1. Развитие моделей и форм вовлечения молодежи в трудовую, экономическую и инновационную деятельность, направленную на решение вопросов самообеспечения молодежи;       
2. Разработка  и внедрение эффективного  механизма вовлечения молодежи в общественные и политические объединения;
3. Создание и развитие инфраструктуры молодежной политики, способствующей творческому, интеллектуальному, личностному развитию;
4.  Воспитание у молодежи чувства патриотизма, гражданской ответственности и российской  идентичности, формирование установок толерантного поведения в обществе.

	Целевые индикаторы

	Количество молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации, вовлеченных в проекты и программы в сфере реабилитации, социальной адаптации и профилактики асоциального поведения;
	чел
	550
	570
	570

	Доля молодых людей, участвующих в мероприятиях (конкурсах, фестивалях, олимпиадах) научно-технической и социально-значимой направленности, в общем количестве молодежи;
	%
	35
	40
	40

	Доля молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общем количестве молодежи, 14-22
	%
	18
	18
	18

	Мероприятия

	Мероприятие 4.1. Обеспечение управления реализацией выполнения мероприятий муниципальной программы*
	тыс. руб.
	762,5
	900,0
	900,0

	Общая сумма  финансирования подпрограммы 4
	тыс. руб.
	762,5
	900,0
	900,0



* Финансирование мероприятия осуществляется за счет средств местного бюджета


Подпрограмма 5. «Памятники истории».

Паспорт подпрограммы 5.  «Памятники истории».

	Наименование подпрограммы 
	Памятники истории

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Муниципальное казённое учреждение «Комитет по культуре и делам молодежи» Администрации МО «Кабанский район»

	Соисполнители подпрограммы
	 Администрации муниципальных образований сельских и городских поселений Кабанского района.

	Цель
	 Сохранение памятников истории, расположенных на территории МО « Кабанский район».

	Задачи
	- Оформление прав собственности городскими и сельскими поселениями МО «Кабанский район» на памятники истории;
- Проведение ремонтно-реставрационных работ памятников.

	Целевые индикаторы (показатели) программы
	1. Доля объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности, %;
1. Доля объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии, %  

	Срок реализации подпрограммы
	2016-2017 годы 


	Объемы и источники
финансирования

	Объем финансирования мероприятий за период 2016–2017 годы составляет 1 821,15* тыс. руб., в том числе:
2016 год:  местный бюджет – 1 096,65 тыс. руб.,
                 республиканский бюджет – 0 тыс. руб.,
2017 год:  местный бюджет – 724,5 тыс. руб.,
                 республиканский бюджет – 0 тыс. руб.,
*Объем финансирования может изменяться при корректировке бюджета на текущий финансовый год и утверждении бюджета на очередной финансовый год.

	Характеристика программных мероприятий
	Мероприятия подпрограммы направлены на увеличение количества объектов культурного наследия, обеспеченных научной и учетной документацией, улучшение технического состояния объектов культурного наследия и обеспечение режима охраны территорий объектов культурного наследия и зон охраны объектов культурного наследия.
В ходе реализации Программы отдельные ее мероприятия будут уточняться, а объемы финансирования - корректироваться с учетом утвержденных расходов муниципального бюджета.

	Ожидаемые результаты реализации Программы 
	-введение памятников в хозяйственный и культурный оборот;
- обеспечения мероприятий по реализации Закона РФ от 14.01.1993г № 4292-1 «Об увековечении памяти погибших при защите Отечества»;
- повышение социальной значимости объектов исторического наследия, в вопросах патриотического воспитания.

	Система организации    
контроля над    
исполнением    

	Оперативное руководство и контроль над реализацией осуществляет  орган управления отрасли культура МО « Кабанский район» - МКУ «Комитет по культуре и делам молодежи» Администрации МО «Кабанский район».




Характеристика деятельности в сфере сохранения объектов культурного наследия МО «Кабанский район»

     Памятники истории  по увековечиванию памяти погибших защитников Отечества становятся все более значимыми объектами культурного наследия, несущие информацию о подвиге народа, символизирующие гордость нации, они становятся  главным источником для  патриотического воспитания и укрепления веры в стойкость и непобедимость нашего народа.
     Сохранение памятников истории Великой отечественной войны 1941-1945 годов является важнейшей стратегической задачей органов власти всех уровней. Памятники истории ВОВ 1941-1945 годов, расположенные на территориях муниципальных образований городских и сельских поселениях МО «Кабанский район», являются объектами увековечивающие память погибших земляков – защитников Отечества. Социальная значимость этих объектов очень высока в вопросах патриотического воспитания и сохранения памяти о трагических событиях в период прохождения Великой Отечественной войны 1941-1945 годов. Существующие проблемы по хозяйственному обороту памятников, являются прямой угрозой к их утрате.  
      В случае разрушения или полной утраты объектов, увековечивающих память погибших земляков – защитников Отечества  может  негативно отразиться на воспитании и образовании общества, привести к духовному оскудению и искажению истории.   

Таблица 6

Структура подпрограммы 5. «Памятники истории».

	Наименование
	Ед. изм.
	Прогнозное значение

	
	
	2016 год
	2017 год
	2018год

	Цель:    Сохранение памятников истории, расположенных на территории МО « Кабанский район» Республики Бурятия.      

	Задача: 
1.Оформление прав собственности городскими и сельскими поселениями МО «Кабанский район» на объекты культурно  наследия ;
2. Проведение ремонтно-реставрационных работ памятников

	Целевые индикаторы

	Доля объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности
	%
	100
	100
	100

	Доля объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии 
	%
	50
	100
	100

	Мероприятия

	Мероприятие 5.1. Обеспечение управления реализацией выполнения мероприятий муниципальной программы.*
	тыс. руб.
	1 096,65
	724,5
	0

	Общая сумма  финансирования подпрограммы 5
	тыс. руб.
	1 096,65
	724,5
	0



* Финансирование мероприятия осуществляется за счет средств местного бюджета


Подпрограмма 6. «Совершенствование муниципального управления в сфере культуры и    создание условий для реализации муниципальной программы »


Паспорт Подпрограммы 6. «Совершенствование муниципального управления в сфере культуры и    создание условий для реализации муниципальной программы »

	Наименование подпрограммы 
	Совершенствование муниципального управления в сфере культуры и создание условий для реализации муниципальной программы

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	МКУ «Комитет по культуре и делам молодёжи» Администрации МО «Кабанский район» РБ

	Соисполнители подпрограммы
	МАУ «Районный Дом культуры»;
МАУ «Кабанская Центральная межпоселенческая библиотека»; 
МАОУДОД «Кабанская ДШИ»; 
МАОУДОД «Селенгинская ДШИ»; 
МАОУДОД «Каменская ДШИ»;
МАОУДОД «Выдринская ДШИ»;
МАОУДОД «Бабушкинская ДШИ»;

	Цель
	Обеспечение муниципального управления в сфере культуры в Кабанском районе Республики Бурятия.

	Задачи
	1. Обеспечение правового, организационного, экономического механизмов функционирования в сфере культуры и молодёжной политики;
2. Совершенствование правового, организационного, экономического механизмов функционирования в сфере образования
3.   Формирование и продвижение позитивного инвестиционного имиджа культуры и молодёжной политики МО «Кабанский район».

	Целевые индикаторы (показатели) программы
	1. Доля высококвалифицированных работников в управлении культуры в общей численности квалифицированных работников по отрасли «Культура»

	Срок реализации подпрограммы
	 2016-2018 годы 


	Объемы и источники
финансирования

	Объем финансирования мероприятий за период 2016–2018 годы составляет 22 731,59 * тыс. руб., в том числе:
2016 год:  местный бюджет – 6 483,94 тыс. руб.,
                  республиканский бюджет – 1545,1 тыс. руб.,
2017 год:  местный бюджет – 6 514,59 тыс. руб.,
                  республиканский бюджет – 1545,1 тыс. руб.,
2018 год:  местный бюджет – 6 642,86 тыс. руб.,
                  республиканский бюджет – 0 тыс. руб.,
*Объем финансирования может изменяться при корректировке бюджета на текущий финансовый год и утверждении бюджета на очередной финансовый год.

	Характеристика программных мероприятий
	Мероприятия программы направлены на  повышение объема и качества государственных услуг (работ) в сфере культуры и формирование положительного имиджа сферы культуры, оптимизация расходов и экономия бюджетных средств.

	Срок реализации подпрограммы
	2016-2018 годы 



Характеристика сферы реализации подпрограммы

   Необходимость внедрения в отрасли современных методов управления ориентированных на результат обусловлена требованиями к повышению эффективности бюджетных расходов, оптимизации управления бюджетными средствами, повышению уровня объективности и достоверности долгосрочного и краткосрочного прогнозирования бюджетных показателей. Создание системы управления финансовыми ресурсами, ориентированной на конечный результат имеет своей целью достижение конкретных показателей социального и экономического развития МО «Кабанский район».
    Создание условий для реализации Муниципальной  программы МО «Кабанский район» предполагает реализацию следующих мероприятий:
1. повышение качества планирования и контроля достижения целей, решения задач и результатов деятельности;
1. расширение сферы применения и повышение качества методов бюджетирования, ориентированных на результаты;
1. оптимизацию бюджетной сети и повышение качества управления бюджетными средствами;
1. совершенствование системы муниципальных закупок.
Таблица 7


Структура Подпрограммы 6. «Совершенствование муниципального управления в сфере культуры и    создание условий для реализации муниципальной программы»

	Наименование
	Ед. изм.
	Прогнозное значение

	
	
	2016 год
	2017 год
	2018год

	Цель:            
Повышение эффективности управления в сфере культуры.в Кабанском районе Республики Бурятия.

	Задача: 
1.Совершенствование правового, организационного, экономического механизмов функционирования в сфере культуры и молодёжной политики;
2. Обеспечение управления реализацией мероприятий муниципальной программы "Развитие культуры в Кабанском районе  на период 2016-2018гг" на муниципальном уровне.
3.Формирование и продвижение позитивного инвестиционного имиджа культуры и молодёжной политики МО «Кабанский район».

	Целевые индикаторы

	Доля высококвалифицированных работников в управлении культуры в общей численности квалифицированных работников по отрасли «Культура»
	%
	100
	100
	100

	Мероприятия

	Мероприятие 6.1. Обеспечение управления реализацией выполнения мероприятий муниципальной программы*
	тыс. руб.
	6 483,94
	6 514,59
	6 642,86

	[bookmark: _GoBack]Общая сумма  финансирования подпрограммы 6
	тыс. руб.
	6 483,94
	6 514,59
	6 642,86



*Финансирование мероприятия осуществляется за счет средств местного бюджета.
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